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RESOLUCION DIRECTORAL N° 141-2025-GORE-DREI-IESTPCH-DG

Pueblo Nuevo, 23 de abril 2025

Vista el Informe N°01-25-DREI/IESTPCH de fecha 25 de marzo 2025, presentado por
el Comité encargado de la revision, actualizacion y socializacion del Reglamento Interno 2025,
del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Chincha” para el presente afio.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en la Constitucién Politica del Pert, la Ley General de
Educacién N° 28044, la Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes — y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, asi como otras normativas complementarias tales como la
Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad
Educativa (SINEACE), la Resolucién N° 076-2016-DEA-IEES que oficializa el modelo de
acreditacion para programas de estudios, el DS N° 028-2007-ED sobre recursos propios, el
Decreto Legislativo N° 276, la R.M. N° 067-2024-MINEDU sobre prevencién del hostigamiento
sexual, entre otras disposiciones ministeriales y resoluciones vigentes en el marco normativo
de la educacioén superior tecnoldgica;

Que, el Reglamento Interno constituye un instrumento normativo de gestion
institucional que orienta el funcionamiento interno del Instituto, estableciendo de manera clara
los derechos, deberes, obligaciones, estimulos y responsabilidades de los diferentes
estamentos institucionales: personal docente, administrativo, estudiantes y demas actores
que participan del quehacer educativo. Asimismo, regula los procedimientos académicos,
disciplinarios y administrativos, y promueve una adecuada convivencia institucional, el
reconocimiento al desempefio destacado y la solucién de conflictos dentro de un marco de
legalidad y respeto;

Que, habiéndose cumplido con el proceso de revision, actualizacion, validacion y
socializacién del documento por parte del comité designado, y habiendo sido aprobado en

Asamblea General Institucional; y en uso de las atribuciones conferidas esta Direccion
General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Aprobar el REGLAMENTO INTERNO 2025 del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Chincha’, como instrumento normativo de gestidn institucional, en
concordancia con el marco normativo vigente aplicable a las instituciones de educacién
superior tecnoldgica.

Articulp 2°, - Disponer la difusién y remisién del presente Reglamento Interno 2025 a las
!nstgnc_las correspondientes del Instituto, asi como su publicacion en los medios
institucionales pertinentes, para su conocimiento, cumplimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

U

1. Doris Elizabeth Gonzales Alejos
DIRECTORA GENERAL
1,B.8.17.P. *CHIKCHA'

pagina web: www.iestpchincha.edu.pe
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PRESENTACION

El Reglamento Interno es un Instrumento de gestién educativa que regula la organizacion y el
funcionamiento integral pedagégico, institucional, administrativo y econdmico del [ESTP
“Chincha” y es de cumplimiento obligatorio de los estamentos que lo conforman la comunidad
educativa. El RI, es un documento de gestién que ayuda a normar todos los procesos de régimen
académico y actividades que desarrolla el IES, por lo mismo debe cumplir lo establecido en la Ley
N° 30512, y su reglamento, los Lineamientos académicos generales, las condiciones basicas de
calidad en la educacion superior tecnoldgica y normas conexas.

El Reglamento institucional del presente afio 2025 tiene en cuenta la RVM N° 037-2022-MINEDU
“Orientaciones para la implementacién del retorno progresivo a la presencialidad del servicio
educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19” y tiene en cuenta la regulacién
de los siguientes procesos: Admision, matricula, convalidacion, traslado, certificaciones, asi
mismo titulacion, evaluacién y el sistema de calificacién, reincorporacion, convalidacion, traslado
de estudiantes, duplicados de titulos; estas disposiciones deben cumplir lo establecido en los
Lineamientos académicos generales y las Condiciones Bésicas de Calidad, también en el
Reglamento Institucional se considera los deberes y derechos y proteccion de los estudiantes,
trabajadores docentes y no docentes, emision de constancias y certificados, obtencion de titulos,
seglin lo establecido en los LAG y CBC.

En el Reglamento Interno se puntualiza la estructura organizativa del 1ES la cual demuestra
coherencia y solidez organizativa con el modelo educativo correspondiente.

En el Reglamento Interno se detallan las funciones de los responsables de unidades, areas,
0 secretarias academicas, de los docentes y personal administrativo del IES. En el Reglamento
\ Interno se regula el procedimiento para la seleccién de los miembros del consejo asesor del IES

Q?\\oﬂ TECHp
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Asi mismo en el Reglamento Interno incluye faltas y sanciones, méritos, estimulos,
reconocimientos; asimismo, las disposiciones para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual en el IES.

Tambien en el presente Reglamento Interno se incorporan aquellos aspectos que no estan
claramente definidos en la ley o normas, sin que contravengan a las mismas.

Se pone a disposicién el presente documento para toda la comunidad educativa.
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MARCO NORMATIVO

El Reglamento Interno del IESTP Chincha, se sustenta en las siguientes bases legales:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044. Ley General de Educacidn y su Reglamento Decreto Supremo N° 011-
2012-ED.

Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
publica de sus docentes.

D.S. 0010- 2017-ED Reglamento de la ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la carrera publica de sus docentes

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DS N° 028-2007-ED que Aprueba el Reglamento de gestidon de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.
Decreto L. Nro. 276 Ley De Bases De La Carrera Administrativa

Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa (SINEACE.)

R.S.G. N° 349-2017-MINEDU Norma técnica que regula el proceso de distribucién
de las horas pedagdgicas en los |ESP.

R.M. N° 067-2024-MINEDU Disposiciones para la prevencién, atencion,
seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en centros de educacion técnico-
productiva e institutos y escuelas de educacién superior

Ley N° 27942 - 20203. Ley de prevencidn y sancién del hostigamiento sexual.
R.M. N° 553-2018-MINEDU. - Norma técnica gue regula el procedimiento
administrativo y disciplinario.

RVM N° 226.2020-MINEDU. - Disposiciones que regulan los procesos de seleccién
y contrataciones docentes, asistentes y auxiliares y renovacion de contrato en los
|ES publicos.

RV.M. N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Implementacidn de la Gestién del Riesgo de Desastres en el
Sector Educacién”

RVM. N°213-2019.MINEDU aprueba el marco de competencias del docente de
educacion superior tecnoldgica en el drea de la docencia.

Decreto Supremo N2 016-2021-MINEDU. - Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de |a
Ley N° 30512.

R.V.M. N*037-2022-MINEDU. - “Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la presencialidad y del servicio educativo en los Centros de Educacion
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Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de
la emergencia sanitaria por la COVID-19".
RVM N° 049-2022-MINEDU, - Actualiza los “Lineamientos Académicos Generales

para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”

R.V.M. N° 103-2022-MINEDU: Norma Técnica denominada Condiciones Basicas de
calidad para el procedimiento de licenciamiento de los IES.

RVM. N°276-2021.MINEDU aprueba el clasificador de cargos de institutos y
escuelas de educacion superior pedagdgica y tecnolégica publicas.

Ley N° 31653. Modificatoria de la Ley 30512

Ley N° 30057-2013. Ley de servicio civil.

Ley N° 27815 -2002. Ley del codigo de ética de la funcion publica.

Ley N° 28983 — 2007. Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

RVM N° 140 — 2024-MINEDU. Norma técnica que regula las acciones de personal
en los |ESTP.
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DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1: DEFINICION, ALCANCE, FINES, OBIJETIVOS, ARTICULACION Y
COOPERACION.

Art. 1. REGLAMENTO INTERNO
El Reglamento Interno del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico Chincha,
es un documento de gestion, cuya finalidad es regular la organizacién y funcionamiento
de la institucién: es decir establecer las funciones, perfiles, derechos y obligaciones, asi
como los estimulos y reconocimientos de estudiantes y egresados, directivos, docentesy
personal administrativo que conforman la comunidad educativa, en el marco de las
normas vigentes y es de obligatorio cumplimiento.

Art. 2. ALCANCE DEL REGLAMENTO INTERNO

El presente Reglamento norma el desarrollo institucional, la planificacion, organizacion,
funcionamiento, personal, supervisién, monitoreo, investigacion, control interno,
deberes y derechos, estimulos, infracciones sanciones, procesos disciplinarios,
presupuesto y proyeccion social del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Chincha” y tiene el siguiente alcance:

a. Personal directivo

b. Personal docente

c. Personal administrativo y de servicio.

d. Estudiantes

Art. 3. CREACION Y LICENCIAMIENTO DE IES

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Chincha” en el presente afio

cumple 57 afios de trayectoria institucional, y han sido Dos etapas de Formacion

Técnico Profesional han precedido la existencia de lo que es hoy nuestra institucion.

e La creacion del Instituto Nacional Agrario (INACH) que mediante Ley 16377 fue
promulgada por el presidente del Pert Arquitecto Fernando Belaunde Terry el 13 de
enero de 1967.

e Posteriormente, el 28 de octubre del afio 1983 sobre la base de la ESEP “CHINCHA”
y a través de la R.S. Nro. 131-83-ED se autoriza la adecuacién de la ESEP “CHINCHA”
como Instituto Superior Tecnoldgico Pdblico “Chincha”.
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En el afio 2010 el Plan de Adecuacidn a la Ley N© 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior con Resolucién Ministerial N2 023-2010-ED, adoptando la
denominacién de Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Chincha”
aprobando esta nueva denominacién mediante R.D. N°245-2010-IESTPCH-D.

31. Autorizacién de funcionamiento de los programas de estudios de la

institucion
N°® Carrera Profesional Dispositivo de autorizacién R.D. de revalidacion
01 | Contabilidad R.D. N° 2228-83-ED R.D. N° 171-2005-ED
02 | Construccién Civil R.M. N° 193 -83-ED R.D. N® 171-2005-ED
03 | Produccion Agropecuaria R.D. N° 1013-86-ED R.D. N®* 171-2005-ED
04 | Arquitectura de | R.D. N°362-94-ED R.D. N° 171-2005-ED
plataformas y servicios Tl
05 | Electrdnica Industrial R.D.N° 362-94-ED R.D. N® 171-2005-ED
06 | Enfermeria Técnica R.D. N® 292-90-ED R.D. N® 171-2005-ED
07 | Electricidad Industrial R.D. N°® 265-2007-ED R.D. N° 171-2005-ED
08 | Industrias alimentarias R.D. N°0769-2009-ED R.D. N° 171-2005-ED
Art. 4. FINES

El Reglamento interno tiene por finalidad:

a. Establecer la naturaleza, objetivos, alcances y funciones bésicas del Instituto.

b. Precisar las funciones, derechos, obligaciones, responsabilidades de los miembros
de los diferentes estamentos, aplicar las sanciones y estimulos.

c. Establecer las normas sobre ingreso, matricula, evaluacién y promocion del
estudiante.

Art. 5. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO.
a) GENERAL:

Regular las actividades del ejercicio y cumplimiento efectivo de los deberes, derechos,
atribuciones de los organismos institucionales y el de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa del IESTP Chincha; en concordancia con el marco normativo
vigente.

Son objetivos generales del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
“Chincha” los siguientes:

a. Formar

Profesionales Técnicos

competentes, en base a conocimientos
humanisticos, cientificos y técnicos. Respetando la ley, la moral, las buenas
costumbres, cuidado y preservacion del medio ambiente.

b. Fomentar la permanente actualizacién de los profesionales técnicos que laboran en
las diferentes estructuras empresariales del pafs.

c. Propiciar el emprendimiento y el desarrollo; de la micro, pequefia y mediana
empresa, atendiendo a las necesidades de nuestra regidn a través de la informacién
y actividades de innovacion.
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d. Alcanzar el licenciamiento institucional y la acreditaciéon de los programas de

e.

estudios.
Consolidar el liderazgo institucional en la regién y en el pais en la formacién
profesional técnica.

b) ESPECIFICOS:
Son objetivos especificos del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Chincha” los

siguientes:

d.

Contar con un documento de gestién orientado al licenciamiento y la posterior
acreditacién de sus programas de estudios.

Aplicar la normatividad vigente para el funcionamiento adecuado de todas las
actividades académicas, de gestidn institucional y administrativo del instituto.
Establecer las funciones, los deberes, derechos, sanciones y estimulos de los
miembros de la comunidad educativa (docentes, administrativos y estudiantes), en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Permitir el funcionamiento organico y articulado de las diferentes instancias que
conforman la Institucién.

Promover una actitud permanente de ética moral, cumplimiento de la identidad
institucional.

Establecer acciones pertinentes para la prevencion, atenciéon y sancion del
hostigamiento sexual dentro de la comunidad educativa.

Garantizar la administracion eficiente y transparente de los recursos humanos,
materiales y financieros, contribuyendo a su auto sostenimiento y desarrollo
institucional.

. Lograr que el I.E.S.T.P Chincha preste un servicio eficaz y eficiente, que conduzca a

la excelencia educativa, cumpliendo las condiciones basicas de calidad.
Mantener la armonia y las buenas relaciones humanas que contribuyen a un
buen clima institucional.
Formular, elaborar y ejecutar proyectos de investigacién, innovacién,

produccion, prestacidn de servicios y de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades de la regidn y del pais, alineado a la identidad institucional.

k. Realizar diagndsticos de mercado ocupacional para determinar la pertinencia de

las especialidades requeridas a nivel regional y nacional.
Organizar cursos de extension y actualizacién en los diferentes programas de
estudio requeridas a nivel regional y nacional. Planificados, coordinados y

monitoreados en su ejecucién por la jefatura de unidad y 4rea académica y
formacién continua.

m. Coordinar acciones con diferentes sectores productivos y empresariales en los

diferentes niveles de gobierno del pafs y sectores privados con el objetivo de
integrar las actividades para establecer alianzas estratégicas para el desarrollo
institucional y todos los programas de estudios.

n. Promover la ejecucién de las actividades co - curriculares para la formacién

integral del estudiante.

10
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o. Garantizar un servicio de biblioteca fisica y virtual actualizado de acuerdo al
avance de las nuevas tecnologias en los programas de estudios que brinda
nuestra institucion.

p. Ejecutar acciones de responsabilidad social hacia la comunidad que contribuyan
al desarrollo de la localidad, regién y el pais.

g. Garantizar el mejoramiento del nivel académico a través de las competencias
especificas y blandas en la formacién profesional de los estudiantes. Reforzando
con técnicas de estudios las mismas que van avalar su rendimiento académico.

Art. 6. ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y
EDUCACION BASICA:

La articulacién es un proceso pedagégico y de gestion que implica acciones conjuntas
para facilitar el transito y la movilidad de las personas entre los distintos niveles y ofertas
educativas, el reconocimiento de los aprendizajes obtenidos en distintos escenarios
formativos y el mejoramiento continuo de la educacion.

La transitabilidad es un atributo del sistema educativo y de formacién que hace referencia
a la posibilidad de desplazarse entre las distintas ofertas y entre los distintos niveles
formativos. En ese contexto, la transitabilidad permite la implementacién de procesos
que posibilitan la articulacién entre las diferentes instituciones educativas y los diversos
niveles de formacién para reconocer el aprendizaje de las personas. La implementacion
de la transitabilidad requiere tener en cuenta las caracteristicas propias de cada
institucién educativa y el nivel formativo, asi como las de su entorno, la demanda laboral
y la oferta formativa.

En el afio 2021 se aprueba la RVM-N°-176-2021-MINEDU gque es un Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las
instituciones educativas de Educacién Basica, Técnico — Productiva y Superior
Tecnologica” cuyos objetivos son:

Objetivos de la articulacion de la educacion basica con la educacién superior

® Brindar posibilidades a las personas para |la organizacién de trayectorias distintas
y diversas segun sus necesidades, que les permitan alcanzar mayores niveles de
aprendizaje.

® Asegurar procesos formativos equivalentes en calidad y en aprendizajes basicos
comunes.

e Potenciar los servicios educativos que brindan diferentes agencias sociales para
garantizar aprendizajes pertinentes e integrales a lo largo de la vida.

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico “Chincha” se encuentra articulado
a la educacion bdsica en todas sus modalidades, quienes demandan nuestra oferta
educativa, asi mismo otros institutos y universidades que reciben a nuestros estudiantes
convalidando unidades didacticas.

11
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COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Contamos con la cooperacion de las empresas publicas y privadas de la regién en los
diferentes rubros de la industria que se relacionan con los programas de estudios, a
través de convenios, alianzas estratégicas y cooperacion interinstitucional.

e Laley N° 29230, denominada “Ley de Obras por Impuestos”, es una modalidad
de inversién publica con participacion de la empresa privada que fomenta la
ejecucion rapida y eficiente de proyectos adelantando el desarrollo y mejorando
la calidad educativa.

e Decreto Supremo N° 201-2018-EF se crea el Programa para la Mejora de la
Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacién Superior Universitaria y
Tecnoldgica a Nivel Nacional (PMESUT) fue creado tras la suscripcion de un
contrato entre el Gobierno del Perti y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
para implementar, en concordancia con el Ministerio de Educacién, gestiones
que permitan que estudiantes de educacidn superior, universitaria y tecnoldgica
del pals, accedan a instituciones que brinden adecuados servicios educativos,
pertinentes y de calidad a nivel nacional.

e El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Chincha” cuenta con la
calificaciéon de entidad receptora de donaciones, teniendo la autonomia de
decepcionar equipos, maguinarias, muebles y enseres y dar conformidad con
Resolucién directoral para las deducciones de impuestos de nuestros
beneficiarios, y a la vez comunicar a la DRE Ica como dar de alta en el inventario
institucional de todo lo recibido.

CAPITULO 2. PRINCIPIO Y AUTONOMIA DEL IESTP CHINCHA.

Art 8.

a)

c)

d)

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.
La Educacion Superior se sustenta en los siguientes principios:

Calidad educativa. Capacidad de la Educacidn Superior para adecuarse a las demandas
del entorno vy, a la vez, trabajar en una previsién de necesidades futuras, tomando en
cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de manera
inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados que alcanza la institucién con el
aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de estos por parte de su medio
social, laboral y cultural.

Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo y
educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidades de servicios a
nivel local, regional, nacional e internacional.

Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de calificacién en el mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno social.
Inclusién social. Permite que todas las personas, sin discriminacién, ejerzan sus derechos,
aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las
oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad, de
manera que los factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se
constituyan en facilitadores para el acceso a la educacién superior.

12
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e) Transparencia. La Educacién Superior requiere sistemas de informacion y comunicacién
accesibles, transparentes, agiles y actualizados que faciliten la toma de decision en las
distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de manera informaday
orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel institucional como a nivel de
la oferta.

f) Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacion y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, condicion econdmica o de cualquier otra indole. Asimismo, promueve
las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, para ello garantizan los
ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de poblaciones en
vulnerabilidad o discapacidad.

g) Meérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes que
permitan el desarrollo personal y profesional.

h) Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnicay linglistica del pais,
y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia armoénica y el
intercambio

Art 9. AUTONOMIA DEL IESTP CHINCHA.

Segun el Articulo 8. De la Ley 30512 el [ESTP “CHINCHA” hace uso de su Autonomia
econdmica, administrativa y académica; dichas autonomias se encuentran enmarcadas
en los parametros establecidos en la presente ley y su reglamento. La autonomia no
exime de la supervisién y fiscalizacién de las autoridades competentes, de la aplicacion
_de las sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

En el aspecto econdmico los docentes presentan proyectos productivos enmarcados en
el D.S. Nro. 028-2007-ED, son revisados por la Jefatura de administracién y segun su
naturaleza pueden requerir el visto bueno de la Jefatura de Unidad académica y
formacion continua para su aprobacion con Resolucion directoral. Los ingresos y egresos
son monitoreados por la comision de Fiscalizacién y Comité de gestién de recursos
propios.

Respecto a la autonomia administrativa, el IESTP “CHINCHA” cuenta con una jefatura de
Unidad administrativa donde se tiene el area de tesoreria, control de personal, inventario
y patrimonio institucional, asi mismo se contrata un contador para el manejo de las
cuentas que tiene la institucion en el banco de la nacién. Los gastos se realizan a partir
de requerimientos de las diferentes jefaturas y unidades con sustento de la necesidad, se
requieren de 02 proformas/cotizaciones para decidir los gastos con la aprobacion del
comité de recursos propios, segun la cuantia de los gastos, conforme a las normas legales

vigentes, los cuales estan sujetos a la fiscalizacion y control de |z autoridades internas y
externas.

En relacién a la autonomfia académica los equipos de profesionales de los 08 programas
de estudios establecieron planes de estudios en consenso con representantes del sector
productivo y contextualizado con las necesidades de los ejes de produccién de la regién,
alineados a la RVM N° 049-2022 LAG MINEDU se estan ejecutando en nuestra institucién
desde el afio 2020 en modalidad presencial de acuerdo a las disposiciones de la RVM N°
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037-2022-MINEDU que determina la presencialidad como modalidad predominante,
todo lo anterior se hace en acuerdo con el consejo asesor y el apoyo de la Unidad

administrativa.

Art. 10. CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA EL LICENCIAMIENTO:
Es el procedimiento de verificacién del cumplimiento de condiciones basicas de calidad
(CBC) que tiene que cumplir el IEST Publico Chincha, para ello se verificara las condiciones
basicas de calidad. Esto favorece al ordenamiento de la oferta formativa de nuestra
regidn y del pais con profesionales preparados para responder a las demandas de los

sectores productivos.

El IEST Publico Chincha debe pasar el proceso de optimizacion, para ello debera cumplir
con los requisitos para el licenciamiento.

a. Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con el
modelo educativo propuesto.

b. Gestién académicay programas de estudios pertinentes y alineados a las normas
del Ministerio de Educacion.

c. Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado;
aulas equipadas, ordenadas, desinfectadas y/o fumigadas, bibliotecas, internet,
wifi en todos los ambientes de la Institucion, laboratorios, auditorio y otros,
pertinente para el desarrollo de las actividades educativas.

d. Disponibilidad de personal docente iddneo y suficiente para los programas de
estudios a tiempo completo.

e. Prevision econémica y financiera compatible con los fines.

Servicios complementarios a la educacion.

Art. 11. CUMPLIR CON LOS REQUISITOS (ESTANDARES) PARA LA ACREDITACION:
Es un mecanismo para la mejora continua de los programas de estudio del nivel superior,
es el reconocimiento plblico y temporal a la calidad demostrada; para lograrlo se seguira
con los planes de mejora continua, que permitan demostrar nuestra calidad institucional
y cumplir con los requisitos para la acreditacion:

a. Coherencia entre el programa de estudios y el proyecto educativo institucional
(PEI): Los propésitos del programa de estudios (P.E) estén definidos, alineados
con la mision y visién institucional y el proyecto institucional o equivalente.

b. Propésitos articulados: El programa de estudios elabora de manera participativa
un plan anual de trabajo (PAT), de manera articulada con el proyecto educativo
institucional (PEI).

c. Sostenibilidad: El programa de estudios gestiona los recursos financieros
necesarios para su funcionamiento, fortalecimiento y sostenibilidad en el tiempo
con el apoyo de sus grupos de interés.

d. Pertinencia del perfil de egreso: El perfil de egreso orienta la gestién del
programa de estudios, es coherente con sus propésitos, con el PEl y responde a
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las expectativas de los grupos de interés y al entorno socioecondmico y
productivo.

Revisién del perfil de egreso: El perfil de egreso se revisa periédicamente y de
forma participativa.

Sistema de gestion de la calidad (SGC): El programa de estudios cuenta con un
sistema de gestién de la calidad implementado.

Planes de mejora: El programa de estudios define, implementa y monitorea
planes de mejora para los aspectos que participativamente se han identificado y
priorizado como oportunidades de mejora.

. Curriculo: El programa de estudios utiliza mecanismos de gestion que aseguran

la evaluacion y actualizacion periddica del documento curricular.

Caracteristicas del plan de estudios: El plan de estudios responde a los
requerimientos laborales; es flexible, modular y estd orientado a la adquisicion
de competencias especificas (técnicas) y competencias para la empleabilidad con
sentido de ciudadanfa, cultura ecolégica y responsabilidad social; considerando
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Coherencia de contenidos: Los contenidos de las unidades didécticas guardan
correspondencia entre si y son coherentes con el logro de las competencias
explicitas.

Desarrollo de competencias: El programa de estudios garantiza que el proceso
de ensefianza aprendizaje incluya todos los elementos que aseguren el logro de
las competencias a lo largo de la formacion.

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo-EFSRT: El programa de
estudios organiza e implementa précticas pre profesionales obligatorias, las
mismas que estan documentadas, validadas y garantizan el logro de las
competencias.

. Seleccién, evaluacién, capacitaciéon y perfeccionamiento: El programa de

estudios gestiona la seleccidn, evaluacion, capacitacién y perfeccionamiento del
personal docente, para asegurar su idoneidad con lo requerido en el documento
curricular.

Plana docente adecuada (Personal docente calificado): El programa de estudios
tiene un sistema de gestion que asegura que la plana docente sea adecuada en
cuanto al nimero e idoneidad y que guarde coherencia con el propédsito y
complejidad del programa.

Reconocimiento de las actividades de labor docente: Los programas de estudios
reconoce méritos de los docentes, tanto aquellas actividades estructuradas
(docencia, investigacién, desarrollo tecnoldgico, vinculacién con el medio,
gestion académica-administrativa), como las no estructuradas (preparacién del
material didactico, elaboracién de exdmenes, asesoria al estudiante y otros.).
Plan de desarrollo académico: El programa de estudios debe ejecutar un plan de
desarrollo académico que estimule que los docentes desarrollen capacidades
para optimizar su quehacer.
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Admisién al programa de estudios: El proceso de admisién al programa de
estudios establece criterios en concordancia con el perfil de ingreso, claramente
especificados en los prospectos, que son de conocimiento publico.

Seguimiento al desempefio de los estudiantes: El programa de estudios realiza
seguimiento al desempefio de los estudiantes a través de los tutores del
programa de estudios, que les ofrece el apoyo necesario para lograr el avance
academico.

Monitoreo del tiempo de profesionalizacion: El programa de estudios mantiene
actualizado la informacién referida a la variable del tiempo entre el ingreso,
egreso y la titulacion.

Actividades extracurriculares. El programa de estudios promueve y evalua la
participacion de estudiantes en actividades extracurriculares que contribuyan en
su formacidn integral.

. Vigilancia tecnolégica: El programa de estudios recoge informacion actualizaday

global sobre ciencia, tecnologia e innovacion que le ayuden a tomar decisiones y
adecuarse a las nuevas tendencias del conocimiento.

Investigacion aplicada: El programa de estudios posibilita que el estudiante
participe en el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada fomentando la
rigurosidad, pertinencia y calidad de los mismos.

. Desarrollo tecnolégico: El programa de estudios establece los procedimientos

vinculantes que fomentan la aplicacién de conocimientos técnicos que
responden a las necesidades concretas locales, regionales y nacionales.
Innovacién: El programa de estudios fomenta la introduccién o mejoramiento de
un bien o servicio, proceso o método que combinen nuevos conocimientos y/o
tecnologias, asi como combinaciones de los ya existentes.

Seguimiento y evaluacién: El programa de estudios establece mecanismos de
seguimiento y evaluacidn de los proyectos, trabajos de innovacidn e investigacién
aplicada incorpora sus resultados en los procesos de ensefianza aprendizaje.
Responsabilidad social: El programa de estudios identifica, define y desarrolla las

acciones de responsabilidad social articuladas con la formacién integral de los
estudiantes.

Implementacién de politicas ambientales: El programa de estudios implementa
politicas ambientales, y monitorea el cumplimiento de medidas de prevencién en
tal ambito. (A través del reciclaje, dreas verdes, sembrado de plantas,
mantenimiento y riego constante; implementar lineamientos de documentacién
electrénico — digital).

Bienestar: El programa de estudios asegura que los estudiantes, docentes y
personal administrativo tengan acceso a servicios de bienestar para mejorar su
desempefio y formacidn, asimismo, evalla el impacto de dichos servicios.
Mantenimiento de la infraestructura: El programa de estudios mantiene y
ejecuta un programa de desarrollo, ampliacidn, mantenimiento, renovacién y
seguridad de su infraestructura y equipamiento, garantizando su
funcionamiento.
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. Sistema de informacién y comunicacién: El programa de estudios tiene
implementado un sistema de informaciony comunicacion accesible, como apoyo
a la gestién académica a los docentes y estudiantes en investigacion, ciencia y
tecnologia y la gestiéon administrativa.

Centros de informacion y referencia: El programa de estudios hace uso de

centros de informacion y referencia o similares, acorde a las necesidades de

estudiantes y docentes, disponibles en la institucion, gestionados a través de un
programa de actualizacién y mejora continua.

Recursos humanos para la gestién del programa de estudios: Los coordinadores

de los programas de estudios estan formado por profesionales calificados que

gestionan su desarrollo y fortalecimiento.

Logro de competencias: El programa de estudios utiliza mecanismos para evaluar

que los egresados cuenten con las competencias definidas en el perfil de egreso,

desarrollo y fortalecimiento.

. Seguimiento a egresados y objetivos educacionales: El programa de estudios
mantiene un registro actualizado de sus egresados y establece un vinculo
permanente con ellos monitoreando su insercién laboral y el logro de los
objetivos educacionales.

CAPITULO 3: MECANISMO DE DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO.

Art 12. DIFUSION

La difusion de

| Presente Reglamento Interno del IESTP Chincha sera:

a) De modo Fisico: Se imprime o fotocopia un ejemplar para cada area, servicios v
coordinaciones de area académica, que cuenta el Instituto. De esta manera, el personal
docente, administrativo y estudiantes pueden tenerlo a su alcance.

b) De modo virtual: Enviados a los correos del personal docente y administrativo, y a los

correos de los estudiantes matriculados en el periodo académico. Ademas, se publicar3
en el portal web institucional.

c) Alin

icio de sus labores académicas los docentes se comprometen a difundir a los

estudiantes el presente reglamento.
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TITULO Il

PROCESO DE REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO 1. NIVEL
Art. 13. NIVEL.

La Institucién” IESTP Chincha”, imparte formacién en el nivel de Profesional Técnico en 08
Programas de estudio que a continuacién se mencionan: Contabilidad, Electricidad Industrial,
Electrénica Industrial, Industrias Alimentarias, Produccion Agropecuaria, Enfermeria Técnica,
Construccion Civil y Arquitectura de Plataforma y servicios en Tecnologia de la informacion. En
cada uno de estos programas de estudios se provee al estudiante de competencias que le
permiten desempefiarse e insertarse al mercado laboral.

CAPITULO 2. MODALIDAD, ADMISION, MATRICULA, REINCORPORACION-
REINGRESO, TITULACION, TRASLADO, CONVALIDACIONES,

LICENCIA.

Art. 14. MODALIDAD PRESENCIAL.
El Instituto de Educacion Superior Publico Chincha, brinda el servicio educativo en su
totalidad de manera presencial, dénde el logro de la competencia se da en la interaccién
directa entre estudiantes y docentes, y los entornos virtuales sirven de complemento
de la formacion.

14.1. Uso correcto del uniforme:

Los docentes y estudiantes deberan de asistir a la institucion correctamente
uniformado con sastre de color azul y camisa y/o blusa celeste bebe, zapatos negros
cerrados, asi mismo el corte de cabello cldsico en varones y cabello recogido en
mujeres. Para el caso de trabajos practicos cada programa de estudios determinara el
uniforme a utilizar guardando relacién al uniforme institucional.

14.2. Caracteristicas:

a) Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

b) El plan de estudios considera tres componentes: competencias especificas,
competencias para la empleabilidad y Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo.

c) Elltinerario formativo considera unidades didécticas tedrico-practicas y précticas.

El IES debe asegurar que minimo el treinta por ciento (30%) de créditos del plan de

estudios deben ser horas practicas.

e) Estd relacionado de manera directa inmediatamente observable y verificable al
desarrollo de competencias.

f) Facilita el aprendizaje cooperativo y estimula la socializacién.

g) Se organiza en torno al grupo de actividad de aprendizaje y permite la
retroalimentacion inmediata.

(o}
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Art 15. ADMISION:

El

proceso de admision consiste en una secuencia de actividades para la seleccion de

los postulantes a ocupar las vacantes establecidas en la meta de atencién en cada uno
de los ocho Programas de estudios que ofrece el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Chincha”. Tienen acceso mediante este proceso los estudiantes
que hayan concluido sus estudios secundarios en cualquiera de las modalidades de la

educacion basica.
15.1. Modalidad

El proceso de admision se ejecutard en modalidad presencial en las instalaciones del
IESTP “CHINCHA”; el mismo que tiene como finalidad seleccionar a los postulantes
que relinan los requisitos basicos en términos de conocimientos, habilidades y
aptitudes favorables para su formacion profesional.

15.2. Los requisitos basicos y costos de admision

15.4.

a.

Para postular a una vacante en el [.E.S.T.P. “CHINCHA" son los siguientes:

a) Haber concluido la educacién bésica satisfactoriamente en cualquiera de sus
modalidades.

b) Presentar copia de DNI

c) Presentar copia de certificado de estudios de educacién basica.

d) Presentar 01 fotografia tamafio carnet con fondo blanco.

e) Presentar recibo o voucher por derecho de pago.

f)  En casode los hermanos o padre/madre e hijo (a) pueden solicitar exoneracion
del 50% de descuento de los derechos establecidos al segundo postulante,
adjuntando documentos probatorios (partidas de nacimiento) al formulario de
admision.

15.3. Inscripcién:

El postulante puede inscribirse de manera presencial:
El postulante se presenta con todos los requisitos al instituto a la oficina de admision,
donde el personal encargado le llenaré un formulario electrénico con sus datos
personales y de formacién académica, luego se le hars entrega del Prospecto vy el
Reglamento de admisién. Se le daran las recomendaciones para el examen de
admisién. Requisitos solicitados:

a) Voucher por derecho de inscripcion.

b) Copia de DNI.

c) 01 foto acolor, fondo blanco.

Exoneraciones

Tienen derecho a la EXONERACION del examen de admisién, con una sola

vacante por programa de estudios y turno los postulantes gue cuenten con las
siguientes condiciones:

Los 02 primeros puestos de colegios de educacién secundaria estatal y no estatal,

egresados en los dos ultimos afios a la fecha de postulacion.
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b. Los que poseen titulo Profesional Técnico, Pedagogico o Universitario.

Los hijos del personal nombrado y personal docente contratado con tres 03 afios
consecutivos en el I. E. S. T. P. “CHINCHA".

Los estudiantes con habilidades diferentes discapacitados de acuerdo a Ley.

Los desplazados por la violencia terrorista de los 80 de acuerdo a Ley.

Los deportistas calificados de acuerdo a Ley.

Por acuerdos establecidos en los Convenios con otras instituciones.

Los licenciados de las Fuerzas Armadas.

i. Por proyecto de Nivelacién Académica segun Resolucion Directoral.

j. Jovenes provenientes del hogar de menores - INABIF

o

T @ o o

El proceso de exoneracién al examen, son establecidos en el Reglamento de admisidn.
15.5. Las metas de atencion:

Del proceso de Admisién que incluyen a los exonerados son las siguientes:
PROGRAMAS DE ESTUDIOS VACANTES TURNO
Enfermeria Técnica 39 Tarde
Agropecuaria 35 Mafiana
Construccion Civil 39 Mafiana
Contabilidad 70 Mafiana 35y Tarde 35
Arguitectura de Platafy serv Tl 35 Mafiana
Electricidad Industrial 39 Tarde
Electrénica Industrial 39 Tarde
Industrias Alimentarias 39 Mafiana

15.6. Frecuencia de proceso de admisién:

El proceso de admisién se realiza una vez al afio, y se rige segin reglamento
especifico.

15.7. La organizacion y participacién:

La responsabilidad del proceso estd a cargo de la Comisién Institucional de Admisidn,
gue esta conformada por el director general que la Preside, el jefe de la Unidad
Académica que realiza funciones de secretario, el jefe de la Unidad Administrativa
que realiza funciones de Tesorero. La constitucién de la Comisién Institucional de
Admision sera refrendada por una Resolucién Directoral emitida por la Direccion.

15.8. Subcomisiones:

La Comision Institucional de Admisién nominara segun perfil, al personal que
participara en el proceso de admisién de manera oportuna en las siguientes
subcomisiones:

- Subcomisién de Elaboracién de Pruebas.

- Subcomisidn de fiscalizacién.

- Subcomisién de Apoyo Administrativo y contable (Néminas y Tesoreria).

- Subcomisién de Apoyo Informético y Logistico en modalidad virtual.

20



@=#=%,  REGLAMENTO INTERNO ' Codigo: DG-REG-01
' MINISTERIO DE EDUCACION -

Bl ol o Feonolicics Pablico “Chincha”
. - ni. Nro. 171-2008-ED - Version: 1 -2025

[/ veHiNCHA"
(B e

- Subcomisidn de difusidn virtual y fisica.
- Subcomisién de orientacién remota a postulantes.
- Subcomision de mantenimiento.

15.9. Responsabilidad:

La Comisién Institucional de Admision es responsable desde el inicio hasta el final del

proceso de la Planificacién y Supervision de las acciones administrativas y academicas

inherentes al proceso del concurso de admision, haciendo constar estas actividades en
actas de acuerdos con aval de la mayoria de sus miembros.

a) La Comisién de admisién Institucional evalua las solicitudes de exoneracion, asi
como presenta el informe del resultado final de dicho proceso ante el Consejo
Asesory la DRE Ica.

b) El Nimero de ingresantes no debe ser menor a 20 estudiantes por programa
de estudios.

c) La Comisién de admisién Institucional formula, aprueba y controla el
presupuesto de ingreso y egresos del proceso de admisién en base a la Ley
30512 Art 8y 14.

d) Losingresos obtenidos por el proceso de admisién serd el 100% destinado para
cubrir gastos del mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario
de la institucidn de beneficio directo al estudiantado y gastos propaganda radial
y televisiva, elaboracién e impresién de material de difusién.

e) LaPUBLICACION DE LOS RESULTADOS se realizaré en estricto orden de méritos,
en la pagina web institucional, en la pagina Facebook oficial y en periddico
mural de la institucion.

f) Las metas de atencion para cada programa de estudios del Instituto de
Educacidén Superior Tecnoldgico Publico “Chincha” son comunicadas a la
Direccion Regional de Educacion de Ica para la emision de la Resolucion
directoral de aprobacidn.

g) AMPLIACION DE VACANTES: Segtn la demanda estudiantil el Consejo Asesor
puede autorizar a la Direccion General solicitar a la DRE Ica la ampliacién de
metas de acuerdo a capacidad de aulas y existencia de equipos y mobiliario.
Segun la RVM N° 049-2022 considera la ampliacién de vacantes siempre y
cuando hayan obtenido calificacion aprobatoria vy la institucién cuente con
capacidad operativa.

h) La admisién por ampliacion de metas serd en estricto orden de méritos y sera
comunicado a los interesados oportunamente.

Art 16. MATRICULA:

Es el proceso mediante el cual, una persona que alcanzé una vacante en el proceso de
admision o cumplio los procesos de traslado, reincorporacion o repitencia, se inscribe en
un programa de estudios, la matricula acredita su condicién de estudiante del I.E.S.T.P.
“CHINCHA" y lo compromete a cumplir el reglamento interno.

a) La matricula se realiza semestralmente, en modalidad presencial; cuando el
estudiante  ha ingresado al Instituto y es ratificado antes del inicio de cada
semestre academico segun cronograma aprobado en sesién de Consejo Asesor.
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b) Elcalendario de matricula serd publicado por la Secretaria Académica por lo menos
con 15 dias de anticipacion; y para los ingresantes el plazo es de 02 semanas
después del examen de admisién, de no matricularse, la comisién de admision
queda en potestad de disponer de dichas vacantes en estricto orden de méritos.

c) El codigo de matricula asignado al estudiante serd su nimero de DNI y para los
extranjeros, serd el nimero de carne de extranjeria o pasaporte.

d) MATRICULA EXTEMPORANEA: Los estudiantes que no hayan efectuado su
matricula en las fechas sefialadas, tendrén un tiempo adicional para matricularse
con recargo del costo, de no hacerlo en este periodo, automaticamente perderan
este derecho, pudiendo continuar sus estudios en el afio siguiente, previa reserva
de la misma.

e) El estudiante que retire voluntariamente sus expedientes de matricula
automaticamente perdera su condicion de estudiante del Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Publico “Chincha” y por lo tanto su matricula.

16.1.  Los requisitos para la matricula:

16.1.1. Ingresante: Llenar formulario fisico y adjuntar los requisitos en secretarfa en
versién fisica: Partida de nacimiento original, certificado de estudios
originales de secundaria, foto tamafio pasaporte, copia de DNI y el recibo de
pago de tesoreria por el costo de matricula.

Ratificacion de matricula: Llenar formulario fisico y adjuntar los requisitos
en version fisica: Copia de DNIy el voucher de pago en tesoreria por el costo
de matricula regular de 120. El costo de matricula extemporanea es de
150.00 soles.

Art 17. REINCORPORACION - REINGRESO:
La reincorporacion es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retornaala ES o
la EES una vez concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de estudios.
Puede reingresar a los programas de estudios cuando:
a) Dispongan de las vacantes reglamentarias.

b) Disponga de Resolucién directoral de reserva de matricula.
c) Alreingresar el estudiante su itinerario formativo continde vigente.

El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacién antes del plazo de término

de la reserva o licencia, de acuerdo con el procedimiento establecido, comunicando por
escrito.

17.1. Requisitos:
Copia de DNI, Foto, documento que solicita la reserva de matricula o justificacion de

ausencia, boleta de notas de ultimo semestre que estudid y solicitud de
reincorporacion a la institucidn.

El costo de matricula, es el mismo de la matricula regular.

El estudiante puede matricularse por periodo académico solo en el mddulo

profesional en un semestre correspondiente y a la vez en Unidades Didéacticas cuando
es subsanacion o repitencia.
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Se considera estudiante regular de un semestre a los matriculados en el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Chincha”, con asistencia normal de acuerdo
a las normas vigentes. La constancia de matricula es el Unico documento que acredita
al estudiante como miembro de la institucion.

Art 18. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

18.1. Consideraciones generales de la evaluacién de aprendizaje.

a)

b)

c)

La evaluacién es un proceso integral, permanente y sistematico que permite la
obtencién de informacién, analisis y reflexion sobre la construccion de los
aprendizajes de los estudiantes, comprende los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales, puede darse en cada momento de la actividad
de aprendizaje.

La evaluacién se realiza en base a las competencias, se centra en el logro de las
capacidades asociadas a una unidad de competencias y tomas como como
referencia los indicadores de logro de las capacidades.

El objetivo final de la evaluacién es la comprobacion del logro de la capacidad
terminal por el estudiante mediante su desempefio en situaciones concretas,
donde el estudiante utiliza sus conocimientos (Relacionado con el saber, saber
hacer y saber estar) y resuelve situaciones planteadas.

18.1.1. Evaluacién ordinaria. se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de

las unidades didacticas. El estudiante tiene derecho a solicitar al docente durante

el desarrollo del semestre las evaluaciones de recuperacién necesarias para

alcanzar la calificacion aprobatoria de la unidad didactica, siempre y cuando
tenga una asistencia regular

a) El docente debe tener en cuenta las caracteristicas de la evaluacion del
estudiante que debe ser continua, flexible, integral y sistematica; y ademds
cumplir con los criterios bésicos que orientan el proceso de evaluacién
estipulado en los lineamientos académicos generales de la educacién superior
tecnoldgica.

b) La nota minima aprobatoria es trece (13). Obtenidas del promedio de las
capacidades terminales de las unidades didacticas. En todos los casos la
fraccién mayor o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.

c) Estan autorizados a rendir las evaluaciones de recuperacion al final del
semestre los estudiantes que hayan desaprobado con calificaciones entre 10,
11, y 12. El coordinador de Area académica es el responsable de remitir pre
actas a fin de autorizar la evaluacion.

d) El resultado de la evaluacién de recuperacién sera registrado en un acta de
evaluacion de recuperacion.

e) Los estudiantes que obtengan al final del semestre en las Unidades Didacticas
notas de 00 a 09 en el promedio final, estdn obligados a repetir la Unidad
Diddctica en el semestre correspondiente.

f) El estudiante que acumule inasistencias injustificadas en nimero igual o
mayor al 30 % del total de horas programadas en la Unidad Didactica, sera
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desaprobado en forma automatica, anotando en el Registro y Acta la nota 00
y en la observacién anotar la sigla DPI (desaprobado por inasistencia).

18.1.2. Evaluacidn extraordinaria: Se aplica cuando el estudiante tiene pendiente entre
una (1) y dos (2) unidades didacticas/asignaturas pendientes para culminar el
plan de estudios con el que cursé sus estudios. El Examen extraordinario sera
registrado en un acta de evaluacién extraordinaria.

Segun el D.S. N°010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley de Educacién superior y de |a carrera
publica de sus docentes:

a) Articulo 19. numeral 19.1. La evaluacién es un proceso integral permanentey
sistematico que permite identificar el nivel de aprendizaje del estudiante en
relacion a las competencias que debe lograr. La evaluacion esta basada en
criterios e indicadores que valoran el dominio de competencias propias del
quehacer profesional. Tiene una finalidad formativa, y en el numeral 19.2. El
MINEDU establece los criterios basicos que orientan el proceso de evaluacion,
los cuales estan contenidos en los lineamientos académicos generales.
En la RVM N° 037-2022-MINEDU respecto a evaluacién de los aprendizajes se
establece que la evaluacién es parte del proceso de aprendizaje, debe ser
continua y basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de los
saberes practicos como conocimientos tedricos. La evaluacion se emplea para
mejorar los aprendizajes de las y los estudiantes, empoderandolos para que
sean capaces de planificar sus estrategias a través de interacciones con la/el
docente, sus pares y los recursos tecnoldgicos que tiene disponibles en las
plataformas virtuales o educativas.

c) LalE puede realizar una evaluacion antes de finalizar los periodos académicos,
para identificar el logro de las capacidades alcanzadas en las unidades
diddcticas, ello con la finalidad de realizar acciones para la consolidacion o
reforzamiento de aprendizajes dirigidos a las y los estudiantes que lo
requieran. La/el docente puede implementar dicho proceso durante las dos
(2) dltimas semanas de cada periodo académico.

d) A partir de los resultados de la evaluacién, la/el docente implementa un
periodo de consolidacién de los aprendizajes, a fin que las y los estudiantes
logren desarrollar las capacidades que se encuentren en proceso. Dicha
consolidacién se desarrolla en las dos (2) Gltimas semanas de cada periodo
academico, para ello la/el docente proporcionara recursos de aprendizaje
—Bulas, resumenes, presentaciones, videos tutoriales, folletos, entre otros—
con los que la/el estudiante trabajard de manera auténoma.

e) Se debe considerar que la/el estudiante elabore un producto como medio de
verificacién del logro de la capacidad. En la RVM N° 049-2022-MINEDU
Lineamientos académicos generales, articulo 19 se dice sobre la evaluacién:

b

—

18.2. Caracteristicas de la evaluacién en educacién superior tecnoldgica:

a) Integral. - Valora cuantitativamente el rendimiento académico y el préactico-
profesional, las habilidades intelectuales, los conocimientos y la conducta del
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b) Flexible. - Adecuada a las caracteristicas del estudiante, de las carreras y del
dmbitoo socioeconémico y cultural.
c) Permanente. - Desarrolla, en forma continua, las acciones educativas que
permitan reajustes inmediatos.
d) Pertinente. - Selecciona los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion, de acuerdo con cada asignatura.
18.3. Tipos de Evaluacion:

a) Diagnostica: ayuda a conocer los saberes previos de los estudiantes y busca
identificar |a realidad de los estudiantes, comparandolo con la realidad pretendida
en los objetivos y los requisitos o condiciones que su logro demanda; su propdsito
es tomar decisiones pertinentes para hacer el hecho educativo mas eficaz evitando
procedimientos inadecuados.

b) Formativa: se realiza durante los procesos de aprendizaje y se emplea para valorar
los avances de los estudiantes, en ese sentido pretende averiguar si los objetivos
de la ensefianza estan siendo alcanzados o no, y lo que es preciso hacer para
mejorar el desempefio de los estudiantes, su propdsito es tomar decisiones
respecto a las alternativas de accién y direccién que se van presentando conforme

e avanza en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢) Sumativa: Es aquella que explora en forma equivalente el aprendizaje de los

contenidos incluidos, logrando en los resultados en forma individual el logro

alcanzado, su proposito es tomar las decisiones pertinentes para asignar una
calificacion totalizadora a cada estudiante que refleje la proporcion de objetivos
logrados en una asignatura.

18.4. Formas de Evaluacion

a) Autoevaluacién: Los estudiantes, buscan que conozcan y valoren sus procesos de

aprendizaje y sus actuaciones, y cuenten con bases para mejorar su desempefio.
b) Coevaluacién: Los estudiantes, es un proceso que les permite aprender a valorar

los procesos y actuaciones de sus compafieros, con la responsabilidad que esto

conlleva, ademas de que representa una oportunidad para compartir estrategias
de aprendizaje y aprender juntos.

c) Heteroevaluacién: Dirigida y aplicada por el docente, contribuye al mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes mediante la creacidn de oportunidades de aprendizajey la
mejora de la préactica docente.

18.5. Instrumentos de Evaluacion del Aprendizaje.

Son recursos de apoyo en la labor educativa que permite dar seguimiento, control y
regulacion de los conocimientos, habilidades y destrezas que desarrolla cada
estudiante durante la aplicacién de una estrategia o técnica de evaluacién. Esto
incluye listas de cotejo, escalas de calificacion y matrices de valoracion, entre otros
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instrumentos que son elaborados por los docentes para el proceso evaluativo de una
unidad didactica.

Art 19. TITULACION:

El titulo que otorga el Instituto al egresado de un Programa de Estudios de seis semestres
de estudios o tres afios de duracién es de PROFESIONAL TECNICO con mencién en el
programa de estudios respectivo y se expide a nombre de la Nacién. La codificacion se
solicitara al Ministerio de Educacién. Los alumnos que vienen estudiando con los planes de
estudios anteriores, culminaran sus estudios y sus carreras con dichos planes, asi como
todos los procesos indicados antes de la vigencia del DCBN segln anexo 5A R.V.M. N* 049-
2022-MINEDU, continuaran su proceso bajo sus mismas condiciones.

19.1. Para obtener el titulo de Profesional Técnico el estudiante debera aprobar:

a) Latotalidad de los médulos que incluye las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo correspondientes a un Programa de Estudios.

b) El examen de suficiencia profesional que demuestre el logro de las competencias

del perfil profesional de la carrera o aprueba la sustentacién de un proyecto

vinculado con la formacidn recibida ante un jurado como minimo de dos personas.

La elaboracion y desarrollo de un proyecto productivo, de innovacion o

empresarial relacionado con el Programa de Estudios y que propicie el desarrollo

de su institucion, localidad o regidn.

Pruebas de suficiencia del idioma inglés ante un docente que acredite dominio del

idioma inglés colegiado en la especialidad o presentar el certificado de haber

participado en el curso de inglés que brinda la institucion.

La acreditacion del idioma extranjero para obtener el titulo profesional técnico, se

debe considerar lo siguiente:

* El idioma extranjero a ser acreditado es de preferencia el inglés Al —
Nivel Basico.

* La certificacion es emitida por el instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Chincha”, el programa de formacién continua
deberd estar a cargo de un profesional que cuente titulo pedagogico o
licenciado en educacion del idioma inglés, formado en una institucién
especializada en la ensefianza del idioma.

* Elen caso que el estudiante no haya realizado el curso, la acreditacion
emitida por el IEST se hard mediante un proceso de evaluacién
previamente establecida, autorizada con Resolucién directoral. La
evaluacion es elaborada, conducida y calificada por un profesional que
cuente titulo pedagdgico o licenciado en educacién del idioma en una
institucion especializada en la ensefianza del idioma. El conocimiento

oral y escrito del idioma es un nivel similar o superior al exigido para la
titulacion.

19.2. Modalidades para la obtencién del titulo profesional técnico:
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19.2.1. Mediante Trabajo de Aplicacidn Profesional:

a) Se realiza mediante la elaboracion y desarrollo de un proyecto
productivo, proyecto de innovacién o proyecto empresarial relacionado
con el Programa de Estudios, la sustentacién de este trabajo de
aplicacion profesional busca consolidar las capacidades de aplicacion
practica en situaciones especificas de un Programa de Estudios de
estudios y a proponer alternativas de mejora con la justificacion
correspondiente.

b) Se puede realizar por un maximo de cuatro (04) estudiantes, durante el
desarrollo de los 2 Gltimos periodos académicos, con el asesoramiento
de un docente de la especialidad que no cumpla la funcién de jefe de
area.

¢) Para la evaluacién se conforma un jurado calificador integrado por el jefe
de drea y un docente de la especialidad ajeno al trabajo de aplicacion
profesional.

19.2.2. Mediante examen de suficiencia profesional, se tendrd en cuenta lo

siguiente:

a) Busca en el estudiante evidencias de sus conocimientos tedrico -
practicos y practicos mediante una evaluacion escrita con un peso
evaluativo de treinta por ciento (30%) y una evaluacién practica o
demostrativa con un peso evaluativo de setenta por ciento (70%). El
examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del
quehacer profesional del programa de estudios.

b) El jefe de drea académica designaré a un docente de la especialidad con
quien se encargara de elaborar, aplicar y calificar la evaluacién, asf como
registrar los resultados en el acta respectiva.

c) Jurado calificador: jefe de unidad académica, jefe de programa de
estudios, 01 docente designado por el jefe de 4rea académica.

d) El egresado tendrd hasta tres (3) oportunidades de evaluacion para la

titulacion. Superadas las oportunidades si el egresado desaprueba pasa
@ un programa de retroalimentacion.

19.3. Requisitos para la obtencién del titulo profesional técnico.

a) Solicitud (FUT) para obtencién del titulo de profesional técnico.
b) Copia fedateada de certificados modulares.

c) Copia fedateada de documento nacional de identidad — D.N.I.
d) Certificado de estudios originales

e) 02 fotos tamafio pasaporte con terno oscuro y fondo blanco.
f) Constancia de no adeudar a la institucién.

g) Constancia de proyecto de aplicacién profesional (si ha elegido esta
modalidad).

h) Constancia de suficiencia de inglés, o copia de certificado de inglés A-1.

27



19.4.

REGLAMENTO INTERNO | codigo: DG-REG-01
MINISTERIO DE EDUCACION |

nalituto 2o Hducacisn Supesior Jecnoligico Piblico “Chincha” '
2 o R.D. Nro, 171-2005-ED ' Version: 1 - 2025

Procedimiento a cumplir para la obtencién del titulo profesional técnico.

19.4.1.

19.4.2.

19.4.3.

19.4.4.

19.4.5.

19.4.6.

19.4.7.

El interesado sustenta un trabajo de aplicacion profesional o rinde un
examen de suficiencia profesional.

a. Secretaria académica, Jefatura de Unidad académica y coordinador
de 4rea académica fijan fecha, lugar, hora y jurado que participara
en la evaluacion.

b. Secretarfa académica informa a la direccion general para
autorizacién con resolucién directoral.

Secretaria académica del .E.S.T.P. “CHINCHA” elaborard el expediente de
titulacién y certificados de cada estudiante segln requisitos.

a. Elinstituto emite el titulo segin anexo 5A de la R.V.M. N° 049-2022-
MINEDU con las siguientes caracteristicas:

= Formato A4

= Papel de 180 gr. a 220gr.

= Foto tamafio pasaporte

= Firma vy post firmas respectivas.
Los titulos profesionales serén registrados en el libro de aplicacién segun la
RVM N° 049-2022-MINEDU.
Se solicita el registro del titulo profesional al Ministerio de Educacién,

adjuntando archivo electrénico del escaneo de los titulos remitidos, con
registro de titulo segiin RVM N° 049-2022-MINEDU, el MINEDU envia la
resolucién con el cédigo de registro de los titulos a la institucién, secretaria
académica los registra en el libro institucional y entrega al egresado.
Para obtener el duplicado del Titulo Profesional se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida al IES

b. Declaracidn jurada de pérdida, robo o deterioro.

c. Publicacién en diario de circulacién local.

d. Duplicado de titulo aprobado por el consejo asesor.

Los egresados en el sistema por asignaturas, se regirdn de acuerdo a lo
estipulado en la Directiva N° 0002-DIGES/DIEST-86.

La jefatura de Unidades Académicas podra proponer estrategias
(Académicas, administrativas y de gestién) dentro del marco de la ley, que
contribuyan a promover la titulacién de los egresados.

Art 20. TRASLADOS:

Es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados en un
programa de estudios de un IES solicitan el cambio a otro programa de estudios en la
misma institucién o al mismo programa de estudios en otro instituto, habiendo

terminado el primer periodo académico. El proceso empieza con la solicitud del
estudiante,

a) Procede el traslado de acuerdo a la disponibilidad de vacantes, ocupandolas los que

hubieren obtenido la mayor calificacién en el primer semestre. Siendo el Unico
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requisito haber aprobado todas las Unidades Didéacticas de los médulos de
empleabilidad y especificos. Se realiza en los meses de febrero y marzo, es aprobado
con Resolucién Directoral.

El traslado externo procede cuando el estudiante ha aprobado el itinerario en la
institucién de origen igual al itinerario formativo del Programa de Estudios que
ofertamos, se realiza en el mes de febrero y marzo (en el primer semestre) y agosto
(para el segundo semestre) de acuerdo a la disponibilidad de vacante en la Institucién,
previa verificacién de la equivalencia de las unidades didacticas aprobadas, y demds
disposiciones establecidas. Es aprobado por Resolucién Directoral.

El coordinador de area académica evaluard los documentos presentados por el
estudiante, expidiendo un informe técnico sobre las unidades didécticas convalidadas
a fin de establecer el periodo académico en el cual se ubicara el estudiante al haber
aceptado el traslado.

Art 21. CONVALIDACION:
La convalidacidn es un proceso mediante el cual el IESTP “Chincha” podré reconocer las
capacidades adquiridas por una persona en el ambito educativo o laboral, no conduce a
un titulo o certificacién mientras no cumpla con todos los requisitos.

a) En el itinerario formativo modular se aceptardn convalidaciones en Unidades

Didacticas Transversales para casos como la de traslado interno, traslado externo,
cambio de Programa de Estudios o por cambio de Plan de estudios.

b) En el caso de las Unidades Didacticas Profesionales procedera la convalidacién por

cambio de Plan de estudios, cambio de Programa de Estudios en la que ademas de
hallar las equivalencias de contenidos (silabos) o se procederd a una evaluacion en la
gue el estudiante demuestre |a capacidad terminal correspondiente.

21.1. Convalidacién por cambio de plan de estudios. Se debe adjuntar:

a) Certificado de estudios original o boleta de notas

b) Copia Fedateada de los silabos de las Unidades Didacticas a convalidar
emitidos por la [ES donde estudid.

c) Recibo por derechos administrativos.

d) Solicitarlo antes de 30 dfas (calendario) de haber iniciado las clases.

21.2. Convalidacién de competencia laboral. Se debe adjuntar:

a) Copia fedateada del certificado vigente de competencia laboral emitido por
un centro de Certificacién autorizado.

b) Copia simple de perfil ocupacional vinculado con el certificado de
competencia laboral.

21.3. Consideraciones minimas para el proceso de convalidacién.

21.3.1. Respecto a convalidacidn entre planes de estudio.

a) Los estudiantes que iniciaron sus estudios con un plan de estudios gue ha

perdido vigencia y deben continuar con su nuevo plan, en el mismo IES u
otro.
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b) Estudiantes que se trasladan a otro programa de estudios en el mismo u otro

IES
¢) Estudiantes de la Educacién Secundaria que han desarrollado cursos o
médulos afines a los programas de estudios que desarrolla el |ES.

d) La convalidacién se realiza en un maximo del ochenta por ciento (80%) de
unidades didacticas del plan de estudios siendo responsabilidad del IES
garantizar la similitud de contenidos.

e) Launidad didéctica convalidada adquiere el nimero de créditos de acuerdo
al plan de estudios del IES donde continuard los estudios.

21.3.2. Convalidacién por modulo.
Cuando la convalidacién es por modulo se debe reconocer el total de las
capacidades técnicas y de empleabilidad.
a) Al madulo convalidado se le asignara el total de créditos de acuerdo al plan
de estudios del IES donde continuara los estudios.
b) Para el caso de convalidaciones de estudios en la Educacién Superior tanto
programas como instituciones educativas deben encontrarse autorizadas o
licenciadas, segun corresponda.

21.3.3. Respecto a convalidacién para reconocimiento de competencias laborales:
a) Se convalida la unidad de competencia laboral descrita en el certificado de
competencia laboral otorgada por una institucién autorizada, con la unidad
de competencia correspondiente al plan de estudios. Al momento de la
convalidacion el certificado de competencia laboral debe estar vigente.

Se convalidan competencias laborales en |IES debidamente autorizados o

licenciados.

c) La institucion deberd contrastar la unidad de competencia descrita en el
certificado de competencia laboral y el perfil asociado, con las unidades
didacticas relacionadas a la unidad de competencia del Plan de Estudios.

d) La unidad didactica contrastada para la convalidacién, deben tener como
minimo 80% de contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad.
A cargo de la Jefatura de la Unidad Académica.

e) Launidad de competencia convalidada se le asignara los créditos de acuerdo
al plan de estudio de la institucién donde continuara los estudios.

b

—

En todos los casos las convalidaciones debes ser registrada por la Institucién, quien
emitira una Resolucidn Directoral Institucional consignando, como minimo, los datos del
estudiante, las unidades didacticas o unidades de competencia convalidadas y la

justificacién correspondiente. Asi mismo, se debe consignar la ruta formativa
complementaria.

Art 22. RESERVA DE MATRICULA. -

Es la postergacion del inicio de sus estudios de un postulante que alcanzé vacante en el
proceso de admision, excepcionalmente, si existe causa que justifique que el interesado
puede solicitar la reserva de su matricula adjuntando los requisitos establecidos.
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22.1. Requisitos:

a). Formulario Unico de trémite — solicitud.
b) Copia de DNI.

c) Constancia de ingreso.

d) Voucher de pago de derecho de reserva de matricula segin TUPA.

e) Documentos que demuestren la necesidad de postergar el inicio de los

estudios.

22.2. Responsable de evaluacién de solicitud. La Jefatura de Unidad Académica es
encargada de resolver dicha solicitud, evaluar que los requisitos justifican el pedido
y remite el expediente dando la conformidad de reserva de matricula a la Direccion
general para la emisién de la Resolucién directoral correspondiente. La R.D. debe
derivarse a Secretaria académica a fin de tener en cuenta en el sistema REGISTRA.
22.3. Tiempo de reserva de matricula. Esta postergacion del inicio de los estudios, de
acuerdo a lo que se indique en la solicitud, se podra autorizar reserva de matricula
para dos semestres consecutivos o cuatro como méximo, previa presentacion de
medios probatorios por los siguientes motivos:

a) Tratamiento prolongado por enfermedad.

b) Por defuncidn de padres o madre.

c) Por desintegracion familiar.

d) Otras razones debidamente justificadas.

22.3.1. El interesado comunica por escrito hasta la quincena del mes de marzo
gue va a matricularse en el afio académico en curso, adjuntando la
Resolucion de reserva de matricula, para la emisién de Resolucién de
Reingreso.

Art 23. LICENCIA.
La Licencia es un derecho de los estudiantes que tiene por objeto suspender las
actividades académicas y congelar la situacién académica del estudiante que haya

solicitado este beneficio, manteniendo y conservando los derechos académicos
alcanzados u obtenidos al momento del otorgamiento de la licencia por el lapso que se
justifique.

23.1. Requisitos:
a) Formulario Unico de trdmite — solicitud.
b) Copia de DNI.
c) Documentos que demuestren la necesidad de licencia de estudios.
23.2. Responsable de evaluacién de solicitud. La Jefatura de Unidad Académica es
encargada de resolver dicha solicitud, evaluar que los requisitos justifican el pedido
y remite el expediente dando la conformidad de licencia de estudios a |a Direccién

general para la emisién de la Resolucién directoral correspondiente. La R.D. debe
derivarse a Secretarfa académica a fin de tener en cuenta en el sistema REGISTRA.
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23.3. Tiempo de reserva de matricula. Esta suspensién de los estudios, de acuerdo alo

que

se indique en la solicitud, se podra autorizar por dos semestres consecutivos o

cuatro como maximo, previa presentacion de medios probatorios por los siguientes

motivos:

a) Embarazo, parto complicado;

b) Adopcién o gestion pre - adoptiva con fines de adopcioén;

c) Situaciones médicas particulares y/o especificas;

d) Intervenciones quirtrgicas de alta, media o baja complejidad;

e) Fallecimiento de familiar, padre, madre, conyuge y/o quien cohabite en

unién convivencial;

f) Situaciones judiciales especificas;

g) Otras razones debidamente justificadas.
El interesado comunica por escrito que va a reincorporarse a sus estudios
adjuntando la Resolucién de licencia, para la emisién de Resolucion de Reingreso.

Art. 24. ORGANIZACION CURRICULAR DEL IESTP “CHINCHA”.

El curriculo expresa la sintesis de las intenciones educativas, el planteamiento de
estrategias para llevar a la practica y la evaluacion de sus logros. Propone los
aprendizajes que deben construir los estudiantes y las capacidades que deben lograr,

segun

W

)
b)
c)

d)

e)
24.2. El

los requerimientos de los sectores productivos, econdmicos y sociales.

24.1. El curriculo contempla los siguientes aspectos para su desarrollo:

Describe el propésito del proceso formativo de los programas de estudio.
Establece el enfoque pedagdgico y enfoques transversales.

Define el programa de estudio y sus planes de estudio.

Establece estrategias metodoldgicas y los recursos para el desarrollo del
programa de estudio.

Define el sistema de evaluacién.

enfoque pedagdgico, modelo formativo constructivista, el estudiante es el

constructor de sus aprendizajes, es el protagonista del proceso de aprendizaje.

Apl

ica el enfoque por competencia, promoviendo el desempefio idoneo y

responsable del estudiante en diversos escenarios, se caracteriza por:

a) Ser dindmico y flexible, permitiendo la actualizacién de los perfiles a través de

consultas periédicas a la realidad, al avance tecnoldgico cientifico académico y
artistico y al sector productivo para responder a las demandas culturales,
cientificas y tecnolégicas propia de la época y del mercado laboral.

b) Ser integral, articulando sujetos, elementos Y procesos que intervienen en la

c)

accion educativa para lograr una formacién equilibrada.

Tener, si el plan de estudio lo requiere una estructura modular organizando sus
contenidos en ciclos terminales y acumulativos que se adaptan a las
necesidades y tiempo de los estudiantes y a la demanda laboral.
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El enfoque pedagdgico se fundamenta en las demandas del sector productivo
teniendo como referente directo los requerimiento actuales y futuros del mercado
laboral, busca la adqguisicién de competencias que involucran el manejo de
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan un desempefio laboral
eficiente y eficaz adoptando las tecnologias de informacién y comunicacion como
herramienta de apoyo a la gestién pedagédgica, institucional y administrativa.

Los docentes son agentes claves para la construccion del proceso de ensefianza —
aprendizaje, organizan los procesos pedagdgicos y diddcticos para guiar a los
estudiantes en el desarrollo de las competencias de entregando materiales de apoyo
de manera ordenada, dosificada y progresiva.

Los Planes de Estudios son contextualizados por los docentes de acuerdo a las
necesidades de cada Programa de Estudios, presentes y futuras, locales, regionales,
y nacionales, con la participacion del sector productivo.

24.3. Los enfoques transversales hacen referencia a aspectos actitudinales valorativos,
funcionan como ejes articuladores que atraviesan longitudinalmente la gestion
institucional y pedagadgica para la formacion integral de los estudiantes del instituto.
Los enfoques de aplicacién obligatoria son: Enfoque de derechos humanos, Enfoque
ambiental, Enfoque de atencidn a la discapacidad, Enfoque de igualdad de géneroy
Enfoque de interculturalidad.

24.4, El desarrollo de los programas de estudios en el marco de la autonomia de los
IES tiene las siguientes caracteristicas:

a) Se adapta a las disposiciones de la RVM N° 049—2022-MINEDU Lineamientos
académicos generales.

b) Los programas de estudios se encuentran organizados en unidades de

competencia asociado al sector productivo y clasificado por niveles
formativos.

c) El equipo de docentes y el comité consultivo establecen las competencias
del perfil de egreso.
El programa de estudios de la educacién superior tecnoldgica responde al logro de un
conjunto de competencias vinculadas en el mercado laboral con puestos de trabajo
articulados, que a su vez dan lugar a una ocupacién.

24.5. El ltinerario Formativo en el instituto se desarrolla en no menos de dos mil
quinientos cincuenta (2550) horas con un minimo de ciento veinte créditos (120) en
carreras de seis semestres pudiendo ampliarse hasta un 10% del total.

En el instituto se realiza el proceso de diversificacién curricular atendiendo las
demandas locales o regionales, los cambios educativos, su demanda para la
insercidn laboral y las peculiaridades culturales.
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. El plan de estudios es la organizacién de un conjunto de modulos formativos

correspondientes a un programa de estudios que, ordenados y secuenciados
permitan alcanzar las capacidades previstas.

Periodo académico: Es la unidad de tiempo que se establece en un programa de
estudios, requerida para desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes,
asociadas como minimo a una unidad de competencia.

El IES programa el periodo académico con una duracién de dieciocho (18) semanas
gue incluyen actividades de recuperacion y evaluacion. Cada periodo académico
tiene una duracién maxima de (24) créditos.

Crédito académico: El crédito académico es la unidad de medida en horas de
trabajo académico que requiere un estudiante para lograr los resultados de
aprendizaje.

a) El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practico
realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion,
empresas, entre otros espacios de aprendizaje).

Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de
dieciséis (16) horas de teoria (tedrica-practica) o el doble de horas de practica.
El nimero de créditos para cada unidad didéctica se establece de acuerdo a la
naturaleza de la misma, sea mayor incidencia tedrica o mayor incidencia practica,
y de acuerdo a la naturaleza de la capacidad de aprendizaje que busca
desarrollar.

d) Elvalor del crédito de cada unidad didactica es expresado en nimeros enteros.

Art. 25. COMPONENTES CURRICULARES:
25.1. Competencias técnicas

25.2.

25.3.

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas, necesarias para que los

estudiantes se adapten e inserten a un espacio laboral determinado para
desempenarse en una funcion especifica.

Competencias para la empleabilidad. -

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo largo de
la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas personales y
sociales. En el @mbito laboral facilitan la insercion, creacion, permanencia y transito
de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccién personal, econdmica, social y
profesional.

Cabe indicar que se pueden incorporar competencias de empleabilidad segln
normatividad y previa evaluacidn del IES, a fin de asegurar un nivel homogéneo que
permita la adquisicion de las competencias especificas.

Experiencias formativas en situaciones resales de trabajo. - Se detalla en
articulos posteriores.
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Art. 26. ORGANIZACION DE LA FORMACION POR NIVELES FORMATIVOS:
Nivel formativo Profesional Técnico
- Desarrolla programas de estudios con una duracién de ciento veinte (120)
créditos y 2,550 horas como minimo.
- Los programas de estudio no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas el nivel

formativo siguiente.
- Los estudios realizados en este nivel formativo podrén convalidarse con los

estudios de otros niveles formativos de la educacion superior, de acuerdo a lo
establecido en la presente norma.

Art. 27. PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL IES

Los programas de estudios tienen como referente directo un conjunto de competencias
especificas (unidades de competencia) del mismo o diferente nivel de complejidad, que
responden a actividades econdmicas. La identificacién de las competencias especificas,
parten de un andlisis productivo en el que se identifican procesos y subprocesos.

a. La oferta formativa en el [ESTP “CHINCHA" es de 08 Programas de Estudios:
Produccion agropecuaria, Contabilidad, Construccidon Civil, electrotecnia
industrial, Enfermeria Técnica, Arquitectura de Plataformas y Servicios TICS,
Electrdnica industrial e Industrias alimentarias, respondiendo a las necesidades
de los sectores productivos de la regidon Ica y de acuerdo a su capacidad
operativa, de infraestructura y equipamiento institucional, que aseguren un
servicio de calidad.

Las competencias especificas (unidades de competencia) reflejan una funcién de
un proceso productivo o de servicios a desempefiarse en un espacio laboral. Por
cada competencia especifica se definen indicadores de logro, los cuales son
evidencias significativas, que permiten constatar los resultados alcanzados
respecto a la competencia, deben redactarse como resultados de aprendizaje y
ser medibles.

C. Los programas de estudio ofertados por el IES se implementan mediante planes

de estudios, y son de nivel de formacién técnico y profesional técnico.

N® Carrera Profesional Dlspositive de R.D. de revalidacion
autorizacion
01 Contabilidad R.D. N® 2228-83-ED R.D. N® 171-2005-ED
02 | Construccidn Civil R.M. N°® 193 -83-ED R.D. N® 171-2005-ED
03 | Produccién Agropecuaria R.D. N° 1013-86-ED R.D. N* 171-2005-ED
04 | Arquitectura de plataformas y servicios Tl | R.D. N° 362-94-ED R.D. N° 171-2005-ED
05 Electronica Industrial R.D. N® 362-94-ED R.D. N°® 171-2005-ED
06 | Enfermerfa Técnica R.D. N® 292-90-ED R.D. N® 171-2005-ED
07 Electricidad Industrial R.D. N* 265-2007-ED R.D. N° 171-2005-ED
08 | Industrias alimentarias R.D.N°0769-2009-ED R.D. N°® 171-2005-ED

d. La estructura y organizacién del programa de estudios responde a los criterios
establecidos en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa. (Anexo N° 7A).
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Art. 28. EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAIO:

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

Definicidn. — Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como proposito que
los estudiantes de los IES consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y
actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias
especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa de estudios. Las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo buscan gue el estudiante consolide sus
conocimientos, habilidades y actitudes, involucrandose en la dinamica laboral.

Las Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) es el ejercicio de las
capacidades adquiridas durante el tiempo de estudios en forma secuencial y enuna situacion
real de trabajo, ejecutando actividades desde las més simples hasta las mas complejas,
aplicando conocimientos, habilidades, destrezas y teorias desarrolladas en las unidades
didécticas en el desarrollo académico en modalidad virtual o presencial.

Caracteristicas.

Las Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT), se caracterizan
por ser:
a) Integral: Comprende todo el @mbito de su formacion profesional,
permitiéndole desarrollar sus potencialidades bio-psico-social.
b) Gradual: Permite adquirir experiencias en forma progresiva, garantizando
que el practicante actUe con autonomia cada vez mayor.
c) Realista: Permite desenvolverse en situaciones reales de trabajo, en su
futuro campo laboral desarrollando conocimientos, habilidades, destrezas,
aptitudes y actitudes.

Finalidad

Consolidar y validar los aprendizajes adquiridos durante el proceso formativo, en
situaciones reales de trabajo.

Objetivos

Objetivos de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo - EFSRT:
a. Consolidar la formacién integral de los estudiantes.

b. Promover el aprendizaje de nuevas tecnologias en los estudiantes.

c. Contribuir a la articulacidn de la formacién profesional con las necesidades del
sector productivo y/o de servicio y, el desarrollo local y regional.

d. Vincular a los estudiantes con las empresas o instituciones publicas o privadas, a
través del desarrollo de las actividades productivas y/o de servicio gue seran su
futuro campo laboral.

e.

28.5.

Promover la realizacién personal, social y profesional de los egresados.

De la organizacién de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT)
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En el IESTP “Chincha” estd organizado el Comité de Experiencias Formativas en
Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) por Areas Académicas, en donde el
coordinador del Area Académica la presidirad y los docentes de la respectiva area
académica, seran los responsables de la EFSRT.

28.6. De los responsables de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT)

Las Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT), se desarrollan
con la participacion de los representantes del IEST “Chincha” (Sector Formativo) y la
Empresas (sector productivo de bienes y servicios) siendo:

a) Del I.E.S.T.P. “Chincha”
- Director General del I.E.S.T.P. “CHINCHA".

- Jefe de Unidad Académica.
- Coordinadores de Areas Académicas.
- Coordinador General de précticas.

- Docentes Responsables de EFSRT por Area Académica.

b) De la Empresa:

- Representante Legal o Coordinador de la Empresa.
- Institucién Prestadora de Servicios.

- lefe de drea de Capacitacién o formacién continua o la que gaga sus veces.

28.7. Ambito de ejecucién de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT)

Son ambientes, espacios, lugares en empresas o instituciones de ejecucion de las

Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) del IESTP
“Chincha”:

28.7.1. Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) en la
empresa.
Se desarrolla en los centros de produccién de bienes y/o prestacion de
servicios del sector publico o privado legalmente constituidas, cuyas
actividades estan vinculadas a un determinado programa de estudios y
contribuyen al logro de las capacidades y competencias en formacién. Esta
préctica es la mds recomendable por su naturaleza real e integral. Su
ejecucion esta supeditada a la gestién que realice la entidad educativa ante
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la Empresa y/o instituciones, para lo cual se debe celebrar convenios por
Areas Académicas.

El IESTP “Chincha” promueve el desarrollo de las EFSRT en los centros
laborales estableciendo vinculos a través de convenios acuerdos u otros con
empresas, organizaciones o instituciones publicas o privadas del sector
productivo local y regional.

a) El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios
establecidos en la institucion educativa y estard a cargo de un
representante de la empresa organizacion o institucién, asi mismo
debera contar con un docente de la especialidad responsable de
acompaniar dicho proceso.

b) Elvalor de un crédito de las EFSRT equivale a 32 horas de practicas.

c) El IESTP “Chincha” emite una constancia que acredita de manera
especifica el desarrollo y resultados de las EFSRT logradas por los
estudiantes.

28.7.2. Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) en el

I.E.S.T.P. “Chincha

Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios, el cual
debe estar vinculado al desarrollo de capacidades de un plan de estudios
determinado. El proyecto desarrolla un conjunto de actividades
interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicio en el lapso
de un tiempo definido.

Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales;
las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de
estudios determinado.

El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos
por la institucidn educativa y estard a cargo del responsable técnico del
proyecto o la actividad; asi mismo deberd contar con un docente de la
especialidad responsable de acompafiar dicho proceso.

28.7.3. Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT)

Autogestionaria

Es realizada por los estudiantes en forma independiente, previa aprobacién
de proyectos de produccién de bienes y/o prestacién de servicios v,
aprobacién del Comité de actividades Productivas. Es autorizada vy
supervisada por los supervisores de la practica.

28.8. Duracién y periodo de ejecucién

En el sistema modular el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones
reales de Trabajo (EFSRT) de los estudiantes y egresados, del .E.S.T.P. “Chincha”, se
efectia en el proceso de su formacién o al concluir cada médulo formativo. La
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duracidn se establece en el Plan de estudios de cada programa de estudios que es
en promedio 12 créditos haciendo un total de 384 horas que seran distribuidas en
los médulos profesionales de los Programas de estudios. Las horas seran detalladas

en el reglamento especifico de EFSRT de cada Area Académica.

Las Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) se pueden
realizar en: - Periodos vacacionales - En paralelo a la formacién profesional o - Al

término del Mddulo Profesional.

Inscripcion

El estudiante podrd inscribirse en el responsable — tutor de las Experiencias
Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) de su area académica, quien los
organizard y distribuird en el &mbito de ejecucién de cada programa de estudios que
cuente con convenios vigentes para el afio académico. El estudiante debe haber
aprobado, por lo menos, el 90% de las Unidades didacticas de su plan de estudios.

28.10. Supervision Y Evaluacién

a. La supervisidn de las Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo
(EFSRT) que desarrolle cada estudiante, estard a cargo de un docente del drea
académica respectiva, designado por el coordinador del drea académica y/o
supervisor de la empresa seglin convenio.

Los docentes encargados de la supervision de la Experiencias Formativas en

Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) efectuaran visitas programadas por lo

menos una vez a la semana, a las empresas e instituciones en las cuales los

estudiantes realizan sus EFSRT y recabaran la informacién necesaria sobre su
ejecucion.

c. Las horas de supervision estaran consideradas dentro de las horas lectivas en
su jornada laboral del docente.

d. La evaluacién de la Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo
(EFSRT) puede ser cualitativa y cuantitativa es realizada por la persona a cargo
de la supervisién o el responsable designada por la empresa, microempresa,
institucion o proyecto productivo o proyecto de ensefianza aprendizaje en el
propio I.E.S.T.P. “Chincha”.

e. La evaluacion debe establecer criterios que permitan conocer aspectos de
afianzamiento de conocimientos, consolidacién de aprendizaje y evaluacién de
capacidades y actitudes adquiridos en el proceso formativo; para lo cual se
debera tomar en cuenta los siguientes aspectos como minimo:

- Organizacién y ejecucion del trabajo.
- Trabajo en equipo.
- Solucién especifica de problemas.
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- Compromiso e iniciativa.

f. La ponderacion de los logros sera cuantitativa y realizada por el responsable de
la empresa, institucién y/o proyectos, utilizando la siguiente escala por criterio:
A: Excelente (1)
B: Destacado (0.8) y (0.9)
C: Suficiente (0.6) y (0.7)
D: Insuficiente (0.0), (0.1), (0.2), (0.3), (0.4) y (0.5)

g. Los estudiantes que obtengan la ponderacién “insuficiente”, deben volver a
realizar la Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT).

h. La evaluacion se registrard en acta especifica/formato para las Experiencias
Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) de cada Area Académica.
La administracién de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT) las funciones y responsabilidades de los diferentes actores en
el desarrollo de la EFSRT se encuentran detalladas en el Reglamento General
EFSRT Institucional, asi mismo los deberes y derechos de estudiantes,
organizacién y procedimientos y detalles se encuentran en los reglamentos de

EFSRT de cada programa de estudios.

Art. 29. MONITOREO ASESORAMIENTO, SUPERVISION, Y EVALUACION
INSTITUCIONAL

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Chincha” es monitoreado,
asesorado y supervisado y por la Direccién Regional de Educacidn Ica, segln los
lineamientos técnicos establecidos por |a Direccion General de Educacion Superior
y técnico Profesional del Ministerio de Educacion.

Las acciones de supervisién y monitoreo se realizan como proceso permanente de

asesoria, acompafiamiento y estimulo a la formacién profesional y al desarrollo

institucional para identificar oportunidades de mejora y tomar las acciones que
permitan intervenir para lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del
servicio educativo que se ofrece.

c) Los resultados del monitoreo y acompafiamiento deben ser utilizados para realizar

ajustes en el proceso de aplicacion del nuevo NDCB vy rectificar errores o

insuficiencia encontradas. Los resultados de forma integral deben ser procesados

y comunicados al docente.

El monitoreo se efectia en dos etapas el monitoreo interno o institucional y el

externo ejecutado por la DIGESUTPA o la DRE ICA.

e) El monitoreo Interno es realizado por el jefe de la Unidad Académica y los
coordinadores de Area Académica que supervisa el desempefio laboral de los
docentes tanto presencial como en la plataforma virtual, utilizando instrumentos
propuesto por la DIGESUTPA (Direccién de Educacién Superior Técnico Productiva)
y el IEST los que servirdn de insumos para la evaluacién de los docentes por parte
del Comité de estimulos y reconocimientos.

f) Enlainstitucion se realiza la supervisién interna mediante un Plan de Supervision
formulado por el Jefe de la Unidad Académica vy se aplica con la participacion de

a)

d

—
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los coordinadores de los programas de estudios, una vez al mes y una vez por
semestre como minimo por la Jefatura de la Unidad Académica.

g) La Evaluacidn Institucional interna tiene como finalidad mejorar la gestion
institucional y por ende mejorar la oferta educativa del instituto.

h) La evaluacién Institucional externa para fines de la Acreditacion estd a cargo del
SINEACE conforme las funciones establecidas en su ley y reglamento.

i) La evaluacion institucional con fines de licenciamiento lo realiza el Ministerio de
educacién, segun las condiciones basicas de calidad establecidas en la R.V.M. N°
103-2022-MINEDU.

j) Ellicenciamiento es la autorizacién de funcionamiento que se obtiene a través de
un procedimiento de verificacion del cumplimiento de condiciones basicas de
calidad.

k) Se estableceran comisiones de trabajo para el licenciamiento institucional que
elaboraran sus avances e informes durante su jornada no lectiva, refrendados por
el coordinador del programa de estudios.

29.1. Documentos oficiales de informacién

Son los documentos de uso externo para el registro y archivo de los resultados de la
evaluacion y que tienen formato oficial y que se remiten a la Direccion Regional de
Educacidn de Ica en versidn impresa y digital estos documentos son:
a. Informe de Admision.
Némina de matricula.
Certificados Modulares.
Acta de Titulacién para optar Titulos que corresponda.
Planes de estudios, Silabos de programas de estudios.
Registro de Certificados de estudios emitidos.
Relacidon y constancias de egresados emitidas.
Certificados, grados y titulos emitidos.
i.  Otros documentos que determinen el Ministerio de Educacidn.

S®m o a0 o

También los documentos de uso interno para el registro de actividades académicas y
archivo de los resultados de la evaluacién como son: Registros de Evaluacidn y
Asistencias, etc.

Boleta de Nota, parte diario de clases y otros que considere la institucidén necesarios.
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TITULO IIl:

ORGANIZACION INSTITUCIONAL.

CAPITULO 1. PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL
Art 30. PLANIFICACION.

La Institucién antes de iniciar sus actividades deberad contar con el Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de Trabajo y el Reglamento Institucional, que se elaboran en
consenso con la comunidad educativa en asambleas generales.

El Consejo asesor evaluara en concordancia con el Proyecto Educativo Nacional (PEN) el
Proyecto Educativo Regional (PER) y el Proyecto Educativo Institucional (PEl) que comprende
la visién, misién institucional, valores, el diagndstico, la propuesta pedagogica y la propuesta
de gestion.

En el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Chincha” la planificacion del
trabajo educativo-institucional que se va a desarrollar, se realizard el afio anterior a su
ejecucién de acuerdo a la sostenibilidad, salvo excepciones con la debida justificacion
aprobado por el consejo asesor.

30.1. En el periodo de planificacion se ejecutan las siguientes acciones:

a) Evaluacién de la ejecucion del Plan Anual de Trabajo.

b) Revisién del Informe del Area de Calidad y gestién de las evidencias
c) Revision del Proyecto de Educativo Institucional

d) Informe de ejecucién del Programa Presupuestal

e) Formulacion del Plan Anual de Trabajo.

f) Formular el Programa Presupuestal

g) Elaboracidn de Programas Analiticos y la Formulacién de cuadro de horas de
clase.

30.2. El Plan Anual de Trabajo comprende los siguientes aspectos:

a) Gestidon del mercado

b) Gestion administrativa

c) Gestidén académica

d) Gestidn del talento humano

e) Gestion productiva y de relaciones con el entorno

CAPITULO 2. ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL IESTP “CHINCHA”:
Art 31. ORGANIZACION.

El gobierno y organizacién interna del IES esta conformado por la Direccién General, Jefatura
de Unidad Académica, Unidad Administrativa, secretaria Académica, Las Jefaturas de
Investigacidn, Bienestar y Empleabilidad, Formacién Continua, y de Calidad, dependen de la
Direccion General.
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31.1. La Estructura Orgénica del .E.S.T.P. “CHINCHA” es la siguiente:
a. Organo Directivo
- Direccién General
- Jefatura de Unidad Académica

b. Organo de Apoyo
- Secretaria Académica
- Jefatura de la Unidad Administrativa
- Jefatura de Calidad
- Jefatura de Investigacion.
- Jefatura de bienestar y empleabilidad
- Jefe de Formacion Continua.
c. Organo de Linea
- Coordinaciones de programas de estudio
d. Organo de Coordinacion
- Consejo Asesor.

Art 32. FUNCIONES DE LOS PUESTOS.

32.1. Direccion general.

Es el responsable de la programacion, organizacion, conduccion, desarrollo,
supervision, evaluacién y control de todas las acciones técnico pedagodgico,
administrativo y de los diferentes servicios que brinda la institucion.

32.1.1. Son funciones del director general:

a. Representar legalmente a la institucion.

b. Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento

institucional.

c. Proponer los programas de estudios a ofrecer, considerando los
requerimientos del mercado laboral.

d. Proponer el proyecto de presupuesto anual.

e.  Firmar convenios institucionales de cooperacién mutua con entidades
publicas y privadas, organizaciones o agencias de cooperacién
internacional, siempre y cuando se respete la finalidad formativa,
desarrollo docente segun normatividad vigente y que beneficie a la
formacion técnica y profesional.

f.  Organizary ejecutar el proceso de seleccién para el ingreso a la carrera
publica docente y para la contratacidn, conforme a la normativa
establecida por el Ministerio de Educacidn.

g. Aprobar la renovacion de los docentes contratados.

h. Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién de permanencia y
promocidn de los docentes de la carrera publica docente, seglin norma
técnica especifica.

i.  Designar a los miembros del consejo asesor de la institucién de
conformidad con lo establecido en el Art. 30 de la ley 30512.
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j.  Promover la investigacién aplicada e innovacién tecnoldgica y la
proyeccion social segun corresponda.

k. Ejecutar las disposiciones emanadas del Consejo Asesor.

. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo institucional y del
presupuesto.

m. Dirimir en caso de empate las decisiones adoptadas por el Consejo
Asesor y el Consejo Institucional.

n. Otras que le asigne el MINEDU.

32.1.2. Son requisitos para desempefiar el cargo de Director General:

a. Titulo Profesional y grado académico en carrera afines a las que oferta
la institucién.

b. Estudios de especializacidon o grado de magister.

c. Experiencia docente y gerencial, y cargo jerdrquico en Educacion
Superior no menor de cinco (05) afios relacionada con actividades
productivas o empresariales.

d. No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

32.2. Unidad académica. La jefatura de la unidad académica es responsable de la
programacion, direccion, supervision, orientacion y evaluacién de las acciones
técnico pedagogico y otras que las normas dispongan.

32.2.1. Funciones del jefe de la unidad académica:

a) Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas en coordinacién con los jefes de Areas Académicas de cada
carrera profesional.

b) Supervisar la aplicacién de la normatividad técnico pedagdgica
correspondiente.

c) Promover el mejoramiento de la calidad profesional de los docentes de
la institucion.

d) Elaborar el cuadro de horas para cada semestre lectivo y remitirlo
oportunamente a |a Direccidn para su aprobacidn.

e) Presidir las Comisiones de Convalidacién de unidades didacticas y/o
Actividades, de traslados externos e internos, exoneraciones de
examen de admision y otras que disponga la Direccién.

f) Dirigir la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional en
colaboracion con la plana docente y directiva.

g) Organizary promover cursos de actualizacién y perfeccionamiento para
los docentes en forma permanente.

h) Asesorar permanentemente a los docentes en la elaboracién de los
documentos técnicos pedagogicos, asi como en las estrategias de
ensefianza aprendizaje.

i) Orientary participar con los coordinadores de los programas de estudio
y docentes en |a aplicacion de las normas de evaluacion, titulacion y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas pre
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profesionales), implementéndolos con sus respectivos instrumentos
académicos.

i) Participar en las Sesiones de Consejo asesor, reemplaza al Director
General en ausencias, asumiendo las responsabilidades propias de la
funcién.

k) Supervisar el avance de las acciones educativas, asi como evaluar el
desempefio laboral del personal docente.

I) Asegurar el normal desarrollo de clases, la realizacién de las practicas
profesionales y controlar rigurosamente las evaluaciones, cuidando
que la nota se asiente correcta y oportunamente en las actas de
evaluacion académica.

m) Establecer la calendarizacion del trabajo académico, organizar y
distribuir la carga lectiva y elaborar los horarios de clases en
coordinacion con los Jefes de Areas.

n) Supervisar el buen funcionamiento del laboratorio, tdpico, biblioteca,
talleres y otros recursos didacticos que se utilicen en las acciones
académicas.

o) Recibir de los Coordinadores de Programas de estudio, las
Programaciones Curriculares y silabos que desarrollan los docentes
para cada semestre lectivo para su respectiva aprobacion.

p) Informar a la Direccién sobre el desarrollo del semestre académico
proponiendo medidas de reajuste y/o mejoramiento.

q) Conformar y presidir comisiones para la aplicacién de encuestas,
evaluaciones y supervisiones de docentes.

r) Verificar el cumplimiento de las actividades curriculares previstas en
clases.

s) Elaborar los partes de clases y verificar con los Coordinadores de
Programas de estudio la anotacién oportuna y pertinente de los
docentes.

t) Participar como integrante de la comisidn central de admisién.

u) Contar con carga lectiva minima.

v) Otras de su competencia que le asigne el director general.

32.3. Consejo asesor

El Consejo Asesor que es el organo directivo y estd compuesto de:
a) El director general que lo preside
b) El lefe de Unidad Académica
c) Los coordinadores de los programas de estudios.
d) Jefe de Area administrativa
e) Jefe de Area Calidad.

f) Representante de los estudiantes. Representantes del sector productivo.
32.3.1. Organo de Asesoramiento:

Es el Consejo Asesor es el érgano de asesoramiento institucional esta
conformado por:

a) El Director General.
b) El jefe de la Unidad Académica.
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c) Los coordinadores de los programas de estudios.
d) Un representante del sector productivo.

e) Un representante de los estudiantes.

f) Un representante del sector productivo.

Seleccion de los miembros del consejo asesor

a) El director general es seleccionado por concurso publico de directivos
convocados por la DRE Ica y MINEDU seglin RVM N° 162-2022-MINEDU.

b) El jefe de unidad académica es seleccionado por concurso publico por la
DRE Ica y MINEDU segin RVM N° 225-2020-MINEDU.

c) Existe 01 coordinador de programa de estudios nombrado, 03 que
acceden a los cargos en plazas presupuestadas por concurso publico
segln la RVYM N° 162-2022-MINEDU, 04 plazas de jefaturas sin
presupuesto, solo asumen funciones del cargo, también han accedido
por concurso publico.

d) El personal representante administrativo es el jefe de Area de
Administracion que accedié al cargo por concurso publico segun la
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU.

e) El representante de los estudiantes es elegido en comicios democraticos
y sus funciones es por el periodo de 02 afios.

Funciones del consejo asesor.

Son funciones del Consejo asesor:

a) Asesorar al director general, proponer, monitorear y supervisar, en todos
sus alcances, la marcha institucional, asi como de contribuir al éxito de la
gestion del instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
“Chincha”

Evaluar el Proyecto Educativo Institucional.

c) Opinar sobre los criterios de la autoevaluacién de la institucidn
educativa.

=X

d) Proponer las adecuaciones y ajustes de organizacién interna y de los
lineamientos de politica educativa institucional.

e) Resuelve en Ultima instancia los procesos disciplinarios de los estudiantes
y otros que sefiale el reglamento.

f) Aprueba y dirige la ejecucion en todos sus alcances y asumiendo
responsabilidad del desarrollo del Proyecto Educativo Institucional y del
presupuesto anual de la institucion; asimismo administra y define la
convocatoria de los procesos de admisién. Adema4s, se responsabiliza de
elaborar y aprobar el Plan Anual de Trabajo, el Informe Anual de Gestién
que dara cuenta de lo planificado y del logro de los objetivos previstos.

32.4. Area de calidad.

a) La

institucion cuenta con un jefe de Area de calidad
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b) La institucién aplica el sistema de Gestidn de calidad para crear las condiciones
necesarias para la acreditacion y licenciamiento a cargo del comité de calidad
del Programa de estudios, siendo el ente dinamizador de este proceso.

¢) Cada Programa de estudios organiza su Comité de calidad para su
autoevaluacion con fines de acreditacion, segun las normas del SINEACE, y
establece su Plan de trabajo, comunica a la Direccién general para la aprobacion
con Resolucién Directoral.

d) Cada Programa de estudios cuenta con un Cédigo Unico de Identificacién (CUI)
asignado por el SINEACE que autoriza el inicio de las actividades del Comité de
calidad respectivo.

e) Eljefe de Area de calidad es el responsable del aseguramiento de la calidad del
servicio académico y administrativo de la institucién educativa. Sus

responsabilidades son:

» Promover la correcta implementacion del Modelo, en coordinacién con
las unidades y areas respectivas de la institucion educativa.

= Reportar periédicamente a la Direccidon General los avances logrados y
problemas identificados durante la implementacién del Modelo.

* Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion para la mejora
continua del servicio educativo, sobre las bases de nuevas tendencias y
buenas précticas en educacion superior tecnologica.

= Promover el cumplimiento de estandares nacionales e internacionales
para la acreditacion de la calidad educativa.

= Fomentar y garantizar la incorporacion y ejecucion de los enfoques
transversales en la gestion institucional y pedagdgica de la institucion
educativa como criterio de calidad.

32.5. Unidad de investigacion e innovacion.

El jefe del Unidad de Investigacién cumple la funcién de Coordinar con la Unidad
Académica y a la vez con los docentes de las especialidades a su cargo, la
investigacion e innovacién tecnoldgica, eventos de investigacién, innovacion %
emprendimiento local, regional y nacional, orientadas a la identificacién de
oportunidades de desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida del ser humanos,
asi como la aplicacién de nuevas tecnologias.

32.5.1 .Funciones Especificas del Cargo

a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las
actividades de investigacién e innovacién tecnolégica orientada a la
identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e
internacional, asi como la aplicacién de tecnologias.

b) Organizar un Banco de Proyectos de Investigacién e innovacién
tecnoldgica los mismos que deben ser elaborados en coordinacién con
el equipo de docentes de cada carrera profesional, difundidos entre el
personal Directivo, Jerdrquico, Docente y alumnado, asi como en la web
institucional y en las redes sociales.
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c) Establecer acciones de Investigacidn e Innovacién tecnoldgica con los
docentes encargados del modulo transversal de Investigacion
Tecnoldgica, Gestidén empresarial y los docentes asesores designados
por Resolucién Directoral para la Titulacién a fin de facilitar los
proyectos productivos y empresariales, asi como los de investigacion
que los estudiantes desarrollaran para su titulacién.

d) Coordinar con la Direccién la realizacién de eventos de capacitacion a
los docentes investigadores.

e) Realizar acciones de planificacién, organizacién y ejecucion de
proyectos de investigacién para participar en las Ferias regionales y
nacionales.

f) Gestionar acciones que conlleven a convenios con entidades estatales

o particulares para mejorar los aspectos relacionados a la Investigacion

e Innovacion en la institucion.

Realizar el seguimiento a los docentes que hayan recibido capacitacién

promovida por el Ministerio de Educacion sobre la formulacién de

proyectos y sus resultados.

—_—

g

32.6. Unidad de bienestar y empleabilidad

a)

e)

g)

h)

El Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y empleabilidad cumple la funcién de
planificar, ejecutar monitorear y evaluar el servicio de tutoria -
acompafiamiento y orientacion a los estudiantes.

Opina en coordinacién con el drea de psicologia sobre las exoneraciones de
matricula en casos de dificultades

Responsable de la orientacién profesional, tutoria (durante su permanencia en
la Institucion a fin de mejorar su aprendizaje, consiste en brindarles las
orientaciones adecuadas para contribuir en la solucién de sus problemas de
caracter intrapersonal e interpersonal)

Organiza la bolsa de trabajo u otras acciones que coadyuven al transito de los
estudiantes de la Educacion Superior al empleo.

Colabora en |a organizacién de la bolsa de practica pre profesional y profesional
y emprendimiento.

Planifica, organiza y ejecuta el proceso de elecciones estudiantiles, cuyo
representante conforma un comité de defensa del estudiante.

Mantiene estrecha coordinacién con instituciones publicas y privadas
(Ministerio de trabajo, Ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables,
empresas y otros) que colaboren en fortalecer las condiciones para una mejor
insercion laboral de nuestros egresados.

Evaluar el aspecto situacional y hacer el seguimiento a estudiantes con
habilidades diferentes.

32.6.1. Funciones del Area de Bienestar estudiantil y empleabilidad:

a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las
actividades de acompafamiento y orientacion a los estudiantes durante
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de sus problemas de carécter intrapersonal e interpersonal.

b) Coordinar con los docentes quienes participaran obligatoriamente en las
acciones previstas y tendrdn a su cargo un grupo de estudiantes.

¢) Publicar la relacién de docentes tutores y estudiantes a su cargo, sera

actualizado permanentemente por el Jefe de Unidad de Bienestar

Estudiantil y empleabilidad y publicado en el panel del IESTP “CHINCHA”

y en la web institucional.

Implementar un Plan de tutoria Institucional que posibilite las acciones

de acompafiamiento y orientacion a los estudiantes en base a los

“Lineamientos académicos generales” que se encuentra publicado en la

web del MINEDU.

Orienta a los estudiantes en los temas de formacién académica y en las

areas personal, familiar, social y profesional.

f) Promueve la integracién de los estudiantes a la vida de la educacién
superior desde su ingreso a la institucion hasta su titulacion e insercion
laboral.

g) Supervisa las deserciones identificando los indicios y sefiales de

problemas que pueden afectar el desarrollo académico del estudiante

con el apoyo de los tutores.

Implementa acciones de seguimiento académico de los estudiantes e

implementa acciones preventivas y correctivas en funcién de los

problemas identificados en el seguimiento.

i) Alcanza y propone estrategias y herramientas para un aprendizaje
completo y eficiente.

d

—

—_—
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j) Desarrolla procesos motivacionales para lograr el compromiso de los
estudiantes con su aprendizaje.

k) Alcanza estrategias, al tutor, para la administracion y el uso eficiente de
su tiempo.

I) Promueve el uso de recursos y medios tecnoldgicos que permitan un
mayor acceso a los conocimientos y experiencias en el campo de
desarrollo académico y profesional.

m) Identifica actividades extracurriculares que contribuyan al desarrollo
personal y social del estudiante considerando sus condiciones,
capacidades, necesidades y disposicién del mismo.

32.6.2. Funciones del responsable de seguimiento del estudiante y egresado.

a. Disefar el plan anual de trabajo del drea en mencién.

b. Mantener comunicacién fluida con la Asociacién de egresados.
Mantener un Sistema actualizado de informacién de los estudiantes y egresados
que facilite el contacto permanente con ellos y sirva de indicador de la
distribucion de los egresados, en dreas de desempefio y su ubicacién laboral.
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d. Identificar los espacios laborales estratégicos que pueden ser ocupados por
nuestros, egresados, formalizado mediante convenios inter institucionales.

e. Aprovechar la vinculacion e insercién laboral de nuestros egresados, para abrir
nuevos espacios y oportunidades.

f. Fomentar la continuacion de estudios de formacidon continua a nuestros
egresados.

g. Establecer contacto con las empresas, ofreciendo los servicios, nuestra imagen
educativa y el perfil de los egresados del Instituto de educacién Superior
Tecnoldgico Publico Chincha.

h. Generar la informacién suficiente y pertinente que permita a la institucion y
programas de estudios para conocer la coherencia que existe entre las
capacidades terminales y los objetivos, asi como los elementos tedrico practico
de los mismos que demanda el sector productivo.

i. Disefiar el plan anual de trabajo del drea en mencion.

j. Mantener un Sistema actualizado de informacién sobre sus practicas y egresados
que facilite el contacto permanente con ellos y sirva de indicador de la
distribucién sobre egresados, el énfasis en dreas de desempefio y su ubicacion
laboral.

32..6.3. RESPONSABILIDAD SOCIAL. - Establecer las normas basicas para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Responsabilidad Social del
Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico Publico “Chincha”.

LY

El objetivo de este capitulo es ordenar y establecer los procedimientos para
la elaboracién, aprobacién, ejecucién, supervision y evaluacion de las
actividades de Responsabilidad social del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico  Pdblico  “Chincha”; asi como establecer politicas,
procedimientos y estrategias para el desarrollo de la proyeccién social en
beneficio de las comunidades més vulnerables de la localidad y de la region
de Ica.

b) Las actividades de Responsabilidad Social son aquellas en las cuales la
Institucién se vincula directamente con las comunidades de su entorno local
y regional, captando sus necesidades concretas para buscar una solucién
adecuada y oportuna.

c) El Comité de Responsabilidad Social del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Chincha” tiene como finalidad propender el uso
eficiente de los recursos humanos, materiales y econdmicos para fomentar
la elaboracién y ejecucién de proyectos de Proyeccién Social presentados
por los docentes y estudiantes de las dreas académicas o las gue promueva
la propia Institucidn.

d) El Comité de Responsabilidad Social del Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico “Chincha” tiene como objetivo promocionar actividades

de proyeccion social, responsabilidad social y proteccién al medio ambiente

y de prevencién de la salud, considerando las necesidades de la comunidad
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de la localidad y la regién de manera prioritaria. Serd la responsable de
establecer normas, principios, fines y objetivos; y coordinar con los docentes
responsables de la proyeccién social de las diversas areas académicas.

e) Las actividades de Responsabilidad Social presentados por los estudiantes y
docentes de las diferentes dreas académicas deben estar interrelacionadas
con los procesos de aprendizajes y los proyectos de innovacién e
investigacion.

f) Las actividades de Responsabilidad Social se desarrollaran de acuerdo a la
disponibilidad de recursos propios del Instituto y de cada area académica,
seglin lo dispuesto en el Presupuesto Anual o podran ser autofinanciado por
gestiones de los mismos estudiantes y docentes.

g) Los docentes destinardn horas de su jornada no lectiva para organizar y
ejecutar proyectos; los Proyectos y/o Actividades presentados al Comité de
Responsabilidad Social del IESTP “CHINCHA” debera seguir el siguiente

esquema:

= Titulo.

s Justificacidn — relacién con un médulo profesional
= (Objetivos.

= Beneficiarios.

= |mpacto de la actividad.

= Cronograma de actividades.

= Responsable y participantes.

=  Presupuesto.

=  Evaluacion

h). Al finalizar la actividad, los responsables deben presentar a la Oficina de

Responsabilidad Social del IESTP “CHINCHA” un informe de las actividades
desarrolladas, teniendo en cuenta los siguientes datos:

= Actividad ejecutada

= Fecha de ejecucidn

= Responsable

Participantes (docentes, estudiantes y/o administrativos)

= Beneficiarios

® Llogros obtenidos

Recursos empleados (propios, autofinanciados, otros)
* Ingresos generados (en caso lo hubiera).

i). Los informes deben ir acompafiados de las evidencias correspondientes,
tales como: oficios, Resolucién Directoral, afiches, tripticos, relacién de

participantes, fotografias y otras que sirvan de evidencia de la ejecucién de
la actividad.

32.7. Unidad de formacién continua. Responsable de planificar, organizar, ejecutar,

supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacién continua
institucionales, segunda especialidad y profesionalizacién docente, capacitaciones y
diplomados segun corresponda.
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Estd a cargo de la Unidad de Formacién continua, quien coordina con los
responsables de cada area a fin de establecer los cursos de capacitacion que

seran brindados en el afio para docentes y estudiantes.

Implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacion continua,
sobre las bases de las evaluaciones de desercion, calificacion academica,
usabilidad, disponibilidad y capacidad de los ambientes, entre otras.

Gestionar los procesos de contratacién de docentes idoneos para atender los
programas de formacidon continua (capacitaciones, diplomados, seminarios
talleres y otros) segun la normatividad vigente.

Evaluar los programas formativos (procesos, resultados, recursos) orientados a
mejorar el desempefio de los docentes formadores.

Otras que establezca el MINEDU en normas que le asigne su superior jerarquico
en el marco de sus competencias.

Informar semestralmente sobre resultados obtenidos.

Secretaria académica. - La Secretaria Académica estd a cargo de un secretario
académico y su equipo de apoyo es el responsable de planear, organizar, conduciry
controlar las acciones de registro, certificacion académica; asi como los de
administracion documentaria, tramite y archivo.

32.8.1. Son funciones del secretario (a) Académico (a):

a) Supervisar la recepcion, preparacion y tramitacién de la correspondencia
oficial y los expedientes a través de la Mesa de Partes del Instituto.

b) Actuar como Fedatario del Instituto.

c) Llevar el libro de registro de certificados de cursos de extensién
profesional, talleres y otras capacitaciones que brinda la institucién.

d) Procesar los documentos de inscripcidn de postulantes, matriculas y
carné de estudiantes.

e) Refrendar, registrar y transcribir a los interesados las resoluciones del
Instituto.

f) Participa en la elaboracién de Titulos, Certificados, Constancias vy
Diplomas de Méritos a los primeros puestos.

g) Refrenda los diplomas, certificados de estudios, modulares y titulos que
otorgue el Instituto de conformidad con las normas establecidas.

h) Supervisa la organizacion, conservacién y mantenimiento del archivo
Central del instituto y dictar las medidas necesarias gue aseguren un
eficiente servicio, como las actas de evaluacidn promocional, de
repitencia, recuperacion extraordinaria, convalidaciones, de boletas de
notas y certificacién modular.

i) Organizar y administrar los servicios de registros académicos y de
evaluacion del estudiante.

j)  Organizar el proceso de titulacidn profesional y su tramitacién.

k) Mantener actualizada |a base de datos estadisticos de la institucién.
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) Coordinar con los jefes de Areas Académicas para el recojo de
informacion y otros.

m) Elaborar las Actas Académicas de evaluacion conforme al formato oficial.

n) Registra los acuerdos tomados en consejo Asesor, mantiene al dia el libro
de actas de reuniones de consejo y asambleas.

o) Atiende y orienta al piblico sobre gestiones a realizar e informar sobre
la situacion de los documentos en los que tengan interés.

p) Organizar y realizar las matriculas cada semestre respetando los plazos
establecidos.

q) Procesar la documentacién necesaria para gestionar la certificacion
modular de los estudiantes.

r) Informar sobre vigencia de matricula de los estudiantes de acuerdo al
presente reglamento.

s) Elabora las boletas de notas de los estudiantes.

t) Elaborar el cuadro de mérito de los estudiantes por carrera profesional.

u) Elaborar la némina de matricula en forma oportunay veraz.

v) Elaborar las constancias de egresados de todos los programas de
estudios.

32.9. Personal docente. — Son profesionales con nivel académico adecuado, con
responsabilidad, ética profesional, liderazgo y visién de futuro, capaces de tomar
decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a formar profesionales criticos
y reflexivos para un mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil
profesional. Domina su unidad didéctica bajo los parametros de la excelencia y la
calidad educativa, ejecuta técnicas y estrategias diversificadas e innovadoras.

32.9.1. Desempefia funciones de ensefianza — aprendizaje; en investigacion,
proyeccion social, capacitacién, produccién intelectual, promocién de la
cultura, creacién y promocién del arte, produccién de bienes, prestacién de

servicios y otras de acuerdo con los principios y fines del programa de
estudios de la Institucion.

32.9.2. Son requisitos para ejercer la docencia

a. Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su
renovacion.

b. Tener titulo profesional del programa de estudios donde labora
equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucidn.

c. 2 afios de experiencia en el sector productivo de su especialidad.

d. 1afio de experiencia docente en educacién superior.

e. 1 afio de experiencia docente en modalidad virtual.
32.9.3. Son funciones del personal docente:

a. Desarrollar los procesos formativos en aula, taller, laboratorio u otros
espacios de formacidn fisicos o virtuales, actividades asociadas al disefio
y desarrollo curricular, asesoria, consejerfa y tutoria académica, asi como
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actividades de investigacidon aplicada e innovacién tecnolégica vy
pedagogica.

b. Desarrollar el programa formativo con sus respectivas unidades de
aprendizaje incorporando el diagndstico situacional correspondiente al
programa.

c. Desarrollar las dreas y/o cursos asignados por el Coordinador de Area
Académica.

d. Planificar, implementar y evaluar las unidades de aprendizaje a su cargo
y presentar la documentacién pertinente a los d&rganos
correspondientes.

e. Desarrollar las actividades aprobadas en el Plan Anual del Trabajo
correspondientes a las horas no lectivas.

f. Participar en los procesos de innovacidn e investigacion desarrollados
por la institucion.

g. Ejercer la docencia con responsabilidad y ética profesional

h. Entregar el silabo a los estudiantes de manera oportuna.

i. Mantener el portafolio pedagogico completo y actualizado.

j.  Mantener Registro de evaluacion y asistencia de estudiantes actualizado
y reservarlo segun normas de custodia de documentos académicos
oficiales.

k. Cumplir con la entrega de los documentos técnico pedagdgicos segun
cronograma establecido por la Direccién General y Jefatura de Unidad
Académica.

[.  Asesorary supervisar las EFSRT.

m. Promover y participar en los proyectos productivos, pedagégicos o
artisticos, de investigacién, innovacién o de responsabilidad social,
dentro de su carga académica.

Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes con fines de titulacién

0. Realizar acciones de orientacion o tutoria a los estudiantes dando
cumplimiento al plan anual de tutorfa, sus funciones con el estudiante
inician desde el ingreso hasta la titulacidn del egresado.

p. Participar en la elaboracion del proyecto educativo institucional (PEI),
Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI),

g. Informar a la jefatura del drea los avances curriculares, EFSRT, Tutoria,
Responsabilidad social y otras.

r. Resolver los problemas suscitados durante el desarrollo de las
actividades de ensefianza aprendizaje los cuales deberan ser informadas
a la Jefatura del drea cuando el caso lo amerita.

s. Asistir puntualmente a reuniones convocadas por instancias superiores y
actividades académicas, culturales y civicos patriéticas internas y
externas.

t.  Registrar y firmar puntualmente el Parte de Avance Académico en el
Turno que le corresponda.
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u. Asistir a las reuniones convocadas por la Jefatura del programa de

estudios, la Jefatura de la Unidad Académica o la Direccidon General.

v. Permanecer cumpliendo su jornada lectiva y jornada no lectiva en el

turno correspondiente.

w. Presentar informes por escrito al Coordinador de Programas de estudio

sobre las actividades lectivas y no lectivas desarrolladas.

x. Presentar los registros de evaluacién académica en fechas programadas.
y. Elaborar la ficha de actividad, llenar el registro auxiliar y anotar el avance

en el parte diario de clases de acuerdo al silabo.
2. Participar en eventos de capacitacion y actualizacion cientifica vy

tecnologica.
aa. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le
asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

32.10. Personal administrativo

AREA DE ADMINISTRACION
Son funciones del Jefe de Unidad Administrativa:

a.

Elaborar un plan de la unidad administrativa, previa coordinacién con los
programas de estudios, oficina de empleabilidad, area administrativa,
servicio y los diferentes comités institucionales.

Gestionar y administrar los recursos econdmicos, materiales, necesarios
para la éptima gestién institucional.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la institucién.
Mantener los libros contables actualizados y los balances trimestrales
aprobados en al DRE Ica.

Administrar los bienes y recursos institucionales.

Informar a las autoridades y a la comunidad educativa semestralmente
sobre la situacién financiera y el manejo de los recursos y bienes
institucionales

Actualizar semestralmente el inventario institucional, dando de alta a los
bienes que ingresan y de baja a los que deben por obsolescencia y/o
pérdidas de acuerdo a la normatividad.

Organizar el almacén, aplicando técnicas y métodos modernos para un
6ptimo manejo de los bienes y recursos.

Adecuar a la realidad institucional el texto Unico de procedimientos
administrativos para el IESTP CHINCHA.

Aplicar las normas y procedimientos técnicos de personal de tesoreria, y
adecuar la funcién del abastecimiento, asi mismo coordinar los trabajos de
contabilidad.

Elaborar el presupuesto anual de la institucién (PIA) y presentarlo ante el
Consejo Asesor para su opinidn.
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Informar periddicamente al érgano de Direccién de elaborar el plan logistico
de la institucién de acuerdo a normas generales.

Programar y controlar los servicios de mantenimiento, reparacion,
conservacion, seguridad de los bienes, muebles y equipos.

Publicar mensualmente la ejecucion presupuestal.

Invertir los recursos generados por los proyectos desarrollados por cada
programa de estudios en la implementacién y capacitacion docente.
Coordinar y programar el Rol de Vacaciones del personal.

Realizar los informes mensuales de asistencia, tardanzas y permanencia del
personal, publicarlo en lugar visible e informar a la Direccién General.
Autorizar los permisos que solicite el personal segun las necesidades de la
Institucion y en cumplimiento a normas legales.

Atender los requerimientos del comité de Gestidn de Riesgos Institucional
en cuanto a materiales e insumos para la sefializacién, la ejecucién de
medidas correctivas frente a los riesgos encontrados vy las recomendaciones
de mejoras en la infraestructura educativa.

Promover y hacer cumplir los acuerdos tomados en cuanto al uso de
uniforme del personal docente, administrativo y estudiantes.

Integrar la comision institucional de admisién, gestion de recursos propios,
mantenimiento, licitacion y otras comisiones que dicte la normatividad.
Hacer cumplir la jornada no lectiva del personal docente y administrativo,
asi como en lo referente al ingreso al aula tanto de estudiantes y personal
docente, tomando |as acciones respectivas estipuladas para el caso si no se
diera su cumplimiento.

w. Otras que le asigne Direccidn General.
32.11. Responsable del drea de Abastecimiento. Es un trabajador administrativo y
depende del jefe de drea de administracion, debe poseer titulo profesional o
profesional técnico en contabilidad, computacién e informéatica, Arquitectura de

=

Plataformas y servicios de Tecnologias de la informacidn.

32.11.1. Son funciones del responsable de abastecimiento:

Coordina y consolida las necesidades de la institucidn.

Revisa y refrenda el parte diario de almacén.

Participa en la tramitacion de la solicitud de cotizacién, érdenes de compra
y de servicios, guias de internamiento, pedidos de comprobantes de salida,
notas de  entrada de almacén y otros.

Controla la calidad de bienes que se adquiere.

Lleva el registro de proveedores.

Lleva el control de los servicios prestados y tarjetas de mantenimiento de
maguinas y equipos.

Responsable de tener actualizado el inventario de bienes.

Proveer oportunamente las solicitudes previamente autorizadas por su
inmediato superior.
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32.12. Personal de servicios. - Es un trabajador administrativo y depende del jefe de
drea de administracién, debe poseer estudios de profesional técnico o egresado
de secundaria. Accede al puesto por concurso publico de acuerdo a la RVM-N-287-
2019-MINEDU.

32.12.1. Son funciones del Personal de Servicios:

a.

b.

AT Tm ho o

Realiza las tareas de porteria, vigilancia y guardianfa del local de la
institucion.

Responsable de la seguridad de las instalaciones, bienes y enseres del
Instituto.

Realiza la limpieza diaria de la infraestructura del Instituto: oficina, aulas,
servicios higiénicos, patios, jardines, loza deportiva, centro de cémputo y
otros ambientes.

Distribuye interna y externamente |la documentacion.

Controla el ingreso y salida de muebles y enseres de la institucion.

Realiza las demas funciones gue se le asigne con responsabilidad.

Controla el ingreso y salida de personas ajenas a la Institucion.

Es responsable de abrir y cerrar la puerta de entrada, aulas.

Realiza el mantenimiento de las areas verdes incluidas las macetas.

Realiza la limpieza nocturna de los ambientes de la institucion.

Vela por el cuidado de la institucién durante los dias sdbados, domingos y
feriados

Realiza las demas funciones afines al cargo que le asigne el jefe de unidad
administrativa.

m. Registra las ocurrencias diarias, dentro de su jornada de entradas y salidas.

32.13. Personal auxiliar de contabilidad. - Es un trabajador administrativo y depende

del jefe de drea de administracidn, debe poseer titulo profesional o profesional
técnico en contabilidad.

32.13.1. Son funciones del Personal auxiliar de contabilidad

Elabora y formula las notas de contabilidad y asuntos del parte diario de
fondos o almacén.

Coordina el avance y ejecucion presupuestal.
Elabora la conciliacién bancaria.

Elabora los comprobantes de pago previa revision de la documentacién
sustentatoria.

Revisa e integra contablemente los partes diarios de fondos, almacén y las
notas presupuestales.

Realiza mensualmente el arqueo de caja y cheques en cartera

Prepara y coordina con el tesorero la relacién documentaria de la cuenta en
cargo.

Elabora los estados financieros.

Informa el estado de ingresos y gastos de proyectos productivos y de servicio
gue se ejecutan en la institucion.
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32.14. Personal de tesoreria - Es un trabajador administrativo y depende del jefe de
drea de administracién, debe poseer titulo universitario o profesional técnico en
Administracion de Empresas, Contabilidad, o disciplinas académicas afines.
Habilidades: Administracion de dinero, capacidad para tomar decisiones en el
campo econdmico y financiero

32.14.1. Son funciones del Personal de tesoreria:

a. Elabora el parte diario de fondos con la documentacion sustentatoria.
Elabora los documentos siguientes: Relacién de retenciéon de cheques,
relacion de cheques anulados, recibo de ingresos y otros conexos.

c. Controla el movimiento de la cuenta de fondos para pagos en efectivo (caja
chica) y lleva los auxiliares estdndar para el control de fondos mensuales.

d. Controla los giros a fin que no excedan los limites de las autorizaciones de
giros aprobados.
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TITULO IV

DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LOS DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS.

CAPITULO | PERSONAL JERARQUICO Y ADMINISTRATIVO

Deberes del personal directivo Y personal jerarquico.

Art. 33. SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO:

La evaluacion y seleccion del personal directivo se realiza aplicando la RVM N° 162-2022-
MINEDU “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestion pedagodgica en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica y Pedagdgica Publica”.

33.1. Son deberes del director general.

a) Representar a la institucion legal y oficialmente.

b) Participar, conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento

institucional.

Designar a los miembros del consejo asesor de la institucion.

Cumplir con los trabajos acordados en reunién de consejo asesor o solicitado por la

Superioridad.

Conocer y aplicar la normatividad vigente relacionada con la gestién institucional,

pedagégica, curricular, y administrativa, proponer el proyecto de presupuesto anual.

Demostrar a la institucién claridad en el ejercicio de sus funciones publicando

mensualmente el manejo de los ingresos y egresos institucionales.

g) Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos del
mercado laboral.

h) Firmar convenios de cooperacién con entidades publicas o privadas, en el marco de
la legislacién de la materia.

i) Organizar y ejecutar el proceso de seleccién para el ingreso a la carrera publica
docente y para la contratacién, conforme a la normativa establecida por el
Ministerio de Educacién.

j) Organizary ejecutar el proceso de seleccién para las encargatura de las diferentes
areas y jefaturas conforme a la normativa establecida por el Ministerio de
educacion.

k) Aprobar la renovacién de los docentes contratados.

) Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién de permanencia y promocion de los
docentes de la carrera publica docente.

m) Integrar la comisién institucional de admision, gestion de recursos propios,
mantenimiento, licitacién y otras comisiones que dicte la normatividad.
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n) Promover la investigacion aplicada e innovacién tecnolégica y a proyeccion social
seglin corresponda.

33.2. Son faltas leves del director general.

a) Incumplir con presentar la informacién y documentos requeridos por el Ministerio
de Educacion la instancia correspondiente (DIGESUTPA y DISERPA) en la fecha
sefialada.

b) Incumplir con el envio a la Direccién Regional de Educacién de Ica o autoridad
competente los documentos relacionados con la licencia, abandono y
reincorporacion de estudiantes.

¢) Incumplir con comunicar a la Direccién Regional de Educacion de Ica el aumento o
reduccién de capital o la transferencia de propiedad, dentro del plazo de treinta dias
de sucedida la modificacion.

33.3. Son faltas graves del director general.

a) Reincidir dos veces en la misma falta leve.

b) Omitir el nimero o fecha de las resoluciones de creacién, autorizaciony revalidacion
del funcionamiento en las comunicaciones o informaciones de |a oferta educativa.

c) Emitir propaganda que conlleve a la confusién de los servicios educativos que brinde
la institucion.

d) Incumplir con las disposiciones sobre horarios, metas de atencién y capacidad

instalada, consignadas en las resoluciones emitidas por el Ministerio de Educacién o

instancias descentralizadas.

Cambiar las denominaciones de los programas de estudio autorizadas en la

publicidad que emite el Instituto.

Son faltas muy graves del director general.

Reducir el nimero de semanas o de horas efectivas de clases o los minutos
establecidos en estas.

Permitir el ejercicio de la docencia sin los requisitos establecidos por el Ministerio
de Educacidn.

c) Admitir alumnos que no retdnan los requisitos establecidos.

d) Exigir alguna donacion o pago adicional a los montos establecidos, como condicién
para la ejecucion de las actividades en situaciones reales de trabajo o para el proceso
de titulacion.

e) Facilitar carnet de estudiantes a personas que no son alumnos de la institucién.

f) Incumplir con la provisién de instalaciones de infraestructura, equipamiento vy
mobiliario propuestos por el Instituto en el proceso de autorizacién conforme a la
etapa que oferta y a los titulos que otorga.

g) Omitir durante el proceso de matricula la informacién sobre los montos de los
derechos de pagos que deban efectuarse durante el periodo académico.

h) Efectuar cobros indebidos durante el periodo académico o no comunicados durante
el proceso de matricula.
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i) No tener vigente la Licencia Municipal de Funcionamiento o el Certificado de
Seguridad de Defensa Civil o no tener la autorizacién de funcionamiento del local
otorgada por la Direccién Regional de Educacion de Ica.

j) Ofrecer carreras, programas o desarrollar planes de estudios sin la autorizacion del
Ministerio de Educacion.

k) Tener filiales o anexos propios o por convenios fuera del ambito provincial.

) Denominar a los cursos de extension con los mismos nombres de las carreras o
programas autorizados.

m) Proporcionar informes, datos o documentos falsos a la autoridad y a los estudiantes.

n) Otorgar titulos y certificados a personas que no cumplan con los requisitos
establecidos.

o) Realizar licitaciones y convenios al margen de la ley.

p) Abuso de autoridad y hostigamiento permanentemente a los docentes,
administrativos y de servicios.

q) Las faltas que incurre la institucidn seran de responsabilidad del Director General y
por ello sancionado de acuerdo a las normas vigentes.

ART. 34 SELECCION DEL JEFE DE UNIDAD ACADEMICA:

La evaluacién y seleccién del jefe de Unidad académica se realiza aplicando la la RVM N°
162-2022-MINEDU “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior Tecnoldgica y Pedagdgica Publica”

34.1. Son deberes del Jefe de Unidad Académica.

a) Cumplir su jornada laboral de acuerdo al turno establecido.

b) Presentarse con vestimenta formal y correcto estado de pulcritud a sus labores
académicas.

c) Cumplir con los trabajos acordados por la institucién o solicitados por la
Superioridad.

d) Conocer y aplicar la normatividad vigente relacionada con la gestion, pedagdgica y
curricular.

e) Integrar la comisién institucional de admisidén y otras comisiones de eleccién
democratica que dicte la normatividad.

f) Actuar con criterio de equidad, justicia basada en la verdad y los hechos.

g) Promover el trabajo en equipo dando las facilidades que demanden el
funcionamiento de los mismos.

h) Promover la prictica de la autoevaluacién institucional dentro del marco de la
gestion de calidad. Orientar y participar con los coordinadores de los programas de
estudio y docentes en la aplicacion de las normas de evaluacién, titulacién y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (précticas pre
profesionales), implementandolos con sus respectivos instrumentos académicos.
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i) Participar en las Sesiones de Consejo asesor, reemplaza al Director General en
ausencias, asumiendo las responsabilidades propias de la funcion.

j) Supervisar el avance de las acciones educativas, asf como evaluar el desempefio
laboral del personal docente.

k) Asegurar el normal desarrollo de clases, |a realizacion de las précticas profesionales
y controlar rigurosamente las evaluaciones, cuidando que la nota se asiente correcta
y oportunamente en las actas de evaluacion académica.

) Establecer la calendarizacién del trabajo académico, organizar y distribuir la carga
lectiva y elaborar los horarios de clases en coordinacién con los Jefes de Areas.

m) Supervisar el buen funcionamiento del laboratorio, tépico, biblioteca, talleres y otros
recursos didacticos que se utilicen en las acciones académicas.

n) Recibir de los Coordinadores de Programas de estudio, las Programaciones
Curriculares, silabos vy fichas de Jornada laboral que desarrollan los docentes para
cada semestre lectivo para su respectiva aprobacion.

o) Informar a la Direccién sobre el desarrollo del semestre académico proponiendo
medidas de reajuste y/o mejoramiento.

p) Conformar y presidir comisiones para la aplicacién de encuestas, evaluaciones y
supervisiones de docentes.

q) Integrar la comisién institucional de admision, gestién de recursos propios,

mantenimiento, licitacién y otras comisiones que dicte la normatividad.

Verificar el cumplimiento de las actividades curriculares previstas en clases.

Elaborar los partes de clases y verificar con los Coordinadores de Programas de

estudio la anotacion oportuna y pertinente de los docentes.

Participar como integrante de la comisidn central de admision.

Contar con carga lectiva minima.

Otras de su competencia que le asigne el Director General.

. Son faltas del Jefe de Unidad Académica:

a) No asistir a sus labores e incumplir con sus funciones.

b) Trabajar en otra entidad en su jornada laboral de 40 horas.

c) Promover la discordia dentro de la comunidad educativa.

d) Incumplir con las normas legales establecidas.

e) Cobrar por el servicio gue le obliga sus funciones.

f) Atentar contra las buenas costumbres, moral y ética institucional.

g) Negarse a recibir y firmar documentacién oficial como: memorandum, citaciones,
invitaciones y otros.

h) Retener el trdmite documentario no obstante el plazo establecido.
i) No asistir a las reuniones oficiales programadas.
j) Acosar al usuario o personal de la institucidn.

Art. 35 SELECCION DEL JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, SECRETARIO
ACADEMICO, JEFE DE INVESTIGACION E INNOVACION, COORDINADOR PE.
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La evaluacion y seleccién jefe de Unidad administrativa se realiza aplicando la RVM N* 162-
2022-MINEDU “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestién pedagégica en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica y Pedagogica Publica”

35.1. Son deberes del jefe de drea administrativa:

a) Elaborar un plan de la unidad administrativa, previa coordinacién con los programas
de estudios, oficina de empleabilidad, drea administrativa, servicio y los diferentes
comités institucionales.

b) Gestionar y administrar los recursos economicos, materiales, necesarios para la
dptima gestidn institucional.

c) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la institucion.

d) Mantener los libros contables actualizados y los balances trimestrales aprobados en
al DRE Ica.

e) Administrar los bienes y recursos institucionales.

f) Informar a las autoridades y a la comunidad educativa semestralmente sobre la
situacion financiera y el manejo de los recursos y bienes institucionales

g) Actualizar semestralmente el inventario institucional, dando de alta a los bienes que

ingresan y de baja a los que deben por obsolescencia y/o pérdidas de acuerdo a la

normatividad.

Organizar el almacén, aplicando técnicas y métodos modernos para un éptimo

manejo de los bienes y recursos.

i) Adecuar a la realidad institucional el texto Unico de procedimientos administrativos

para el [ESTP CHINCHA.

Aplicar las normas y procedimientos técnicos de personal de tesoreria, y adecuar la

funcién del abastecimiento, asi mismo coordinar los trabajos de contabilidad.

Elaborar el presupuesto anual de la institucién (PIA) y presentarlo ante el Consejo

Asesor para su opinién.

Informar periédicamente al érgano de Direccién de elaborar el plan logistico de la

institucion de acuerdo a normas generales.

m) Programar y controlar los servicios de mantenimiento, reparacién, conservacion,

seguridad de los bienes, muebles y equipos.

Publicar mensualmente la ejecucién presupuestal.

Invertir los recursos generados por los proyectos desarrollados por cada programa

de estudios en la implementacidn y capacitacién docente.

p) Coordinary programar el Rol de Vacaciones del personal.

g) Realizar los informes mensuales de asistencia, tardanzas Yy permanencia del
personal, publicarlo en lugar visible e informar a la Direccién General.

r) Autorizar los permisos que solicite el personal segun las necesidades de la Institucidn
y en cumplimiento a normas legales.

s) Atender los requerimientos del comité de Gestién de Riesgos Institucional en cuanto
a materiales e insumos para la sefializacién, la ejecucién de medidas correctivas

frente a los riesgos encontrados y las recomendaciones de mejoras en la
infraestructura educativa.

h
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t) Promover y hacer cumplir los acuerdos tomados en cuanto al uso de uniforme del

personal docente, administrativo y estudiantes.

u) Integrar la comisién institucional de admision, gestién de recursos propios,

mantenimiento, licitacion y otras comisiones que dicte la normatividad.

v) Hacer cumplir la jornada no lectiva del personal docente y administrativo, asi como

en lo referente al ingreso al aula tanto de estudiantes y personal docente, tomando
las acciones respectivas estipuladas para el caso si no se diera su cumplimiento.

w) Otras que le asigne Direccién General.

35.2. Son faltas del Jefe de Area Administracion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

f)

g

h)

Incumplir con la jornada laboral de 40 horas.

Desatender las necesidades y gastos por mantenimiento.

Trabajar en otra entidad publica o privada dentro de su jornada de 40 horas.
Incumplir con las normas establecidas, particularmente en la gestion de recursos.
Intervenir en las compras y/o contratos por motivos personales.

Atentar contra las buenas costumbres, la moral y ética institucional.

Negarse a recibir y firmar documentacién oficial como: memorandum, citaciones,
invitaciones, etc.

Retener el tramite documentario no obstante el plazo establecido.

No asistir a las reuniones oficiales programadas.

Acosar al usuario o personal de la institucion.

Son deberes del Personal Administrativo y de Servicios:

Conocer plenamente las funciones del cargo que desempefia y cumplirla
personalmente con eficiencia y con lealtad a los fines del Instituto.

Participar en los cursos de capacitacion y perfeccionamiento que el Instituto realice.
Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipamiento del
Instituto.

Informar oportunamente a la autoridad inmediata de las irregularidades y/o actos
delictivos o de inmoralidad que se produzcan en el Instituto o en circunstancias
relacionadas directamente con el ejercicio de sus funciones.

Cultivar buenas relaciones interpersonales con los demés servidores del Instituto %
con los estudiantes.

No propiciar ni participar en actos refiidos con las buenas costumbres, ni en actos
politicos partidarios en el Instituto.

Atender a los Estudiantes y al publico con cordialidad y respeto, cuidando la buena
imagen del Instituto y abstenerse de recibir obsequios de la persona a la que le
brinda el servicio.

No realizar actividades diferentes, ni abandonar sus funciones durante su jornada
laboral.

35.4. Faltas del personal administrativo y de servicios.

a)
b)

No asistir a sus labores diarias sin comunicar la justificacién.
Incumplir con las funciones del cargo o labor encomendada.
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Retirarse del local institucional antes del horario establecido o cumplido las 08 horas
de labor diaria.

Llegar tarde a las labores en forma reiterativa.

Participar por peculio personal de los contratos y alquileres de bienes y recursos de
la institucion.

No devolver los bienes cedidos para el cumplimiento de sus labores o funciones.
Perder los bienes del instituto a su cargo en o fuera de la institucion.

Asistir a las labores en estado etilico o por efectos del consumo de alucinégenos.
Retener el tramite documentario no obstante el plazo establecido.

No brindar atencién al usuario adecuadamente

No asistir a las reuniones oficiales programadas.

Negarse a recibir y firmar documentacién oficial como: memorandum, citaciones,
invitaciones, etc.

Son faltas del secretario académico:

Incumplir con |a jornada laboral de 40 horas.

Desatender las funciones propias del cargo.

Trabajar en otras entidades dentro de la jornada laboral.

Cobrar por servicios oficiales a los usuarios, sin autorizacion del area administrativa.
Incumplir con las normas establecidas particularmente con las que rigen sus
funciones.

Atentar contra las buenas costumbres, la moral y ética institucional.

Negarse a recibir y firmar documentacion oficial como: memorandum, citaciones,
invitaciones, etc.

Retener el tramite documentario no obstante el plazo establecido.

No asistir a las reuniones oficiales programadas.

Acosar al usuario o personal de la institucion.

35.6 Son faltas del coordinador del programa de estudios:

No asistir a sus labores e incumplir con sus funciones.
Trabajar en otra entidad en su jornada laboral de 40 horas.
Promover la discordia dentro de la comunidad educativa.

Incumplir con las normas legales establecidas.

Cobrar por el servicio que le obliga sus funciones.

Atentar contra las buenas costumbres, moral y ética institucional.

Negarse a recibir y firmar documentacion oficial como: memorandum, citaciones,
invitaciones, informes y otros.

Retener el tramite documentario no obstante el plazo establecido.

Desatender el servicio de supervisién y coordinacién con el docente.

No asistir a las reuniones oficiales programadas.

Acosar al usuario o personal de la institucidn.
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|) Exigir alguna donacién o pago adicional a los montos establecidos, como condicién
para la ejecucion de las actividades en condiciones reales de trabajo o para el

proceso de titulacion.

35.7. Son faltas del Jefe de Unidad de investigacion e innovacion tecnoldgica:

a) Incumplir con la jornada laboral de 40 horas.

b) Desatender las funciones propias del cargo.

¢) Trabajar en otra entidad dentro de la jornada regular.

d) Intervenir en las compras y contratos por interés personal.

e) Negarse a recibir y firmar documentacién oficial como: memorandum, citaciones,
invitaciones, etc.

f) Retener el tramite documentario no obstante el plazo establecido.

g) No asistir a las reuniones oficiales programadas.

h) Acosar al usuario o personal de la institucion.

i) Cobrar por servicios oficiales a los usuarios, sin autorizacion del area Administrativa.

Las sanciones que se aplican al Jefe de Unidad Académica, secretario académico, Jefe de Area de
Administracién y Coordinador de Area de Calidad educativa, docentes.

Art 36

a) Falta leve cuando afecta los incisos sefialados y se sanciona con llamada de atencion
en forma verbal.

b) Falta grave cuando reincide por segunda vez y se aplica la suspension de sus
actividades, con llamada de atencion en forma escrita.

c) Es falta muy grave cuando el infractor reincide en la falta no obstante las sanciones
que indica “a” y “b” se le apertura proceso administrativo con informe a la DRE-ICA.

SELECCION DE DOCENTES

Los profesionales pueden acceder al servicio docente en educacién superior por
concurso publico para nombramiento o por proceso de concurso publico para contrato.
En el IESTP CHINCHA existen 34 docentes que pertenecen a la carrera publica docente-
nombrados y 31 docentes contratados.

El contrato de servicio docente regulado en la ley 30512 tiene por finalidad permitir la
contratacion temporal del docente en IES.

El contrato de servicio docente es de plazo determinado y no forma parte de la carrera
publica del docente ni adquiere derechos asociados a la misma. La duracién del contrato
no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual
se efectua la contratacion. Procede en los casos sefialados en el articulo 102 y se accede
por concurso publico de méritos abiertos.

La evaluacion y seleccidn del personal docente se realiza aplicando la RYM N° 226-2020-
MINEDU “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes

regulares, asistentes y auxiliares y de renovacidn de contrato en los Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Tecnolégica publicos”.
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CAPITULO Il: DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DEL
PERSONAL DOCENTE.

Art. 37 SON DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE:

a) Cumplir con la jornada laboral de 40 horas. Las horas lectivas tienes una duracion de
45 minutos y no lectivas tiene una duracion de 45 minutos de acuerdo a la ley N°
30512 y su reglamento.

b) Asistir puntualmente a sus labores tal y conforme lo establece el horario de jornada
laboral, el ingreso en el turno mafiana es de 07:55 amy en la tarde a las 01:55 pm.

¢) Presentarse con vestimenta formal y correcto estado de pulcritud a sus labores
académicas durante la formacion académica.

d) Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule la
institucién y con su entorno. (Considerar RM 067-2024- MINEDU)

e) Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su
libertad, creatividad y participacion.

f) Cumplir con el desarrollo de |a sesion de aprendizaje, tal y conforme lo establece el
programa curricular de la unidad diddctica a su cargo.

g) Presentar a jefes de drea académica Proyectos o Plan de trabajo segun corresponda:
actividades de tutoria académica, actividades de investigacion aplicada e innovacion
tecnologica; asi mismo elaborar y ejecutar proyectos de Responsabilidad Social,
proyectos productivos o de servicio, seguimiento de egresados y asesoria para la
titulacion de estudiantes en su jornada no lectiva.

h) Cumplir sus labores docentes con ética y profesionalismo, con respeto a la moral,
buenas costumbres y haciendo uso de un lenguaje claro, respetuoso, sin
ambigledades. (Considerar RM 067-2024- MINEDU)

i) Conocer y aplicar la normatividad vigente en lo pertinente a sus funciones.

j) Presentar oportunamente los documentos técnico pedagégico (sflabo y ficha de
jornada laboral de 40 horas) en fecha acordada, antes del inicio de las actividades
académicas.

k) Marcar personalmente la hora de entrada y salida segun el horario y turno que le
corresponda.

I) Anotar en el parte de clases el avance programatico de cada sesién de aprendizaje
al finalizarla.

m) Participar activamente en las comisiones de trabajo que se le encomienda.

n) Participar en las actividades civicas, patridticas, culturales, promovidas por la
institucion y la comunidad.

o) Asistir a las capacitaciones, cursos, talleres gue promueve la institucién y el MINEDU.

p) Participar en las Asambleas Institucionales convocadas por la Direccién General.

a) Devolver los bienes y/o materiales prestados para el desempefio docente.

r) Rendir cuenta oportunamente de los anticipos recibidos por comisiones,
capacitaciones y otros conceptos.
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s) Participar activamente en las actividades de proteccién y prevencién ambiental
(Simulacros de sismos y otros).

t) El docente que, habiendo acreditado su ingreso, omitiera registrar la salida, serd
considerado como inasistencia; salvo justifique esta omision dentro de las 24 horas
posteriores mediante solicitud por mesa de partes.

u) El docente que, por razones de enfermedad, se encuentra impedido de cumplir sus
labores, esta obligado a dar avisos a la Direccion u Oficina de Personal, en el término
de (04) horas posteriores a la de ingreso del mismo dia, por razones de emergencia.

v) Las tardanzas e inasistencias injustificadas, no solo dan lugar a los descuentos
correspondientes, sino que las mismas son consideradas como faltas de caracter
disciplinario, sujetas a las sanciones dispuestas por Ley.

w) Los permisos se justificaran de acuerdo al Art. 221y 222 del Reglamento de la Ley
30512 (D.S. 010-2017-MINEDU y R.V.M. N¢ 140-2024-MINEDU

x) Evitar el uso de los celulares con fines personales cuando estd impartiendo sus
sesiones de aprendizaje.

y) Informar oportunamente al Jefe de la unidad de Bienestar sobre problemas de mala
conducta de los estudiantes, en el desarrollo de clases y dentro de la institucion.

z) Cumplir diariamente en portar una carpeta pedagogica conteniendo la siguiente
documentacién: silabo, registro auxiliar y de asistencia, horario, vision, mision,
valores institucionales, sesiones de aprendizajes etc.)

aa)En caso de ser docente tutor de aula, debe identificar a los estudiantes que
presenten alguna situacién problematica de indole académico, familiar, econémico,
vulnerable etc., que pueda ser atendido en los servicios educacionales
complementarios bédsicos que corresponda.

Art 38. DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE:

a) Ala libre asociacion Sindical para velar por los derechos de los trabajadores.
b) Recibir sus remuneraciones mensualmente de acuerdo al nivel correspondiente.

¢) Gozar de vacaciones durante los meses de enero y febrero equivalente a 60 dias
calendarios.

d) Gozar de la seguridad social y servicios de salud de acuerdo a los aportes y
descuentos de ley.

e) Gozar de un dia libre por onomastico, dia del maestro y aniversario institucional.

f) Solicitar una vacante de ingreso para los hijos, en el examen de admisién via
exoneracion, incluyendo el 50% de descuento del derecho de inscripcién.

g) Solicitar permiso por sustentacién de tesis para la obtencién de grado académico.

h) Solicitar licencia por maternidad, lactancia, salud, duelo, con documento
probatorio, de acuerdo a la normatividad vigente.

i) El personal docente nombrado tiene derecho a participar en alguna comisidon del
proceso de admision.

i) Recibir antes del inicio de las labores académicas semestrales por parte de la
institucién, materiales de escritorios necesarios para la labor docente, lapiceros,
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lapiz, plumones, tinta, mota, papeles, entre otros; previo acuerdo con los docentes
y seguin capacidad de gasto.

k) Participar en las actividades civicas culturales, deportivas, religiosas y de
responsabilidad social demostrando identificacion con la institucion.

Art. 39 ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE.

Son estimulos que la institucién otorga al personal docente:

a) Recibir de la institucién subsidio econdmico para capacitacién en forma alternada
(dejando un afio) para docentes nombrados por el equivalente al 10% de una UIT.
Para el caso de docentes que proponen proyectos de investigaciéon y ejecutan
investigaciones tienen derecho a 20 % de la UIT para capacitacion.

b) El subsidio econémico para capacitacion, por ser estimulo por buen desempefio
laboral debe tener el visto bueno del coordinador respectivo.

c) El subsidio serd efectuado con cheque o depésito bancario a la entidad o empresa
donde se realice la capacitacion profesional.

d) Cuando la institucion programa capacitacion general se suprimen los estimulos de

los literales a, del presente apartado.

Recibir de la Institucién felicitaciones y agradecimientos por desempefio
extraordinario segun informe del coordinador, Jefe inmediato, aprobadas y
evaluadas por el comité de méritos y reconocimientos, en beneficio de la institucion,
mediante resoluciones directorales, con gestion a la DRE ICA.

Recibir atenciones y celebraciones de parte de la institucion por las actividades
civicas tales como: el dia de la madre, dia del padre, dia del maestro, aniversario
institucional y navidad, sin afectar el normal desarrollo de las actividades
académicas, con recursos provenientes del alquiler del taller mecanico, alquileres de
ambientes de la institucién y otros.

g) Otorgar facilidades a los docentes que obtengan una beca de capacitacién con
financiamiento externo.

h) Gozar de un dia libre por onomastico, y aniversario institucional.

i) Solicitar una vacante de ingreso para si mismo o para un hijo, en el examen de
admision via exoneracion de examen, incluyendo el 50% de descuento del derecho
de inscripcién, una vacante por programa de estudios.

j) Recibir uniforme para la buena presentacién del Docente nombrado y con
renovacion de contrato para su adecuada presentacién en aula de clases, desfiles,
actividades por aniversario y otros; segln programacion presupuestal.

CAPITULO Il MEDIDAS DISCIPLINARIAS DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 40 FALTAS Y SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE
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Referente a las faltas y sanciones al personal docente en general, se tendrd en cuenta los
articulos 79, 80, 81, 82 y 83 de la Ley Nro. 30512. Ley de institutos y escuelas de educacion
superior y de la carrera publica de sus docentes, como sigue a continuacion:

40.1. FALTA LEVE

a)

b)
c)

d)

)

Constituyen faltas leves las siguientes:
Inasistencia una vez al centro de labores o no marcar la asistencia
injustificadamente.
Retirarse antes de la culminacin de la jornada laboral de forma injustificada.
Iniciar el desarrollo de las clases presenciales con un retraso mayor a diez
minutos en mas de tres oportunidades en un mismo semestre académico.
Culminar el dictado de clases presenciales antes de la hora prevista en mas de
tres oportunidades en un mismo semestre académico.
No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demds documentacion
requerida por las autoridades de la institucién o de las instancias de gestion
correspondientes en los plazos establecidos.

No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de la
unidad académica asignada.
Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en forma
deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de egresados, al
seguimiento de las situaciones reales de trabajo, a las actividades de
investigacidn, consejeria estudiantil, las actividades para las asesorfas de tesis o
de trabajos de titulacion, entre otras.
Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
jerdrquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades y
atribuciones correspondientes.
No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo con
el procedimiento establecido.
No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten,

dentro del plazo establecido para el procedimiento administrativo
correspondiente.

40.2. FALTA GRAVE

Constituyen faltas graves las siguientes:

a)

c)

d)

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de
veinticuatro meses anteriores a la comisién de la falta que seré objeto de sancion.
Incurrir en cualquier accién dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones
previstas para la carrera publica.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
educativo, sin perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o
digital, total o parcial, los instrumentos y/o documentacién relativos a las
evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones
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previstas en los articulos 71, 72, 73 y 104 de la ley 30512, antes, durante o
después de la aplicacion de las referidas evaluaciones, asi como cualquier otra
accién dirigida a afectar o alterar sus resultados o a obtener beneficio para si o
para terceros.

e) Coaccionar, obstruir o amenazar a los estudiantes para evitar denuncias por mal
desempefio docente.

f) Negarse a recibir y firmar documentacién oficial como: memorandum,
citaciones, invitaciones, actas, etc.

g) Atentar contra las buenas costumbres, moral y ética institucional — Relacion
sentimental de pareja con estudiante, amenaza, amedrentar/coaccién a
estudiantes, con antecedentes de relacionarse con estudiantes, en concordancia
con la R.M. 067-2024-MINEDU.

h) Trabajar en otra entidad en su jornada laboral de 40 horas.

i)  Promover la discordia dentro de la comunidad educativa.

i) Laconcurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de drogas o sustancias psicotrdpicas o estupefacientes, asi como la ingesta de las
sustancias indicadas en el centro de trabajo.

k) No hacer entrega de cargo al término de la CPD y/o docente contratado
conforme al procedimiento respectivo.

I)  El uso indebido de las licencias sefialadas en el articulo 87 de la Ley, con
excepcidn de las concedidas por motivos particulares.

m) No comunicar, dentro del plazo correspondiente, la causal de abstencién en la
cual se encuentra incurso, conforme a lo establecido en el articulo 97 del TUO.

n) Impedir u obstaculizar la presentacién de una queja administrativa en su contra.

- 0) No participar en el Programa de Fortalecimiento de Capacidades o en la
Capacitacion previa a la Evaluacién de Permanencia Ordinaria o Extraordinaria,
segln corresponda, sin causa justificada.

p) Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de |a Ley N2

27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

g) Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencion a lo dispuesto

en el TUO o norma que la sustituya, y demas normas de la materia.
40.3. FALTA MUY GRAVE
Constituyen faltas muy graves las siguientes:

a) Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo de veinticuatro
meses anteriores a la comision de la falta que serd objeto de sancién.

b) Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucién
educativa, actos de violencia fisica o psicolégica, en agravio de estudiantes,
docentes, personal o cualquier miembro de la institucién.

c) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
haciendo uso del cargo o funcién que ejerce dentro de la institucion educativa.
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Condicionar las notas a cambio de dinero u obligar a los estudiantes 2 la
participacion en capacitaciones particulares organizadas por los docentes.
Suplantacion en las evaluaciones previstas para la carrera publica, incluyendo las
de ingreso a la carrera.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informaciéon o
documentacién fraudulenta en los procesos de evaluacion o ante las autoridades
correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
correspondientes.

No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la carrera publica
sin causa justificada.

Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion
del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2003-MIMDES.
y Resolucién ministerial # 067-2024 MINEDU.

La utilizacién o disposicién de los bienes de la entidad publica en beneficio propio
o de terceros.

Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 y su
reglamento.

Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religion, identidad étnica o cultural,
opinidn, nivel socio econdmico, condicidn migratoria, discapacidad, condicion de
salud, factor genético, filiacion, o cualquier otro motivo de acuerdo a la
Constitucion Politica del Peru.

Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a
través del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, documentacion y demds bienes de propiedad del IES
y la EES o en posesién de ésta.

Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacién académica de los
estudiantes.
Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacién de cursos, unidades

didacticas o moédulos académicos y otros cobros no contemplados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos respectivo.

Art. 41 SANCIONES A LOS DOCENTES.

Las sanciones aplicables a los docentes de la carrera publica de IES publicos son las
siguientes:

1) Amonestacion escrita en caso de faltas leves.

2) Suspension en el cargo hasta por noventa dias sin goce de remuneracidn, en el caso
de las faltas graves.

3) Destitucion de la carrera publica, en el caso de las faltas muy graves.
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a) El procedimiento administrativo disciplinario se inicia con la notificacion del
acto de inicio de dicho procedimiento emitido por comision de
procedimientos administrativos disciplinarios correspondiente.

b) La comisién de procedimientos administrativos disciplinarios después del
debido proceso, emite informe de las actividades realizadas y adjunta acta de
acuerdos y recomendaciones a la Direccion General.

¢) La Direccién General oficializa la decision o recomendaciéon de la CPAD
mediante Resolucién directoral, misma que hace llegar al docente involucrado
e informa a la DRE Ica de todo lo actuado.

d) Las sanciones son aplicadas por el director general del IES publico con
observancia de la garantia constitucional del debido procedimiento, conforme
al procedimiento establecido en el reglamento de la presente ley.

e) Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales
a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las
autoridades respectivas.

f) Las sanciones de suspension y destitucion son inscritas en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido, conforme al articulo 98 de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil.

41.1. Amonestacién Escrita.
La amonestacidn escrita consiste en la llamada de atencién por escrito, con la
finalidad que no se incurra en nuevas faltas administrativas. Para el caso del
docente se formaliza por resolucién del director general del IESTP Chincha. Se
impone la sancién previa presentacion de los descargos del docente, dentro
de los 3 dias habiles de notificada la imputacién de la conducta sancionable.

41.2. Suspension.
La sancion de suspension consiste en la separacion del docente del servicio

hasta por un maximo de noventa (90) dias sin goce de remuneraciones. Se
formaliza por resolucién del director general del IESTP Chincha.

41.3. Destitucion

La destitucidn es la sancién administrativa que conlleva al término de la
carrera docente en el IESTP Chincha, se formaliza por resolucién del Director
General,

CAPITULO IV DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIO

Art. 42 DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS:

a) Actuar con honestidad, respeto al publico, disciplina y eficiencia en el desempefio
de los cargos asignados.

b) Cumplir con puntualidad y responsabilidad el horario de trabajo establecido en la
institucion.
c) Abstenerse de realizar actividades politicas y partidarias en su centro de trabajo.
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d) Respetar al personal institucional, como docente, jerdrquicos, y estudiantes en
general

e) Brindar informacién veraz y oportuna cuando se le requiera.

f) Cumplir sus funciones a cabalidad de acuerdo a sus funciones y encargos
encomendados.

Art. 43 DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS:

Son derechos del Personal Administrativo y de Servicios:
a) A lalibre asociacion Sindical para velar por los derechos de los trabajadores
b) Recibir sus remuneraciones mensualmente de acuerdo al grupo correspondiente.
¢) Gozar de vacaciones equivalente a 30 dias calendarios de acuerdo al rol de
vacaciones emitida por el Area de Administracion, considerando los meses de
enero, febrero y marzo.
d) Solicitar licencia por maternidad, lactancia, salud, duelo, con documento
probatorio, de acuerdo a la normatividad vigente.
e) Gozar de la seguridad social y servicios de salud de acuerdo a los aportes y
descuentos de ley.
f)  Recibir al inicio de cada afio de parte de la institucion para el desempefio de sus
funciones los medios basicos y elementales para su seguridad e integridad como
casaca, pantalén, polos, botas, mascarillas, guantes, overol, y otros de acuerdo a
la labor.
Designar un ambiente adecuado para vestuario e higiene del personal de apoyoy
de mantenimiento.
El personal administrativo nombrado tiene derecho a participar en alguna
comision del proceso de admision.

Solicitar una vacante de ingreso para para si mismo o un hijo, en el examen de
admision via exoneracién de examen, incluyendo el 50% de descuento del derecho
de inscripcion, una vacante por programa de estudios.

j)  Gozar de un dfa libre por onomastico, y aniversaric institucional.

Art 44 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO:
Son estimulos que la institucidn otorga al personal administrativo y de servicio:

a) Recibir de la institucién subsidio econémico para capacitacién en forma alternada
(dejando un afio) para trabajadores administrativos nombrados por el equivalente
al 8% de una UIT con el visto bueno del jefe inmediato.

b) Recibir de la institucién subsidio econdmico para capacitacién en forma alternada

(anual) para trabajadores de servicio nombrados por el equivalente al 6% de una UIT
con el visto bueno del jefe inmediato.

c) El subsidio seré efectuado con cheque o depésito bancario a la entidad o empresa
donde se realice |a capacitacién profesional.

d) Recibir de la Institucion felicitaciones y agradecimientos por desempefio
extraordinario segin informe del Jefe inmediato, aprobadas y evaluadas por el
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comité de méritos y reconocimientos, en beneficio de la institucion, mediante
resoluciones directorales, con gestion a la DRE ICA.

e) Recibir atenciones y celebraciones de parte de la institucion por las actividades
civicas tales como: el dia de la madre, dia del padre, dia del maestro, aniversario
institucional y navidad, sin afectar el normal desarrollo de las actividades, con
recursos provenientes del alquiler del taller mecanico, alquileres de ambientes de la
institucion y otros.

f) Gozar de un dia libre por onomastico, y aniversario institucional.

g) Solicitar una vacante de ingreso para un hijo, en el examen de admision via
exoneracion de examen, incluyendo el 50% de descuento del derecho de inscripcion,
una vacante por programa de estudios.

CAPITULO V MEDIDAS DISCIPLINARIAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Art 45. FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Constituyen faltas de caracter disciplinario, lo siguiente:

a) Incumplir las funciones de cargo.

b) Faltar o ausentarse reiteradamente de la institucion sin causa justificada.

¢) Incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o falta de palabra en agravio de su
superior, personal jerdrquico, compafieros de labor y estudiantes.

d) Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido en la

normativa vigente.

Compartir informacion a la que tenga acceso en el cumplimiento de sus funciones a

entidades o personas extrafias de la institucion.

Faltar al respeto a sus compafieros de trabajo, docentes o autoridades institucionales.

Realizar actividades politicas partidista en el ejercicio de su funcién

Abuso y uso del cargo con fines indebidos

Incumplir sus obligaciones y otras disposiciones legales y administrativas.

j) Todas aquellas que sean aplicables segln su régimen laboral

Art 46. SANCIONES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Las sanciones aplicables al personal administrativo por las faltas a que se refiere el articulo
anterior, segun los casos, serdn las siguientes:

a) Amonestacidn verbal o escrita

b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por 30 dias.

c) Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por 12 meses.
d) Destitucién después de resultado de informe a la DRE Ica

Previo proceso administrativo disciplinario para los casos de los literales b, ¢ yd.
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DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LOS
ESTUDIANTES.

CAPITULO | DEBERES U OBLIGACIONES, DERECHOS Y ESTIMULOS DEL
ESTUDIANTE.

Art 47. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Los deberes de los estudiantes son:
a) Asistir puntualmente a sus clases desde el inicio hasta la culminacion de estas.
b) Participar en las actividades civicas, culturales y deportivas realizadas por la
institucion.
c) Identificarse a la hora de ingreso y portar constantemente el fotochek estudiantil de
identificacion.

ZRORTECAD
i PP fe

d) Lograr las competencias, capacidades, habilidades, conocimientos, aptitudes
necesarias para lograr el perfil profesional correspondiente.

e) Respetar los derechos de cada miembro de la comunidad educativa.

f) Practicar el didlogo, |a tolerancia, la convivencia arménica y el trato respetuoso en
la relacién con sus compafieros, docentes y demas miembros de la comunidad
educativa.

g) Cuidar de los muebles y enseres, ambientes, equipos y maquinarias que hace uso y
que son de propiedad de la institucion.

h) Pagar los derechos de matricula y otros tal y conforme lo establece el TUPA
correspondiente y el cronograma de matricula aprobado por el Consejo Asesor.

i) Presentarse con vestimenta formal y correcto estado de pulcritud a sus labores
académicas.
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Evitar el uso de los celulares cuando el docente estad impartiendo sus sesiones de
aprendizaje.

Asistir correctamente uniformado, segun modelo establecido.

Cultivar las buenas relaciones interpersonales contribuyendo al mantenimiento de
un clima institucional favorable para el proceso de ensefianza-aprendizaje y
socializacién.

No usar el nombre del IESTP Chincha en actividades no autorizadas por Direccién
general.

Participar en la eleccién de sus representantes al consejo de estudiantes (CIFHS).
Demostrar dedicacién permanente al estudio durante su formacién profesional y
contribuir al desarrollo institucional.

Cumplir con la ejecucién de las EFSRT.

Tener mas del 70% de asistencia en el periodo académico, menos de éste porcentaje
inhabilita al estudiante para obtener promedio de evaluacion, dando lugar a la
repeticidn de la Unidad didéctica en forma automatica.

Tiene el deber de denunciar los casos relacionado con el hostigamiento sexual.

Art. 48. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

Los estudiantes tienen derecho a:

a)

Recibir una formacién integral idénea que los conduzcan al logro de las
competencias, capacidades, habilidades y destrezas exigidas por el perfil profesional
del sector productivo.
Integral el Consejo Estudiantil del IESTP Chincha, el cual debera ser reconocido por
Resolucion Directoral emitida por Direccion General, previa presentacion del
estatuto que rige su funcionamiento.
Para formar parte de la Directiva del Consejo Estudiantil del IESTP Chincha, el
estudiante debe reunir los siguientes requisitos.

- Tener un rendimiento académico sobresaliente.

- Seralumno regular.

- Buena conducta demostrada dentro y fuera de la institucidn.

- No poseer antecedente de sancion judicial, ni penal.

- Ser ético, democratico y moral.
Se tratado con dignidad, respeto, sin discriminacién y ser informado de las
disposiciones que le concierne como estudiante.
Contar con una selecta plana docente con perfil idéneo para la unidad didactica.
Solicitar al docente en el tiempo prudencial las oportunidades de evaluacién antes
de la finalizacién del semestre académico.
Exigir que el proceso de aprendizaje se realice en |as condiciones idéneas.
Exigir el cumplimiento del desarrollo del silabo.
Recibir de los Docentes, Directivos, personal administrativo, de servicio y
compafieros estudiantes un trato digno y respetuoso.
Recibir la atencién en tutoria/consejeria, asesoramiento académico y en EFSRT.
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k) Hacer uso de la biblioteca institucional.
) Recibir la orientacion para titulacién e insercion laboral.
m) Descuento del 50 % de la matricula a hijos o hermanos estudiando en la institucion.
n) Exoneracién total o parcial del pago de matricula previa evaluacién del érea de
bienestar estudiantil, en los casos de:
— Ser deportista destacado.
— Ser artista calificado.
— Extrema pobreza
— Victima de desastre natural y desplazados por terrorismo
— Integrantes de Banda de musica institucional.
— Y otros de similar analogia.
o) Recibir aulas, laboratorio, talleres, SS.HH. limpios y adecuados para el proceso de
ensefianza aprendizaje.
p) Recibir atencién Psicolégica vy talleres vivenciales de liderazgo, emprendimiento y
relaciones humanas.
q) Solicitar licencia de estudio por motivos familiares o de salud, de acuerdo a ley.
r) Ser atendido en sus peticiones y reclamo ante las autoridades del IESTP Chincha,
siempre y cuando tenga asidero legal y/o factibilidad de ejecucion.
s) Elegiry ser elegido miembro de la junta directiva de su seccién.
t) Informar en forma oral o escrita a los estamentos correspondientes, sus reclamos,
sugerencias, peticiones y observaciones tendientes a optimizar el funcionamiento
institucional, considerando el debido proceso.

Art. 45 PROHIBICIONES Y FALTAS

Estd PROHIBIDO a los estudiantes y constituyen faltas:

a) Fumar en la institucidn

b) Por portar grandes sumas de dinero, joyas, celulares y otros objetos de valor, la
institucién no se responsabiliza de su perdida.

c) Uso de equipos de audio, celulares, juegos de azahar en horas de clases y practicas.

d) Comercializar alimentos u otros productos dentro de su aula, pasadizos y patios de

la institucion. Debiendo respetar los contratos de servicios de cafetin de la
institucion.

e) Consumir licor o droga en la institucién con o sin el uniforme, asi como ingresar en
estado de ebriedad, bajo pena de separacion.

f) Intervenir en actividades proselitista, politico partidarias dentro de la institucién Vi
en actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

!

Art. 50 ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES.

EI lESTP Chincha otorga ESTIMULOS a los estudiantes gue se hayan distinguido por:

a) Exoneracién del 100 % de la matricula en caso de haber obtenido el primer puesto
en el semestre académice anterior.
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Una medalla y exoneracién de pagos del proceso interno de titulacion y diploma de
reconocimiento como premio a la excelencia, para el estudiante que haya ocupado
el primer puesto, acumulativos en los seis semestres, hasta los seis primeros meses
de haber concluido sus estudios.

Una medalla y diploma de reconocimiento para el estudiante que haya ocupado el
segundo puesto acumulativo en los seis semestres y exoneracién del 50% del pago
de tramite de titulacion, hasta los seis primeros meses de haber concluido sus
estudios.

La institucién puede exonerar del 100 % del pago de matricula a dos estudiantes por
programa de estudio y otorgar descuento del 50 % a dos estudiantes por programa
de estudio a jovenes en situaciones socioecondmica precaria 0 situacion de
orfandad y que cumplan, previo e informe de estudio del caso y entrevista de la
jefatura de bienestar estudiantil.

CAPITULO Il MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 51 INFRACCIONES Y FALTAS DE LOS ESTUDIANTES.

51.1. FALTAS LEVES

El estudiante comete Faltas cuando:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)

j)

k)

1)

Llega tarde a sus horas de clases, sin justificacién o autorizacion.
Estando en la institucién permanecer fuera del aula en la hora de clase.
Realizan demostraciones afectivas de pareja dentro de la institucion.
Realizan juegos de azahar en horario de clase.
Hacen uso del celular en horas de clases, sin la autorizacion del docente.
Realizan venta de alimentos y otros comestibles dentro de la institucion.
Se resiste a participar en simulacros de sismo organizados por las autoridades.
Agrede a otro estudiante en forma verbal.
No justificar sus inasistencias dentro del periodo establecido.

Ingerir alimentos dentro de ambientes cuyo consumo estd prohibido, tales como:
laboratorios, salén de clases, sala de computo etc.

Permanecer por los pasillos de la institucién, comedor estudiantil, campos
deportivos en horas de clases, sin causa justificada.

Proferir palabras soeces dentro de la institucién.

m) No usar correctamente el uniforme de la institucién.

n)

o)

No asistir a los actos civicos y oficiales programadas (actividades eventos) conforme
el acuerdo bajo acta para cada caso.

Elingreso a la institucion en forma indebida (violando el control y el orden)

51.2. FALTAS GRAVES

a)
b)

Falta de palabras a docente, directivo o personal administrativo.

Solicitar dinero y bienes a sus compafieros a nombre de la carrera o institucién sin
autorizacion.
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¢) Cuando realiza proselitismo politico dentro de la institucion.

d) Sustrae sin autorizacién los bienes personales del compafiero o bienes de la
institucion.

e) Utiliza palabras o actos ofensivos para menospreciar al compafiero de clases.

f) Cuando toma el nombre de la institucion sin autorizacion.
g) Usar palabras injuriosas, frases que ofendan a compafieros de estudios o miembros

de la Institucion.
h) Participar en el plagio de contenidos en el proceso de evaluacion en las unidades

didacticas gue participe.
51.3. FALTAS MUY GRAVES

a) Deteriora intencionalmente las instalaciones y bienes de la institucion.

b) Agrede fisicamente o psicolégicamente a otro estudiante, a docente, directivo o
personal administrativo.

c) Comete actos impUdicos/obscenos a otro estudiante o integrante de la comunidad
educativa.

d) Cuando promueve y ejecuta el Bulling en contra de uno o varios compafieros

e) Porta cualquier tipo de arma dentro de la institucion.

f)  Promueve y/o Ingresa en estado etilico o con sintomas de haber ingerido
sustancias toxicas, consideradas como drogas o estupefacientes u otras
prohibidas.

g) Las acusaciones graves e infundadas y no demostradas como tales, en contra de
cualguier miembro de la comunidad educativa.

h) Realizar cualquier acto de hostigamiento sexual que perturbe la tranquilidad de
sus comparieros de estudio y personal que labora en el IESTP Chincha.

i)  Declaraciones por medios radiales escritos y televisivos, que atenten contra la
imagen institucional a la dignidad de los miembros de la comunidad educativa del
IESTP Chincha.

i) Suplantacién de examenes.

k) Los malos tratos de palabra u obra al personal docente, administrativo y
compafieros.

) Lafalsificacidn y/o adulteracién de documentos oficiales.

m) Practicar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres (actos obsenos
entre parejas, grescas entre estudiantes, robos etc) dentro de la institucién.

n) Dirigirse en forma prepotente a las autoridades educativas, docentes y personal
administrativo de la institucion.

0) Insinuar u ofrecer directamente a un miembro del personal docente o
administrativo dinero, objetos de valor, favores, etc. a cambio de la modificacién
de calificaciones.

p) Vender, distribuir y/o consumir tabaco, drogas y/o bebidas alcohdlicas, dentro del
instituto y en los alrededores.

g) Las reiteradas infracciones de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento u otras disposiciones por las autoridades de la institucidn.
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Art. 52. SANCIONES QUE SE APLICARA AL ESTUDIANTE POR FALTAS E
INFRACCIONES COMETIDAS

Las sanciones aplicables por las faltas e infracciones a los estudiantes del IES pUblicos son

las siguientes:

a) Amonestacién escrita en casos de faltas leves. Se procede a llamados de atencion en
forma verbal o escrita, comunicando el hecho a sus padres o apoderados.

b) Suspension en los casos de faltas graves. La suspension sera en forma temporal
desde 15 dias a mas, pasando el caso a la unidad de Bienestar y Empleabilidad,
Comunicando el hecho a sus padres o apoderado.

¢) Expulsién de estudiantes; en el caso de las faltas muy graves. Son las faltas
cometidas en forma reiterativa, estas faltas merecen la expulsion del estudiante de
la institucién, previo proceso de investigacién por el Consejo asesor, comunicando
el hecho a sus padres o apoderado, con informacién a la DRE-ICA.

TITULO VI
ACCIONES PARA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

CAPITULO I: DEFINICION, FINALIDAD, OBJETIVOS.

Art 53. HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Tal como lo disponen las normas vigentes, se entiende por hostigamiento sexual a la conducta
fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una
0 mas persona que se aprovechan de una posicién de autoridad o jerarquia o cualquier situacién
ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que
afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.

También se manifiesta con prescindencia de jerarqufa, estamento, grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacién, humillacién u hostilidad.

53.1. Para efectos del presente documento, el hostigamiento sexual se puede presentar
entre los siguientes actores de la comunidad educativa.

a) Entre estudiantes.
b) Del personal de la institucién educativa hacia uno o varios estudiantes.

En el caso de hostigamiento sexual entre el mismo personal del mismo IES o de alguna persona
que no pertenezca a la misma hacia un miembro de dicha IES, es de aplicacidn lo establecido en

la Ley N° 29430 Ley de prevencién y sancién del hostigamiento sexual y demds normas que
correspondan.

Art. 54. FINALIDAD:
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Garantizar instituciones educativas libres de hostigamiento sexual que promuevan el
ejercicio de derechos de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones y relaciones de
convivencia saludable entre los miembros de la comunidad educativa como forma de
prevencion de la violencia y construccion de ciudadania en los [ES.

Art 55. OBJETIVOS

a) Promover que los IES aborden el hostigamiento sexual como una
manifestacién de la violencia de género que forma parte de los
fendmenos sociales que pueden presentarse dentro de la comunidad
educativa, teniendo que ser atendida de manera prioritaria, oportuna,
ética y teniendo en cuenta el marco legal vigente.

b) Establecer acciones de prevencion y atencién de casos de hostigamiento
sexual entre los miembros del IES, asi como contar con orientaciones para
los procedimientos de sancidn correspondientes.

CAPITULO Il: RESPONSABLES DE LA PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL IES.

Art 56. RESPONSABLES DE LA PREVENCION Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL.

En el IEST Publico Chincha, el Comité de intervencién frente al hostigamiento sexual es el
encargado de velar por el bienestar de las y los estudiantes para la prevencion y atencion en casos
de hostigamiento sexual entre otros.

56.1. Conformacidn del Comité de Intervencidn frente al hostigamiento sexual.

La unidad de Bienestar y Empleabilidad es la encargada de convocar a una reunion para
conformar el comité de intervencion frente al hostigamiento sexual (CIFHS), el cual estd

integrado por un total de 4 miembros titulares con sus respectivos miembros suplentes
garantizando |a participacion de:

— Dos representantes del |ES.
— Dos representantes de los estudiantes.

Uno de los cuales preside y cuenta con voto dirimente siendo este elegido en la sesidn
de instalacion del Comite.

Este Comité prevé la participacion de dos varones y dos mujeres tanto para titulares
como para suplentes.

La vigencia de |a conformacion del Comité de intervencién frente al hostigamiento sexual
es de un afo. Esto esta sujeto al vinculo laboral o estudiantil de los representantes. En
caso los representantes no culminen el periodo establecido deben de ser reemplazaos
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por sus respectivos suplentes y de no contar con estos Ultimos se debe elegir al
reemplazante bajo los mismos mecanismos establecidos en la norma respectiva.

56.2. Se encuentran impedidos de integrar el presente Comité aguellos que:

= Han sido sancionados administrativamente o tienen proceso administrativo en curso.

= Estan incluidos en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles o en el
Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del estado.

» Estan condenados con sentencia firme por delito doloso.

= Tienen la condicion de procesado por los delitos de terrorismo, violacion de la libertad
sexual y tréfico ilicito de droga u otros vinculados a corrupcion.

= Estan incluidos en el Registro de deudores alimentarios morosos.

= Tienen una medida de separacion temporal de la institucion educativa.

= Sean menores de edad.

* Hayan sido condenados mediante sentencia consentida y/o ejecutada por la comisién
de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en alguno de
los supuestos previstos en el numeral 2.1. del articulo 2 de dicha ley.

= Ha sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
N° 30901 y N°® 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en
el numeral 9 del articulo 36 del cédigo penal.

» Registren antecedentes policiales, penales y judiciales y hayan sido sentenciados y/o
denunciados por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

= Se encuentren con inhabilitacion vigente.

Los integrantes deben de presentar a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga sus
veces una Declaracion Jurada de no incurrir en alguno de los impedimentos sefialados, sin
perjuicio de la verificacidn posterior de dicha declaracion.

El miembro de CIFHS debe abstenerse en caso de encontrarse o incurrir en alguna de las causales

previstas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado (TUO). En caso de abstencién se realizan las
siguientes acciones:

= El miembro del CIFHS gue se encuentre incurso en alguna causal de abstencidn debe

comunicar y presentar de inmediato, una solicitud de abstencidn dirigida al pleno del
CIFHS, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de conocido el asunto para que,

sin mas tramite, en pleno del CIFHS acepte la solicitud de abstencién dentro de un
plazo méaximo de un (1) dia habil.

* Los miembros del CIFHS convocan al miembro suplente, para que asuma sus
funciones, el mismo dia de aceptada la solicitud de abstencion. El miembro suplente

asume las funciones Unicamente para el caso que el miembro del CIFHS presento su
abstencion.

En caso de existir conflictos de intereses frente a casos de hostigamiento sexual el/la

representante debe inhibirse de participar, debiendo de ser reemplazado/a por uno de los
suplentes.

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad convoca a asambleas para la eleccion de los
representantes del mencionado comité, asi como para los de sus respectivos suplentes. Dicha
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eleccidn se realiza entre pares o por mayoria simple de los asistentes. Esta se formaliza mediante
resolucién emitida por la Direccion General.

Art 57. RESPONSABILIDADES DEL CIFHS

El Comité de Intervencidon frente al hostigamiento sexual tiene las siguientes
responsabilidades:

» liderar en la institucion educativa las acciones de prevencién y atencién del
hostigamiento sexual, previstas en la Ley N° 29430, Ley de prevencién y sancién del
hostigamiento sexual, ello en coordinacién con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

» Elaborarsu Plan de Trabajo en materia de Prevencién y atencion del hostigamiento sexual
en coordinacién con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

= |nformar por cada periodo académico las ocurrencias sobre prevencién y atencién del
hostigamiento sexual a la Direccién Regional de Educacion en coordinacion con la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad.
Implementar, administrar y custodiar un libro para el registro de las incidencias y
denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y otros, en las que se encuentre
involucrado uno/a o mas estudiantes. En dicho libro se consigna la hora y fecha de la
denuncia, la identificacién del denunciante y del denunciado/a y el detalle de los hechos
denunciados. La custodia de dicho libro es responsabilidad del presidente del Comite de
defensa del estudiante.

Brindar recomendaciones referidas a acciones de prevencion de casos de hostigamiento

sexual y apoyar a los 6rganos y/o autoridades competentes en su implementacion.

= Recibir las denuncias sobre hostigamiento sexual, o formular las denuncias de hechos de
hostigamiento sexual que tome conocimiento por cualquier otro medio.

» Trasladar la denuncia y los medios probatorios presentados y/o recabados a la instancia
competente cuando la recibe o formula directamente.

* En el caso el presunto hostigado/a, sea menor de edad se ponen los hechos en
conocimiento del padre, madre, tutores/as o responsables del mismo.

* Brindar informacion a el/la presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los servicios

del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicoldgica y otros.

Gestionar que la autoridad maxima de la IES ponga a disposicién de la persona afectada

los canales de atencion meédica y psicolégica, dentro de un (1) dia de recibida la denuncia.

" Gestionar que la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la IES o la que haga sus veces
en coordinacion con las autoridades de la IE que correspondan, adopten las medidas de
proteccion a favor de la persona afectada, desde el primer dia de recibida la denuncia.

= Registrar en el libro de Registro de denuncias la informacién de los casos de

hostigamiento sexual que se presenten en la IE. El contenido del referido libro se realiza

conforme con el anexo 3.

Realizar el seguimiento del trdmite de la denuncia y permanecer vigilante en el

cumplimiento de los plazos para el desarrollo del PAD por parte de los érganos a cargo

del mismo.

* Formular recomendacién a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la IES y a la
autoridad maxima de la IE para evitar nuevos actos de hostigamiento sexual.
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Desarrollar la investigacién cuando la persona que presuntamente hostiga es un
estudiante, en cuyo caso esta facultado a dictar las medidas de proteccion a favor de la
persona afectada, desde el primer dia de recibida la denuncia asimismo emite
recomendaciones de sancion.

Art 58. RUTAS DE ATENCION PARA LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

a)

c)
d)

e)

Cualquier estudiante pone en conocimiento el acto de hostigamiento sexual al Comité de
Intervenciéon frente al hostigamiento sexual. El referido comité debe reservar la
confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del denunciado/a y denunciante,
teniendo especial cuidado cuando se trata de menores de edad.

El Comité de Intervencién frente al hostigamiento sexual es responsables de las
siguientes acciones:

» Recibe la denuncia y acompafia emocionalmente a la persona victima del
hostigamiento.

= Previa autorizacion de la victima, el comité pone en conocimiento a la familia de
esta, los hechos ocurridos, brindando la informacion y acompafiamiento
respectivo. Si los denunciantes y/o denunciados son menores de edad, la
comunicacion a la familia es obligatoria.

» Proporcionar a la victimay al presunto/a hostigador/a sobre el procedimiento de
la denuncia.

= QOrienta a la victima para la comunicacién con la linea 100, centro de emergencia
mujer CEM, u otra similar para que se le brinde el soporte correspondiente

= Registra en el libro de incidencias y denuncias los casos relacionados al
hostigamiento sexual y otros.

= Otras que el comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual estime
necesarios.

El Comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual dentro del plazo de 24 horas
traslado la denuncia a la instancia competente para el inicio de las acciones respectivas.
Sin perjuicio de lo sefialado la victima puede acudir directamente a las instancias
correspondiente en materia de sanciones administrativas entre otras.

El comité de intervencién frente al hostigamiento sexual realiza el seguimiento a los
procedimientos derivados de la denuncia a fin de permanecer vigilante en el desarrollo
del mismo, coordinado con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Art 59. DE LAS SANCIONES.

El Comité de intervencién frente al hostigamiento sexual deriva las denuncias a la instancia
correspondiente en materia de sanciones administrativas de acuerdo al régimen laboral del
denunciado. En caso el presunto hostigador/a sea estudiante, el Comité de intervencidn frente al

hostigamiento sexual comunica al director general de la institucién para proceder de acuerdo a
las normas internas.
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TITULO VII

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO I: RECURSOS ECONOMICOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO.
Art 60. FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
INGRESOS Y EGRESOS

La Institucién cuenta con diversas fuentes de financiamiento que sirve de sustento para

a)

d)

el funcionamiento institucional:

Tesoro Publico, llamado también Fuente Ordinaria, que son las transferencias que
realiza el gobierno central a través de la Direccion Regional de Educacion para el
mantenimiento de los servicios basico como electricidad, agua y otros y también
para cancelar las remuneraciones del personal docente nombrado, contratado, asi
como también al personal administrativo y de servicios.

Los ingresos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana
(FONDEP)

Recursos Propios, que proviene de los pagos que efectua el estudiante por concepto
de Examen de Admision, matricula, derechos de examen de recuperacién, titulacion,
certificacion modular, examen extraordinario, convalidacién, certificados de
estudios, constancia de matricula y otros. Sirve para el atender los gastos de
mantenimiento y gastos corriente, asi como alimentacién, pasajes vidticos e
inversion en bienes y maquinaria y equipos.

Actividades Productivas, son las que realiza la institucién de acuerdo al potencial de
recursos que cuenta la institucion como campo agricola, magquinarias, locales para
alquiler, Nivelacién académica, sirven para el mantenimiento de las misma
maquinarias y equipos alquilados, uniforme y otras necesidades propuestas en el
objetivo de los proyectos presentados.
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e) Cooperacidn técnica internacional por Convenio; de conformidad a la normatividad
vigente.

f) Donaciones, de instituciones publicas o privadas, transferencias y legados
efectuados por terceros o egresados que sirven para atender necesidades
especificas.

g) Actividades econdmicas de recaudacién de recursos sustentadas mediante
proyectos, autorizadas por el Consejo asesor.

h) Financiamiento del gobierno regional y gobiernos locales, a través del presupuesto
participativo.

PATRIMONIO E INVENTARIO

La institucidn cuenta con patrimonios diversos desde terreno agricola, edificaciones, maguinarias
y equipos. Se organiza y administran los bienes y recursos de acuerdo con el derecho de la
autonomia financiera consignada por la Ley 30512.

La Institucidn a través de la comision de inventario institucional cumple con inventariar y codificar
peridédicamente los equipos, muebles, maguinarias, los que deben ser depreciados de acuerdo a
la normatividad vigente vy valorizados a precios de facturas.

TITULO VIII:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS.

Primera. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Institucional, alcanzan al
personal, Directivo, Jerdrquico, Docente, Administrativo, de Mantenimiento y Estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Chincha.

Segunda. El presente Reglamento serd actualizado o modificado a peticion del Consejo Educativo
Institucional y llevado a asamblea general, en forma anual con participacién mayoritaria de los
docentes, trabajadores administrativos y representantes del Consejo de Estudiantes para su

aprobacién; comunicando a la superioridad para su conocimiento y fines. Serd vigente mientras
no se apruebe una nueva versidn.

Tercera. En los casos de representacion institucional, en eventos locales, regionales o nacionales,
la institucion asumird los gastos que se generan en la participacion.

Cuarta. El presente Reglamento sera publicado en el Portal Web de la Institucién de conformidad
con lo sefialado en el articulo 42 de la Ley 30512 (literal h)

Aprobado en reunion de Consejo asesor en el mes de marzo del 2025.
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