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Chincha, 14 de marzo 2024

Visto el Informe N* 01 de fecha 13 de marzo 2024, presentado con el expadienta N*
1082 de fecha 13 de marzo 2024, mediante el cual la Comisidn de Revision y Actualizacién
del Reglamento Intemo 2024, del Institutc de Educacién Superior Tecnolégico Publico
*Chincha"

CONSIDERANDO:

Que en amparo de la Constitucdn Politica del Pert, Ley General de Educacidn N°
28044, Ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de sus docentes y su
Reglamento Decreto Supremo N*010-2017-MINEDL, Ley N* 28740 dei Sistema Nacional de
Evaluacion, acreditacion y centificacion de calidad educativa, Resolucion N°076-2016-DEA-
IEES que oficializa el nuevo modelo de acrediacion para Programas de Estudios de los
Institutos y escuelas de educacion superior, DS N° 028-2007-ED que aprueba el Reglamento
de gestion de Recursos Propios y Aclividades Productivas y Empresariales en las
Instituciones Educafivas Publicas, Decreto Ley N° 276 Ley de las Bases de Carrera
Administrativa, Ley N* 28740 Ley del Sistema Macional de Evaluacion, Acreditacion ¥
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), R.S.G. N° 348-2017-MINEDL Morma
Téenica que regula el proceso de distribucidn de las horas pedagdgicas en ef IEST, R.S N*
428-2018-MINEDU Disposiciones para la prevencion, atencitn y sancidn de! hostigamiento
sexual en centros de educacion técnico-productiva e Institutos y Escuela de Educacion
Superior RM N° 553-2018-MINEDU. Norma técnica gque regula el procedimiento
administrativo y disciplinario, R.V.M N* 302-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada ‘Disposiciones para la implementacicn de Gestién del Riesgo de Desastres en
el Sector Educacidn”, R V.M N* 213-2018. MINEDU aprueba el marco de competencias del
docente de Educacion Superior Tecnoldgica en el grea de 1a docencia RM N° 072-20 “Cula
para la aplicacion del trabajo remoto” DU N* 026-2020 Decreto de Urgencia que establece
las diversas medidas excepcionales temporales prevenir propagacién Coronavirus COVID 18
en el Termtoro Nacional, Decreto Supremo N°0168-2021-MINEDU- Decreto Supremo gue
modifica el Reglamento de Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuslas de educacién v de la

3.Carrera Publica de los Docentes y lo adecua a los dispuesto en el Decreto de Urgencia N°

-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos ¥
£5cuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N* 30512 y en el Decreto Legislativo
NP 1495, que establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la

slacion del servicio educativo en los Institulos y Escuelas de Educacidn Superior, en el
marco de la Emergencia sanitaria causada por &l COVID-19, R V.M. N*® 037-2022-MINEDU
"Orientaciones para la implementacion del retormo progresive a la presenciakidad y del
servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos ¥ Escuelas de
Educacién Supernior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19, R.V.M. N° 049-
2022-MINEDU, Actualiza los “Lineamientos Académicos Generales para los Instiutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Suparior Tecnoldgica, R.V.M N° 103-2022-
MINEDU: Norma Técnica denominada Condiciones Basicas de calidad para el procedimento
de licenciamiento del IES, R.V.M N* 276-021-MINEDU aprueba el clasificador de cargos e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica y Tecnolagica Publica.

Que, el reglamento interno propuesto por la Comisidn respectiva, socializado y
aprobado en asamblea General es un documento de gestion onentador de los
procedimientos del régimen académico, las obligaciones, deberes. derechos ¥ estimulos de
los docentes, trabajadores y estudiantes u otros estamentos que integran la Institucion, como
tal, recopila las diversas normas legales relacionadas a todos los procesos académicos y de
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gestion instiucional que emana |a supenondad, por lo que determina las responsabilidades
que comesponden en el logro de los obgetivos institucionales, indispensable para ordenar la
convivencia, reconocer al personal docente, administrativo y estudiantes por la labor
destacada, asi como guiar los comportamientos de todos los individuos y para resolver los
conflictos que se puedan dar dentro de una Institucidn Educativa, por lo que este despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el REGLAMENTO INTERNO 2024 del Institulo Superior Tecnolégico
Publico “Chincha”

Articulo 2° - Hacer de conocimiento a las Instancias cormespondientes para su conocimiento
y fines consiguienies

Registrese comuniguess y archivase,

[ire. Dorss
CTORA GEMERAL
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2 INTRODUCCION

El Reglamento Interno es un Instrumento de gestidn educativa que reguia la organizacion v el
funcionamiente integral pedagdgico, Institucional, administrativo y economico del IESTP
"Chincka” v es de cumplimiento obligatorio de los estamentos que Io cenforman la comuridad
aducativa. El Rl, es un documento de gestidn que ayuda a normar todos los procesos de régimen
académico y actividades que desarralla el IES, por lo mismo debe cumplir o establecido en la Ley
W® 30512 v su reglamenta, los Lineamientos académicos generalas, tas condiciones bidsicas de
calidad en la educaddn superiar tecnoligics v normas conexas,

El Reglamento institucional del presente afio 2024 tiene en cuenta la RYM N 037-2022-MINEDL
"Orientaciones pars la implementacion del reterno progresivo a (s presencialidad  del serdcio
sducativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos v Escuelas de Educacian
Supenor, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-197 y tiene en cuenta la regulacidn
de los siguientes procesos: Admision, matriculs, convalidacidn, traslado, certificaciones, asi
musma titulacidn, evaluaodn v el sistema de calificacién, reincorporacion, convalidacidn, traslado
de estudiantes, duphcades de titulos; estas disposiciones deben cumplir ko establecdo en los
Lineamientos académicos generales y las Condiciones Basicas de Calidad, tembién en el
Reglamento Institucional se considera los deberes v derechos v proteccion de los estudkantes,
trabajadores docentes v no docenbes, emisidn de constancias yoertificadas, obtencdn de tiulas,
segln lo establecido en los LAG y CBC

En el Reglamento Interna se puntualiza la estructura crganizativa del IES la cual demuestra
coherenda v solidez organizativa con &l modelo educativo correspondiente,

En el Reglamento Interna se detallan las funciones de los responsables de unidades, areas,
secretarias académicas, de los docentes y personal administrativo del 1ES. En el Reglamento
Interno se regula el procedimiento para la selecddn de los miembros del consejo asesor del IES
de acuerdo a la Ley 30512 Ley de Institutos v Escuslas de Educacion Superior v de la cerrera
publica de sus dodentes,

Bzi mismo en el Reglamento Interno incluye faltas v sanciones miértos, estimulos,
reconocimientos; asimismao, las disposiciones para la prevencidn, atencidn v sancdn dal
nostigamiento sexual en el IES,

También en el presente Replamento Interno se incorporan aquellos aspectos que no estdn
claramente definidos en la ley o normas, sin que contravengan a las mismas,

pone a disposician el presente documento para toda |a comunidad educativa,
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3 CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

3.1 Fines, objetivos y alcance del régimen institucional

3.1.1 Fines
El Reglamenta interng tiene por finalidad:
a. Establecer la naturaleza, objetivos, alcances v funciones basicas del Instituto.
b. Precsar las fundones, derechos, obligacones, responsabihidades de los miembiros
de los diferentes estamentos, aplicar |as sanciones y estimulos,
c. Establacer las normas sobre ingreso, matricula, evaluacion v promacian del
estudiante,

3.1.2 Objetivos

El objetivo del Rl es regular |z organizadén v fundonamiento de la instifucion; es decir
establecer las funciones, perfiles, derechos v obligacicnes, asl como los estimulos v
reconocimientos de estudiantes vy egresados, directivos, docentes v parsonal
administrative que conforman la comunidad educativa,

General:

Son objetivos generales del Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Pablico

"Chincha” los sigulentes:

a. Fermar Profesionales Tecnicos competentes, en base a  conocmientos
humanisticos, cientificos y técnicos. Respetando la ley, la moral, fas buenas
costumbres, cuidado v preservacian del medio ambiente,

b, Fomentar la permanente actualizacién de los profesionales téonicos que laboran en
las diferentes estructuras empresariales del pais.

¢ Propiciar &l emprendimierto v el desarrcllo; de |z micro, pequefia v mediana
empresa, atendiendo a las necesidades de nuestra region a través de lainfarmacion
y actividades de innovacion,

d, Alcanzar el licendamiento institucional v fa screditacidn de las programas de
estudlos,

g, Consolidar el liderazgo institucional en la region ¥ en el pais en la formacién
profesional téoica.

Especificos:

San objetivos especificos del Instituto Superior Tecnoldgice Pablice "Chincha® los

sigulentes:

a. Formular, elaborar v ejecitar provectos de investigacian, innovacién, preducsian,
prestacian de servicios y d= respansabllidad social de acuerdno a las necesidades de
la regidn v dal pais.

b, Realizar diagnosticos de mefcado ocupacional para determinar la pertinencia de
las especizlidades regueridas a nivel regional v nacional

c. Organizar cursos de extension y actualizacidn en las diferentes especiaiidades
reguerldas a nivel regional v nacional. Planificados, coordinados y manltoreados
#r su ejecucion por la jefatura de Formaoidn continua.
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Coordinar acciones con diferentes sectores comao: Vivienda, Energia y Minas,
Agricultura, Comercia, Salud, MINAM, Seguridad dudadana, Gobiernos locales,
sectores privados y afines con el objeto de integrar las actividades para |2 ejecucion
de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de todos los
programas de estudias,

Establecer las actividades co - currlculares para |2 formacidn integral ded
estudiante.

Dfrecer un servido de biblicteca actualizado de acuerdoe al avance de las nuevas
tecnologias en los programas de estudios que brinda nuestra institucian.

Ejecutar acclones de responsabilidad socal haoia la comunidad que contribuyan al
desarrollo de la regicn v ef pais.

. Contribuir al mejoramiento del nivel académico, técnico ¥ competencias blandas

en la formacidn profesional de los estudiantes. Reforzando con bécnicas de
estudios las mizsmas que van avalar su rendimienta académico,

Reallzar convenios con Instituciones de fos diferentes sectores, tanta a nivel
regional, nacional & Intermacional, en proyectos de implementacion técnico
pedagdgico, de investigacidn tecnologica, de infraestructura v ecoldgices

3.1.3 Cumplir con los Requisitos para el licenciamiento:

a. Gestidn institucional, que demuestre |a coherencia y salidez organizativa con el
modelo educativo propussta.

b, Gestidn académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas
del Ministerio de Educacién,

c. Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuadao;
aulas equipadas, ordenadas, desinfectadas v/o fumigadas, bibliotecas, internet,
wifi en todo los ambientes de la Institucion, laboratorios, auditorio v otros,
pertinente para & desarrollo de las actividades educativas.

d. Disponibllidad de personal docente iddneo y suficients para los programas de
estudios a tiempo completa.

. Pravisidn econdmica y financiera compatible con los fines.

f. Senicios complementarios a la educacion.

3.1.4 Cumplir con los Requisitos {estandares) para la acreditacion:

a. Coherencla entre &l programa de estudios y el proyecto educativo Institucional
(PEI): Los propositos del programa de estudios [P.E) estan definidos, alineados
con la misidn y visidn institucional y el provecto institucional o eguivalente.

b. Propdsitos articulades: Bl programa de estudios elabora de manera participativa
un plan anual de trabajo (PAT), de manera articulada con el proyecto educativo
institucional (PEI},

c. Sostenibilidad: El programa de estudios gestiona los recursos financieras
necesarios para su fundonamiento, fortaledmiento v sostenibilldad en el tiempo
con &l apoyo de sus grupos de intereés,

d. Pertinencla del perfil de egreso: El perfil de egreso orients la gestion del
programa de estudios, es coherenta con sus propdsitas, con el PE ¢ responde a
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las expectativas de los grupos de interés y al entorno socioeconomico v
productive,

Revisian del perfil de egreso: El perfil de egreso se revisa periddicaments y de
forma participativa.

Sistemna de gestién de la calidad (SGC): El programa de estudios cuenta con un
sistemna de gestion de la calidad implementads

Planes de mejora: El programa de estudics define, implementa y monitorea
planes de mejora para los aspectos que participativamente sa han identificado y
priorizado como oportunidades de majora.

. Currleula: El programa de estudios utiliza mecanismos de gestion que aseguran

la evaluacién v actualizacion perigdica del documento curricular.

Caracteristicas del! plan de estudios: El plan de estudios responde 2 los
requerimientos laborales; es flexible, modular v esta orientade a la adquisicidn
de competencias especificas (técnicas) y competencias para fa empieabilidad con
sentido de cludadania, cultura ecoldgica v responsabilidad sacial; considerando
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Coherencia de contenidos: Los contenidos de las unidades didacticas guardan
correspondencia entre s y son coherentes con of logro de las competencias
explictas.

Desarrollo de competencias: Bl programa de estudios garantiza gue el procese
de enseflanza aprendizaje incluya todos los elementos que aseguren el logro de
las competencias a o largo de la fermacidn.

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo-EFSRT: El programa de
estudios organiza e implementa practicas pre profesionales obligatorias, las
misrmas que estdn documentadas, validadas v garantizan el logro de las
competencias,

. Seleccidn, evaluacidn, capacitacidn y perfeccionamlenta: £l programa de

estudias gestiona la seleccidn, evaluscidn, capaditadan y perfeccionamiento ded
parsonal docente, pars asegurar su idonedad con la requerido en &l documenta
curricular

Plana docente adecuada (Personal docente calificado]: £l programa de estudios
tiene un sisterna de gestidn que asegura que la plana docente ses adecuada en
cisanta al ndmero e Koneidad v gue guarde coherencia con &l proposito v
complejidad del programa,

Reconocimiento de las actividades de labor docente: Los programa de estudies
reconoce meritos de los docentes, tanto aguellas acthidades estructuradas
Idocencia, Investigacidn, desarrolic tecnoldgico, vinculacdn con el medio,
gestion académica-administrativa), como las no estructuradas (preparacidn del
material didactico, elaboracion de exdmenes, asesoria al estudiante y otros},
Plan de desarrollo scadémico: £l programa de estudios debe sjecutar un plan de
desarrollo académico gue estimule que los docentes desarrolien capacidades
para aptimizar su guehacer.
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. Admisién al programa de estudios: Fl oroceso de admision al programa de

estudios establece criterios en concordancia con ef perfil de ingreso, daramente
especificados en [os prospectos, gue son de conocmiento publico.

Seguimiento al desempefio de los estudiantes: El programa de estudios realiza
seguimiento al desempefio de los estudiantes a través de los tutores del
programa de estudios, gue les ofrece el apoyo necesario para lograr @ avance
académica.

Monitoreo del ttempo de profesionalizacidn: El programa de estudios mantiane
actualizado la Informacidn referida 2 la variable del tiempo entre el ingresa,
egreso v la titulacidn

Actividades extracurriculares. £l programa de estudios promusyve y evalia la
partidpacién de estudiantes en actividades extracurriculares que contribuyan en
su formacidn integral.

Vigilanda tecnoldgica: El programa de estudios recoge informacidn actualizada vy
glabal sobre ciencla, tecnologia e innovacién gue le ayuden a tomar decisicnes y
adecuarse a las nuevas tendencias del conodmiento,

Investigacidn aplicada: El programa de estudios posibilita que el estudiante
participe an &l desarrollo  de provectos de investigacidn aplicada fomentando la
rigurosidsd, pertinendia y calidad de los mismas.

Desarrollo tecnoidgico: El programa de estudiods establece los procedimientos
vinculantes gque fomentan la aplicecidn de conocmientos técnicos que
responden a las necesidades concretas locales, regionales y nacionales,
Innovacidn: El programa de estudios fomenta |2 introduccidn o mejoramiento da
un bien o servicio, proceso o metodo que combinen nuevos conocmientas vio
tecnologias, a5l como comblnaciones de |os va exlstentes.

Seguimbento y evaluacidn: El programa de estudios establece mecanismos de
sepulmbento y evaluacdn de los proyectos, trabajos deinnovacidn e investigacidn
aplicada incarpora sus resultados en los procesos de ensefianza aprendizaje
Responsabllidad soclal: El programa de estudios identifica, define v desarrolla las
acciones de responsabilidad social articuladas con la farmacidn integral de los
estudiantes.

Implementacidn de politicas ambientales: El programa de estudios implementa
paliticas ambientales, y monitorea el cumplimiento de medidas de prevencian en
tal dambito, (A través del reciclaje, dress verdes, sembrado de plantas,
mantenimiento y riego constante; implementar lineamientos de documentacion
electrdnico — digital].

Bienestar: El programa de estudios asegurs que los estudiantes, docentes v
parsonal administrativo tengan accesa 3 servicios de bienestar para mejorar su
desempeno v formacién, asimismao, evalia el impacto de diches servicios.
Mantenimiento de |a Infraestructura; £l programa de estudios mantiena vy
gfecuta un programa de desarrollo, ampliacidn, mantenimiento, rerovacidn v
seguridad de su  infraestructura v equipemiento, garentizanda U
funcranamiento
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dd. Sistema de informacidn y comunicacidn: El programa de estudios Diene

ff.

i

implementado un sisterma de informadion y comunicacién accesible, como apoyo
a la pestidn académica a los docentes v estudiantes en investigacion, cienca vy
tecnologia v la gestion administrativa.

Centros de informacién y referencia: El programa de estudios hace uso de
centros de informacion v referenca o similares. acorde a las necesidades de
estudiantes v docentes, disponibles en la institucidn, gestionados a través de un
programa de actualizacidn v mejora continua

Recursas humanos para la gestion del programa de estudios: Los coordinadaores
de los programas de estudios estan formado por profesionales calificadas que
gesticnan su desarrollo v fortalecimiento,

Logro de competenclas: El programa de estudios utlliza mecanismos para evaluar
gue los egresados cuenten con las competencias definidas en el perfil de egresa,
desarrollo v fortalecimiento.

Segulmlento & egresados y objetivos educacionales: El programa de estudios
mantiene un registro actualizado de sus egresados y establece un vinculo
permanente con ellos monitereandoe su insercidn faboral v el logro de los
objetivos educationales,

3.1.5 Objetivos de cada jefatura, drea unidad y Programa de estudios del Instituto

Unidad Académica:

La jefatura de unidad académica tiene coma objetive monitorear, asesorar ¥

supervisar a los docentes en su desempefio laboral.

Asi mismo programar, dirigir, orientar v evaluar las acthvidades técnico

pedagdgice en consensa con los coordinadores de areas académicas y otras

instancias refacionadas.

Gestignar y coordiner la Implemeantactdn v actualizecidn de |a biblioteca

imstitucional.

Coordinadores de programas de estudios

& Planificar v programar |35 actividades académicas.

»  Monitorear, asesorar y supervisar alos docentes en su desempefio laboral en
gl cumplimiento de su programacion curricular v en los proyectos a desarrollar
en la jornada no lectiva

# Formar profesionales técnicos con competencias especificas v de
ernpleabilidad, con capacidad para enfrentar los desafios del desarrollo
econdmica, con equidad social, sostenibilidad, competithadad en el sector
productivo de acwerdo a sus normas.

# Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa del programa de estudia v
por ende la Institucién, garantizendo gue la aplicacién del nuevo disefio
curricular modular ses pertinente

# Elaborar, ejecutar v controlar, supervisar y evaluar la ejecucidn de proyectos
productivos de bisnes y servicias v de proyeccidn a la comunidad a desarroflar
por los docentes y estudiantes de {a carrera durante su jornada no lectiva,

1D



E

REGLAMENTO INTERNO ' Cédige: DG-REG-01

MINISTERID DEEDUCACTON
bt e Flaincitn B Hiacliciis Fillies " aieka” ;
WL Sra 1112008 Varsiorn 1 -2024

Fromover y desarrolfar actividades relacionadas con la convivencia
demacratica gue conlleve al respeto v la bertad de opiniones ¥ valores.

¢. Dbjetivos de la Unidad de Bienestar

Orientar v realizar & acompanamiento afectivo y cognitivo permanents ce
los estudiantes segun su nivel de riesgo académico y socio afectivo,
Fortalecer v desarroflar sus capacidades orientadas en el procesc de
desarrolio integral de los estudiantes a fin de elevar el rendimiento
académico a través de atenciones indivdualizadas y grupales.

Imtervenit &n situacones que afectan el desempefio estudiantil, a fin de
rearientar sus condiciones de aprendizaje, desarrollar valores, actitudes,
habitas v habilidades gque cooperen an la formacidn profesional téenica y
humana de los estudiantes,

Conformar un comité de intervencion frente a la violenda sexual, en
proteccion del estudiante encargado de velar por @ blenestar de los
estudiantes para la prevencon v atendon en casos de acoso sexual, violenoa,
discriminacién, entre otros,

d. Objetivos de la jefatura de Unidad de Empleabilidad:

Mantener el vinculo con el sector empresarial a fin de arganizar la bolsa de
trabajo e Insercidn laboral de los egresados,

Preparar a los estudiantes de V — V| semestre para la entrévista de trabajoy
organizacidn del curriculo persenal.

Promaower acciones educativas gue permitan la participacion conjunta de la
institucian y los egresados,

Contar con Informacidn actualizada sobre la situwacidn sooal, laboral v
econdmica de los egresados del [ESTP "CHINCHA®

Mantener una relacidn permanenie conm los egresados y CoOn sus
empleadares,

Fawvarecer una red de egresados para el intercambio de experencias,
conocimientos & Informacidn

Drganizar la asecacion de egresades del LEST.P, "CHINCHA"

Conocer al grado de satisfaccion de los egresados respecto a la calidad de la
formacién ofertade por la institucidn,

Actualizacion de base de datos de egresados de su Programa de estudio.
Recopllar informacidn de contacto de los estudiantes que egresan en el
presente afo.

Actualizar [a bolsa de trabajo de su programa de éstudio con e Coordinadar
General da Egresados

e, Objetivos de la Unidad de Investigacion.

Coordinar con fa Unidad Académica vy @ la ver con los docentes de las
especialidades a su cargo, la investigacidon e innovacidn tecnaldgica, los
objetivos de la Unidad de investigacion son las siguienteas:
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& Promover, planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear v evaluar [as
actividades de investigacidn e Innovacidn tecnolégica orientada a la
identificacién de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e
intermacional, asi como la aplicacion de tecnoioglas.

f. Objetivos del Area de Calidad

# El area de calidad tiene como objetivo estructursr las estrateglas para
mantener la calidad del servicio académico v administrative en la institucidn
educativa

% Monitorear, asesarar v supervisar las actividades necesarias para alcanzar el
hcenciamients instituconal,

» Monitorear, asesoraf, coordinar v supervisar las actividades necesarias para
alcanzar |a acreditacion de los programas de estudios de la Institucian,

* Coordinar las scclones pars asegurar la sostenibilidad de |as condicones de
calidad y excelencia para mecesaria en la acreditacion institucional.

g Objetivos de la Unidad de Formachén Continua
1 Promowver, planificar, organizar, elecutar, supervisar, monitorear y evaluar los
programas de formacion continua, cursocs de extension institucionales,
segunda especalidad y profesionalizacidn docente, segun corresponda,

Alcance del Reglamento interno

El presente Reglamento norma el desarrollo institucional, 1a planificacidn, organizacian,
fundionamiento, personal, supervision, monitoreo, investigacidn, control interna,
deberss vy derechos, estimulos, infracciones sanciones, procesos disciplinarios,
presupuesto v provecclon sedal del Instituto de Educacidn Superier Tecnalégico Publico
"Chincha” v tene e sigulente alcance:

a. Personal directivo

b. Personal docente

¢, Personal administrativo y de sendcio,

d. Estudiantes

Creacidn y licenciamiento de IES

El Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Pablice "Chincha” en al presente afic

cumple 57 afics de travectoria Institucional, v ham sido Dos etapas de Formacidn

Técnico Profesional han precedida la existencia de lo que es hoy nuestra institudon,

# La creacidn del Instituto Macional Agrario [INACH) qus mediante Ley 16377 fue
promulgada por el presidente del Perd Arquitecto Fernando Belainde Terry el 13 de
enero de 1967.

s Postenorments, el 28 de octubre del 8fio 1983 sobre la base de [a ESEP "CHINCHA"
v a través de la R.5. Nro. 131-B3-ED se zutoniza la adecuacidn de bz ESEP "CHINCHA®
corna Instituto Supencr Tecnoldgico Pablico "Chincha™,

Er el afic 2010 el Plan de Adecuacidn ala Ley N2 29354, Ley de Institutos v Escuslas de

Educacién Superior con Resclucian Ministerial N® 023-2010-ED, adoptando |a

derominacidn de Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico "Chincha®

aprobando esta nueva denominacian mediante B.D. N*245-2010-IESTPCH-D.

12
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Autmt:an{rn de funclonamiento de los programas de estudios de fa mstltl.mun
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Dispositive de aurgmw&n

R.D. de reualldacrdn

R.D.N" 171-2005%-ED

RO, N* 171-2005-ED

RO, N* 171-2005-ED

RLD. N* 171-2005-ED

RO N" 171-2005-ED

R.CLN® 171-2005-ED

RGN 1r1-005-ED

331
W’ | Carrera Profesional
01 | Contabilidad RO, N* 2228-83-ED
02 l:un:.:ru:-u:ln'm Cintl FLM. M 193 83-ED
03 | Produccion Agropecuaria A0, N N0 3-B6-EL
04 | Argultectura die | H.0O. N® 263-04-ED
plataformas v servicios T
05 | Ebectrénica Industrial R.0. N° 362-94-ED
06 | Enlermerla Técnica D, N* 292-90-ED
E Electricidad Imdustrial R.: M 265-2007-ED
OB | Industrias alimentarias #.6. NO?E2-2009-E0

DN 171-2005-60

3.4. Autonomia

Segln el Articulo B Dala Ley 30512 el IESTP "CHINCHA" hace uso de su Autonomia
etondmica, administrativa v académica; dichas autonomias s& encuentran
enmarcadas en los parametraos establecidos en la presente ley v su reglamenta. La
autonomia no exime de la supervision y fscallzacién de las autoridedes
competentes, de la aplicacidn de las sanciones que correspondan ni de las
responsabilidades a que hublera lugar.

En el aspecto econdmico los docentes presentan provectos productivas
enmarcados en el D5 Nro. 028-2007-ED, son revisados par la Jefatura de
administracidn v segun su naturaleza pueden requerir el visto bueno de la Jefatura
de Unidad académica y formaddén continua para su aprobacidn con Resolucidn
directoral, Los Ingresocs vy egresos som monitoreados por |3 comision de
Fiscalizacion y Comite de gestion de recursos propios,

Respecto a la autonomia administrativa, el IESTP "CHINCHA" cuenta con una
|efatura de Unidad administrativa donde se tiene el drea de tesoreriz, control de
personal, inventario y patrimonio Institucional, &5l mismo e contrata un contador
para el manejo de las cuentas que tiene 13 institucién en el banco de I nacian, Los
gastos se réalizan a partir de reguerimientos de las diferentes jefaturas v unidades
con sustento de la necesidad, se requieren de 02 proformas/cotizaciones para
decidir los gastos con la aprobacidn del comité de recursas propios, segun la
cuantia de los gastos, conforme & las normas legales vigentes, los cuales estdn
sujetos ala fiscalizacion v controd de la autoridades internas v externas.

En relacidn a la autonomia académica los equipos de profesionales de los OB
programas  de estudios establecieron planes de estudios en consenso con
representantes del sector productivo v contextualizado con las necesidades de las
ejes de produccion de la regidn, alineados a la RV N* 0L9-2022 LAG MIMNEDL e
estdn ejecutando on nuestra institucion desde e afio 2020 en modalidad
presencial de acuerdo a las disposiciones de la RVM N 037-2022-MINEDL gue
determina la presencialidad como modalidad predominante, todo lo anterior se
hace en acuerdo con el consejo asesor v &l apoya de la Unidad administrativa.



*e®

.
N

REGLAMENTO INTERNO Codige: DG-REG-01 |
MINISTERICY DE EDUCACION | |

.']mnﬂauu.&.,u.nﬂu&,a' P L 1 1 TR By i
LI Srw, |T1-De- ED Varsidn 1 - 2024

3.5.  Articulacidén con instituciones de educacidn superior y educacion basica:

La articulacitn es un proceso pedagogico y de gestion gue implica accones
conjuntas para facilitar el trdnsite v la movihdad de las personas entre los
distintos niveles v ofertas educativas, el reconocmiente de los aprendizajes
obtenidos en distintos escenarios formativos v el mejoramiento continuo de |a
educacion

La transitabilidad es un atributo del sistema educativo v de formacidn que haoe
referencie a la posibilidad de desplazarse entre las distintas ofertas v entre los
distintos niveles forenativas. Em ese contexto, la tramsitabilided permite la
implementacidn de proceses que posibilitan la articulacidn entre las diferentes
instituciones educativas v los diverzos niveles de formacidn para reconocer el
aprendizaje de las personas, La implementacion de la transitabilidad requiere
tener en cuenta las caracteristicas propias de cada institucion educativa v &l nivel
formativo, asi como las de su entorno, la demanda laboral v la oferta formativa

En el afio 2021 se aprueba la RVM-N"-176-202 1-MINEDU que 3 un Documenta
Mormative denominado “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las
instituciones educativas de Educacidn Basica, Téenico — Productiva v Superior
Tecnokdgica” cuyos objetivas som,;

Objetivos de la articulacion de |a educacion basica con b educacion superior

Brindar posibilidades a las personas para la orgenizacidn de trayectorias distintas
y diversas segln sus necesidades, que les permitan slcanzar mayores niveles de
aprendizaje.

Asegurar procesos formativos equivalentes en calidad v en aprendizajes basicos
COMUNEes

Potenciar los servdcios educativos gue brindan diferentes agendias sodales para
gerantizar sprendizajes pertinentes e integrales a lo largo de la vida,

El Instituto ge Educacion Superior Temolagico Publica “Chincha® se encuentra
articulado a la educacidn bésica en todas sus modalidades, quienes demandan
nuestra oferta educativa, asi mismo otros institutos v universidades que recben &

Con

dife

riestros estudiantes convalidando unidades didécticas.

Cooperacién nacional e internacional

tamaos con la cooperacidn de las empresas pablicas v privadas de la regidn enlos
rentes rubros de la industria que se relacionan con los programas de estudios, a

traves de convenios, alianzas estratégicas v cooperacidn interinstitucional.

La Ley N™ 29230, denominada “Ley de Obras por iImpuestos”, es una modalidad
de inversion publica con participacion de |z empresa privada gue fomenta la

gjecucon rapida v eficiente de proyectas adetantando el desarrollo v mejorando
la calidad educativa,
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» Decreto Supremo N 201-2018-EF se crea el Programa para la Mejora de la

Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educackdn Superier Universitaria y
Tecnoldgica a Nivel Nacional |[PMESUT) fue creado tras la suscripcidn de un
contrato entre el Gabierno ded Perd v el Banco Interamericana de Desarrodla (BiD)
para implementar, en concordancia con el Ministerio de Educacion, gestiones
que permitan que estudiantes de educacidn superior, universitana v tecnal Sgica
del pais, accedan a instibuciones que brinden adecuadaos servicios educativos,
pertinentes v de calidad a nivel nadaonal.

El Instituta de Educaddn Superior Tecnoldgico Publico “Chincha” cuenta con la
calificacidn de entidad receptora de donaciones, teniendo la sutonomia de
decepcionar equipos, maguinarias, muebles v enseres v dar conformidad con
Resolucitn directoral para las deducciones de Impuestos de nuestros
beneficiarios, v a la vez comunicar & la ORE lca como dar de alta en &l inventario
imstitucional de todo lo recibido,

3.7. Marco Normativo:

El Reglamento institucional, se sustenta en las siguientes bases legales:

Constitucion Politica del Paru,

Ley General de Educacion N* 28044 y sus modificatorias.

Ley M* 30512 Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus docentes.

D5, 0010- 2017-EDr Reglamento de la lay N® 30512 de Institutos y Escuelas de
Educacion Supericr v de la carrera publica de sus docentes

DS N° 028-2007-ED gue Apruehs el Reglamento de gestidn de Recursos Proplos v
Actividades Productivas v Empresariales en las Instituciones Educativas Pubficas.
Decrate L. Mro. 276 Ley [a Bazes De La Carrara Administrativa

Ley W* 28740 Ley del Sistema MNaconzl de Evaluacdn, Acreditacidn v Certificacidn
de la Calidad Educativa [SINEACE.}

F.5.4G. N* 349-2017-MINEDU Mormia técnica que regula el proceso de distribucion
de las horas pedagogcas en los [ESP,

RM. N O67-2024-MINEDU  Disposiciones para fa prevencidn, atencian,
seguimiento y sancidn del hostigamiento sexual en centros de educacidn téonico-
productiva & institutos v escuslas de educacdn superiar

B.M. N 553-2018-MIMEDU. - Morma técnica que regula el procedimiento
administrativo v discaplinaric,

B W 228, 2020-MINEDA. - Disposiciores que regulan los procesos de seleccion

Y contratadiones docentes, asistentes y auxiliares y renovacion de contrato en los
IES puiblicos.

RN N 302-2019-MINEDU, que aprueba la Morma Técnica denominada
"Digposiciones para la Impiementacion de |a Gestion del Riesgo de Desastras en el
Sector Educacion®
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» AVM. NT213-2019 MINEDL aprueba el marco de competencias del docente de
educacidn supertor tecnoldgica en el area de |a docenca.

s Decreto Supremo N9 015-2021-MINEDU. - Decreta Supremo qué modifica el
Reglameanto de laley N® 30512, Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Pablica de sus Docentes y lo edecua alo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N* 017-2020 gque establece medidas para el fortalecmiento del
Licenciamiento de Institutos v Escuslas de Educacidn Superior en el marco de la

Ley N° 30512,
s RV.M. N"037-2022-MINEDU. - “Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo @ la presencialidad v del servicio educativo en las Centros de Educacion

Técrico-Productiva @ Institutos ¥ Escuslas de Educacdn Superior, en gl marco de
la ernergencia sanitaria por la COVID-19%

®  RYM N G40-202 2-MINEDL, - Actualiza los “Lineamientos Academicos Generales
para los Institutos de Educacidn Superior v las Escuelas de Educacidn Superior
Tenolagica™

o RVM, N*103-2022-MINEDU: Norma Técnica denominada Condiclones Basicas de
calidad para el procedimiento de licenciamiento de los [ES,

e RVM. N276-2021.MINEDU aprueba el clasificador de cargos de institutos y
escuelas de educacidn superior pedagigica v tecnal dgica plblicas.

& Ley N® 31653
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4, CAPITULO II: Desarrollo Educativo

4.3. ADMISION:

El proceso de admision consiste &n una secuencid de actividades para la selecdon de
las postulantes a ocupar las vacantes establecidas en la meta de atencidn en cada uno
de los acho Programas de estudios que ofrece el Instituto de Educacion Superiar
Tecnoldgico Publico “Chincha®, Tienen acceso mediante este proceso los estudiantes
gue hayan conduldo sus estudios secundarios en cualgulera de las modalidades de s
educacidn basica.
4.3.1, Modalidad

El proceso de admision se ejecutard en modalidad presencial en las instalaciones del
[ESTP "CHINCHA": &l misrmo que tene como finalidad seleccionar a los postulantes que

regnan los reguisitos basicos en términes de conodmientos, habilidades v aptitudes
favorables para su formacdon profesional.

4.3.2. Los requisitos basicos y costos de admision

Para postular @ una vacante en el LES.T.P, "CHINCHA" son |os sigulentes;

= Haber concluide la educacidn bdsica satisfactoriamente en cualquiera de sus
modaliddades.

= Presentar copia de DN|

« Presentar copia de certificada de estudios de educacidn basica.

= Presentar 01 fotografia tamafio carnet con fondo blanca,

= Presentar recibo o voucher por derecho de pago,

= En caso de los hermanos o padre/madre e hijo (a) pueden solicitar exoneracian del
5% de descuento de los derechos establecidos al segundo postulante, adjuntando
documentos prabatorios (partidas de nacimiento) al formulario de admisidn,

4.33. Inscripcién:
El postulante puede inscribirse de manera presencial:
El postulante se presenta con todos los requisitos &l instituto & 12 oficing de admsidn,
donde el personal encargado le llenard un formulario electrdnico con sus datos
personales y de formacién académica, luego se le haré entrega del Prospecto y ef
Reglamenta de admision. 5e le daran las recomendaciones para el examen de admisidn.
Requisitos solictadaos;

a. Voucher por derecho de inscripadn,

b. Copiade DML

c. 01 foto a coler, fondo blanco,

4,34, Exoneraciones
Tienen derecho a fa EXONERACION 2 una sola vacante par programa de estudios y

turnc del Examen de Admision los postulantes gue cuenten con las siguientes
condiciones:

I?



L GRS REGLAMENTO INTERNO Cédige: DG-REG-01

MIMNISTERIO DE EDUICACION

Bralitate & Frlucocidn Fmpprion Boialigi bl "D’ )
WL P, | PE-hsS Versiin: 1 -2024

a. Loz 02 primeros puestos de colagios de educacidn secundaria estatal y no estatal,
egresados en los dos dltimos afos a la fecha de postulacian,

b. Les gue poseen titulo Profesional Técnico, Pedagogico o Universitario,

. Los hijos del personal nombrado y personal docente contratado con tres 03 afios

consecutivosen &l | E, 5 T, P, "CHINCHA®

Los estudiantes con habilidades diferentes discapacitados de-acuerde a Lay,

Los desplazadas por la violencia terrosista de los B0 de acuerdo a Ley,

Los deportistas calificados de scuerdo a Ley.

Por acuerdas establecidos en los Convenios con atras instituclones.

Los licenciados de las Fuerzas Armadas,

i, Por proyecto de Mivelacion Académica segin Resoluddn Directoral.

| lovenes provenientes del hogar de menores - INABIF

El proceso de exoneracidn al examen, son establecidos en el Reglamento de admisian.

4,35, Las metas de atencidn:
Def procesa de Admision que incluyen a bos exonerados son las sigukentes:

Fm o=p o

FEOGRAMAS DE ESTLIDIOS VACANTES TURND

Enfermeria Técnica a0 Tarde

Agropecuara A0 Mafiana

Construccidn Civil 40 Mafana

Contabilidad 20 tianiana 40 vy Tarde 40
Arguitectura de Platafy serv T 40 Mafiana

Electricidad Industrial 40 Tarde

Electronica  Industrial 40 Tarde

Industrias Alimentarias 40 Marana

4.3 6. Frecuencia de proceso de admisidn:
El proceso de admision se realiza una ver al 3fo, v 52 rige segun reglamento espeacifico,

4.3.7. La organizacion y participacion:
La responsabilidad del proceso esté & cargo de la Comisidn Institucional de Admisidn,
que estd conformada por el director general gue |la Preside, el jefe de la Unidad
Académica que realiza funciones de secretario, el jefe de la Unidad Administrativa que
réaliza funciones de Tesorera. La constitucidn de la Comisidn Institucional de Admisidn
serd refrendada por una Resolucion Directoral emitida por la Direccon
. Subcomisiones:
La Comisidn Institudonal de Admisidn nominara segdn perfil, al personal gue participara
en &l proceso de admisidn de manera oportuna en las siguientes subcomisiones:

=~ Subcomisidn de Elabarackdn de Pruebas.

= Bubcomisidn de fiscalizacidn,

= Subcomisidn de Apoyo Administrativo y contable [Mominas y Tesoreria),

= Subcomizidn de Apova Infarmaético v Loglstico en modalidad virtual,
L - Subcomisidn de difusidn virtual y fisica.

= Subcomisidn de ocrientacidn remota a postulantes,
= Subcomisian de mantenimiento.

.. 1a
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4.3.9. Responsabilidad:
La Comisidn Institucional de Admision es responsable desde el Inicio hasta el final dal
proceso de la Planificacién y Supervision de fas scciones administrativas y academicas
inherentes al proceso del concurso de admisian, hadendo constar estas actividades en
acias de acuerdos con aval de la mayoria de sus miembros

La Comisidn de admisidn Institucional evallda las solicitudes de exensracion, asi
coma presenta €l informe del resultado final de diche proceso ante & Consejo
Asesor v la DRE lca.

il.  El Mimero de ingresantes no debe ser mencr a 20 estudiantes por programa de
estudios,

. La Comizién de admisidn Institucional farmula, aprueba y controla el presupuesto

de ingreso y egresos del proceso de admision en basea la Ley 30512 Art By 14

iv, Losingresos obtenidos por el proceso de admision serdn distribuidos de |a sigulente
manera:

a. El 40% para cubrir gastos operativos gue implica la organizacidn y gestidn del
proceso, propaganda radial y televisiva, elaboracion e impresion de matenial de
difusion. Pago a los equipos de docentes que participan en las subcomisiones
wefaladas v otros gastos generados por el procesa.

b. El 60% restante para el mejoramiento de infragstructura, eguipamiento y
mobiliario de la institucidn de beneficio directo al estudiantado.

v. Lo gastos del 40% incurridos por necesidad ded proceso sefialadas en el inciso "a” del
numaeral v, deberdn ser acuerdo de los tres miembros de la Comisidn Institucional
mencionada v distribuidos segun responsabilidad asumida.

vi. Los gastos del 60% gue indica el inciso "b” del numeral iv, que se efectuaran luego de
finalizade &l proceso de admisidn serd de responsabilidad de la Jefatura de la Unidad
de Administracidn, con reguerimientos de los jefes de areas academicas y qulenes
actuen administrativamente sn tales accones

vil.  La PUBLICACION DE LOS RESULTADQS se realizard en estricto arden de meéritos, en [a
pégina web institucional, en |la pagina Facebook oficial v en perlédico mursl de le
institucidn,

viii. Las metas de atenddn para cada programa de estudios del Instituto de Educaciin

superior Tecnoldgica Pablico “Chincha® son comunicadas a la Direccidn Regional de

Educacidn de Ica para la emision de la Resolucidn directoral de aprobacidn

AMPLIACION DE VACANTES: Segin la demanda estudiantit el Consejo Asesar puede

- Wistorgar a s Direccién General solicitar ala DRE lca la ampliacidn de metas de acuerdo

y capacidad de aulas y existencia de equipos v maobilliario. Segun la RV N° 045-2022

considera fa ampliacion de vacantes siempre y cuandc hayan abtenido calificacién

apropatoria v la institucidn cuente con capacidad operativa.

x. La admision por ampliacion de metas serd en estricto orden deé méritos y sera

comunicade a los interesados oportunamente.
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4.4, MATRICULA:

E: el proceso medianta el cual, una persona que alcanzd una vacante en &l proceso de
admisian o cumplio los procesas de traslado, reincorparacidn o repitencia, s inscribe en
un programa de estudios, la matricula acredita su condicidn de estudiante del 1.E5T.P
"CHINCHA® v lo compromete a cumplir e reglamenta interno.

I, La matricula se realiza semesiraimente;, en modalidad presencial, cuando =l
estudiante ha ingresado al Instituko v es ratificado antes del inicio de cada semestre
académico segun cronograma aprobado en sesidn de Consejo Asesor

i. El calendario de matricula sera publicado por [a Secretaria Académica por io menos
con 15 dias de anticipacion: v para bos ingresantes el plazo es de 02 semanas después
del examen de admisién, de no matricularse, la comisidn de admisidn queda en
potestad de disponer de dichas vacantes en estricto orden de méritos.

ii.  El codigo de matricula asignado al estudiante serd su ndmero de DNl y para las
extran|eros, serd el numers de carne de extran|eria o pasaporte,

v, MATRICULA EXTEMPORANEA; Los estudiantes que no hayan efectuado su matricula
en las fechas sefaladas, tendrdn un tlempo adicional para matricularse con recargo
del costo, de no hacerlo en este periodo, automaticamente perderdn este derecho,
pudiendo continuar sus estudios en el afo slguients, previa reserva de la misma

w. El estudiante gue retire woluntariamente sus expedientes de matricula
automdticamente perderd su condickdn de estudiante del Institutc Superior
Tecnaldgico Pubice “Chincha® y por lo tanto su matricula,

4.4.1. Los requisitos para la matricula:

a.  Ingresante: Lienar formulario fisico v adjuntar los requisitos en secretaria en
version fisica: Partida de nacmiento original, certificadn de estudios originales
de secundaria, foto tamano pasaporte, copia de DM v el recibo de pago de
tesareria por el costo de matricula.

b. Ratificacidn de matricula: Llenar formulario fisico y adjuntar fos requisitos en
version fisica: Copia de DNI v el vaucher de pago en tesoreria por &l costo de
matricula. El costo de matricula es 100.00, soles en caso de no matricularse en
el plazo establecido.

' ﬁ:ﬂ"\ EINCORPORACION — REINGRESO
i\

La reincorporacidn es un proceso por &l cual el ingresante o estudiante retorria 2 la E5
o la EES una wez concluldo su plazo de reserva de matricula o licencia de estudios,
Fuede reingresar a los programias de estudios cuando:

&) Dispongan de las vacantes reglamentariaz,

bl Disponga de Resclucidn directoral de reserva de matricula,

c] Al reingresar el estudiante su itinerario formative continde vigente
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El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacidn entes del plazo de
térming de la reserva o licencia, de acuerdo con el procedimiento estableddo,
comunicando por escrito,
Bequisitos:
Copia oe DMl Foto, documento gue solicits la reserva de matricula o justificacion de
ausencia, boleta de notas de Gltimo semestre que =studid y solicitud de reincorporacion a
la institucion,
El costo de matricula, es @ mismo de la matriculs regutar,
El estudiante puede matricularse por penodo academice solo en el madula profesional en
un semestre correspondiente v a la vez en Unidades Diddcticas cuandao es subsanacion o
repitenda.
Se considera estudiante regular de un semestre 3 oz matriculados en el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Pablice "Chincha”, con asistencia normal de acuerdo a las
mormas vigentes. La constancia de matricula es & dnico documento que acredita al
estudiante como miembro de |a institucidn.

4.6, EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

4.6.1. Consideraciones generales de la evaluacion de aprendizaje.

i. La evaluacion es un proceso integral, permanente y sistematico que permite la
abtencién de informacidn, andlisis v reflexién sobre la construccion de los
aprendizajes de loz estudiantes, comprende los aspectos  cogmitivos,
procedimentales y actitudinales, puede darse en cada momento de la actividad
de aprendizaje.

ii. Laevaluacidén se realiza en base a las competencias, se centra en el logro de las
capacidades asociadas a una unidad de competencias v tomas como referencia
los indicadores de logro de las capacidades,

ii.  El objetivo final de la eveluacion es la comprobacidn del logro de [a capacidad
termina! por el estudiante mediante su desempeiic en situaciones concretas,
donde el estudiante utiliza sus conocimientos (Relacionado con el saber, saber
hacer v saber estar| v resuelve situaciones planteadas,

I,  Evaluacidn ordinaria, se aplica & todos los estudiantes durante &l desarrollo de

las unidades didacticas. El estudiante tiene derecho a solicitar al docente durante

& desarrollo del semaestre las evaluaciones de recuperacidn necesarias para

alcanzar la calificacion aprobatoria de la unidad didéctica, siempre vy cuando

tenga una asistencia regular.

El docente debe tener em cuenta las caracteristicas de la evaluacidn del

estudiante gue debe ser continue, flexibie, integral v sistematics; v ademas

cumplir con los eriterios basicos que orientan 8l procesa de evaluacidn estipulado
en los lineamientos academicos generales de |2 educacion superior tecnoidgica

21



s REGLAMENTO INTERNO Codigo DG-REG-01

2

Wi

Wil

Wi

I,

i,

il

MINISTERIO DE ETATCACION
nalibate di Frdacnidn Duuprrivn Dpimaligics Pabher "Chinche”
: * BRI Norw rriu-u‘: t Varsitn: 1 - 2024

La nota minima aprobatoria &5 trece {13). Obtenidas del promedio de fas
capacidades terminales de las unidades diddcticas. En todos los casos |a fraccidn
mayor o igual a 0.5 se considera a favor del estudiante.

Estdn autorizados a rendir las evaluaciones de recuperacion al final del semestre
los estudiantes gue hayan desaprobado con calificaciones entre 10, 11, v 12, El
coordinador de Area académica es el responsable de remitir pre actas a fin de
autarizar la evaluacian.

El resultado de la evaluacién de recuperacidn serd registrado en un acta de
evaluacidn de recuperacian.

Los estudiantes que obterigan al final del semestre en las Unidades Didacticas
potas de 00 8 09 en el promedio final, estédn obligados a repetir la Unidad
Cidactica en el semestre correspondiente,

El estudiante que acurmule inasistencias injustificadas en ndmero 1gual o mayor
al 30 % del total de horas programadas en la Unidad Didactica, serd desaprobado
en forma automatica, anotando en al Registro vy Acta la nota DD v en la
observacidn anotar la sigla DP| (desaprobado por inasistencial.

Evaluacidn extraordinaria: Se aplica cuando el estudiante tiene pendiente entre
ura (1) ¥ das |2]) untdades didacticas/asignaturas pendientes para culminar el
plan de estudlos con ef que cursé sus estudios. El Examen extreordinario serd
registrado en un acta de evaluacion extraordinaria.

Segun el D5 N"OLO-2017-MINEDL Reglamento de |a Ley de Educacidn superior
v de la carrera poblica de sus dooentes:

Articulo 19, numeral 19.1. La evaluacién es un proceso integral permanente v
sistemadtico gue permite identificar & nhwel de aprendizaje del estudiante en
relacidn a las competendas gue debe lograr, La evaluacidn estd bazada en
criterios @ indicadores que valoran el dominio de competendias propias del
quehacer profesional. Tiene una finalidad formativa, v en el numeral 19.2, El
Minedu establece los criterios basicos que orientan el procese de evaluacion, los
cuales estan contenidos n los ineamientos académicos generales,

En la RVM N® D37-2022-MINEDU respecto 3 evaluacion de los aprendizejes se
establece que la evaluacidn es parte del proceso de aprendizaje, debe ser
continua v basada en criterics e indicadores gue valoren el dominio de los
saberes praclicos coma conocimientas tedricos. La evaluaddn se emplea para
mejorar los aprendizajes de las vy las estudiantes, empoderandolos para que ssan
capaces de planificar sus estrateglas a traves de interacciones con la/el docente,
sus pares y los recursos tecnoldgicos que tiene disponibles en las platafarmas
virtuales o educativas,

La IE puede realizar una evaluacidon antes de finahzar los penodos académicos,
para identificar el logro de las capacidades alcanzadas en las unidades diddcticas,
ello con la finalidad de realizar acclones parala consolidacidn a refarzamiento de
aprendizajes dirigidos a las v los estudiantes que lo reguieran, La/el docente
puede implementar dicho procesa durante las dos [2) Gltimas semmanas de cada
periodo académico.
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A partlr de los resultados de la evaluacion, lafel docente implementa un perioda
de consolidacidn de los aprendizajes, & fin que las y los estudiantes logren
desarrollar las capacidades gue se encuentren en procese, Dicha consolidacion
se desarrolla en ias daos {2) ditimas semanas de cada perlodo académico, para ello
lafef docente proporcionard recursos de aprendizaje —gulas, resimenss
presentaciones, videos tutoriales, folletos, entre otros— con los que lafel
estudiante trabajarad de manera autdnoma,

Se debe considerar gue lafel estudiante elabore un producto como media de
verificacidn del logro de la capacidad. En la BWM N® 048-2022-MINEDU
Lineamientos académicos generales, articuic 19 se dice sobre la evaluacion

4.6.1.1, Caracteristicas de Iz evaluacion en educacidn superior tecnolbgica:

» Integral. - Valora cusntitativamente el rendimiento academico y o
practico-profesional, las habilidades intelectuales, los conodmientos v la
conducts dal estudiants,

# Fexible. - Adecuada a las caracteristicas del estudiante, de las carreras vy
del émbitoo secloscandmico v cultural,

& Permanente. - Desarrolla, enforma continug, las acciones educativas que
permitan reajustes inmediatos.

= Pertinente. - Selecciona fos criterios, procedimientos e instrumentos da
evaluacitn, de acuerdo con cada asignatura,

4.6.1.2. Tipos de Evaluacidn:

» Diagndstica:r ayuda a conocer los saberes previos de los estudiantes y
busca [dentificar [a realidad de los estudiantes, compardndolo con 8
regildad pretendida en los ohjstivos v los requisitos o condiciones gue su
logra demanda; su propdsito es tomar decisiones pertinentes para hacer
&l hecho educativo mas eficaz evitando procedimientos inadecuados,

» Formativa; se realiza durante los procesos de aprendizaje y se emplea
para valorar los avances de los estudiantes, en ese sentido pretende
averiguar sl los obretivos de la ensefianza estéan siendo alcanzados o no,
vl que es preoiso hacer para mejorar al desempehio de los estudiantes,
su propdsito & tomar decisiones respecto a las alternativas de acodn y
direccidn gue se van presentando conforme se avaniza en el proceso de
ensefanza-aprendilaje,

& Sumativa; Es aquella que explora en forma eguivalente el aprendizaje de
los contenidas Incluidos, logrande en los resultados en forma individual
el logro alcanzado, su propdsito es tomar las decisiones pertinentes para
asignar wna calificacidn totalizadora a cada estudiante que refleje la
proporgén de abjetivos fogrados en una asignatura.

46.1.3. Formas de Evaluacidn
» Aytoevaluackdn: Los estudiantes, buscan que conopcan y valoren sus
procesos de aprendizaje v sus actuaciones, v cuenten con bases para
mgjorar su desempenso,
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s Coevaluaddn: Los estudiantes, es un proceso que les permite aprender
a valorar los procesos y actuaciones de sus compafieras, con |8
responsabilided que esto conlleva, ademds de que represents una
oportunidad para compartir estrategas de aprendizaje y aprender juntos

# Heteroevaluaciin: Dirlgida v aplcada por o docente, contribuye al
mjoramiento de los aprendizajes de los estudiantes mediante la creacitn de
oportunsdades de aprendizaje v B2 mejora de 3 pracica docente

46.14. Instrumentos de Evaluacidn del Aprendizaje

Son recursos de apovo en la labor educativa gue permite dar
seguimiento, control v regulacidn de los conodimientos, habilidades v
destrezas gue desarrolla cada estudiante dursnte l& aplicacién de una
estrategia o bécnica de evaluacion, Esto incluye listas de cotejo, €scalas
de calificacidn v matrices de valoracion, entra otros instrumentos que
son elaborados per los docentes para el proceso evaluative de una
unidad didéctica.

4.7. TITULACION:

El titwlo que otorgs el Instituto &l egresado de un Programa de Estudios de seis semestres
de estudios o tres afios de durscidn es de PROFESIONAL TECNICO con mencidn en el
programa de estudios respectiva v 52 expide g nombra de la Nacién. La codificacion se
solicitard al Ministerio de Educacidn, Los alumnos que vienen estudiando con los planes de
estudios anteriores, culminaran sus estudios y sus carreras con dichos planes, asi como
tedos los procesos indicados antes de la vigenda del DCEM seguin anexa 5A RV M, N® D49-
2002 2-MINEDL, continuaran su proteso bajo sus mismas condiciones.,

4.7.1. Para obtener el titulo de Profesional Técnico el estudiante deberd aprobar:

a] Latotalidad de los modulos gue induye las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo correspondientes a un Programa de Estudios.
bl El examen de suficienda profesional que demuestre el logro de las competencas
del perfil profesional de [a carrera o aprueba la sustentacidn de un provecic
vinculado con |a formacion recbida ante un jurado coma minime de dos personas,
e] La elaboracidn y desarrollo de un proyecto productivo, de innowecidn o
empresarial relacionade con el Programa de Estudios v que propicie &l desarralio
de sy instituddn, localidad o regidn.
Pruebas de suficiencia del idioma inglés ante un docente que acredite dominio del
Idioma inglés colegiado en la especdialidad o presentar & centificado de haber
participads en el curso de inglés gue brinda la institucién,
La acreditacion del idioma extranjero para obtener el titulo profesional técnico, se
debe considerar lo siguiente:
. El idiorma extranjero a ser acreditado es de preferenda el inglés A1 = Nivel
Basica.
il. Lacertificacion es emitida por el nstituto de Educacion Superior Tecnologico
Publice "Chincha®, el programa de formacion continua debera estar a carge
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da un profesional gue cuente titulo pedagdgico o licenciado en educacian del
idioma inglés, formado en una institucion especizlizada en |3 ensefanza del
idioma,

il. El encaso gue el estudiante no haya realizado el curso, la acreditacion emitida
por el IEST se haréd mediante un proceso de evaluacidn previamente
establecida, autorizada con Resolucidn directoral. La evaluacion es elaborada,
conducida y calificada por un profesional gue cuente titulo pedagogico o
licenclado en educacion del idioma en una instituddn espacializada en s
ensenanza del |dioma. El conocmiente aral v escrito del idioma es un nives
similar o superior al exigido para la titulacidn,

4.7.2. Modalidades para la obtencidon del titulo profesional técnico;
a. Mediante Trabajo de Aplicacién Profesional:

i, 5erealiza mediante la elaboracian y desarrallo de un proyecto productivo,
provecta de innovacion o provecto empresarial relacionado <on el
Programa de Estudios, la sustentacién de este trabajo de aplicacdn
profesional busca consolidar las capacidades de aplicacion préctica en
situaciones especificas de un Programa de Estudios de estudios v a
propaner alternativas de mejora con la justificacién correspondiente

fi. Se puede realizar por un maximo de cuatro (04} estudiantes, durante el
desarrollo de los 2 ditimas periodos académicos, con e asesoramiento de
un docente de la espedalidad que no cumpla la funcidn de jefe de drea.

. Para la evaluacién se conforma un jurado calificadar integrado por el jefe
de drea y un docente de la espedalidad ajeno al trabsjo de aplicacién
profesional.

b.  Mediante examen de suficiencia profesional, s= tendrd en cuenta lo siguiente:

I. Busca en el estudiante evidencias de sus conocimientos tedrico -practicos
y practicos mediante una evaluacion escrita con un peso evaluative de
treinta por ciento [30%) v una evaluacion practica o demestrativa con un
peso evaluativo de setenta por ciento (70%). E! examen de suficiencia
profesional debe presentar situaciones del guehacer profesional del
programa de estudios,

il. El jefe de drea académica designara a un docente de [z especialidad con
qulen se encargard de alaborar, aplicar v calificar la evaluacitn, asi como
registrar los resultados en el acta respectiva.

ii. lurado calificador: jefe de unidad ascadémica, jefe de programa de
estudios, 01 docente designado por el jefe de drea académica.

Iv. El egresade tendrd hasta tres (3] oportunidades de evaluackdn para la
titulacién. Superadas las oportunidades si el egresado desaprueba pasa a
un pragrama de retroalimentacién,

4.7.4. Requisitos para la obtencion del titulo profesional téenico.

a. Sobcitud [FUT| para cbtencién def titulo de profesional téenica

b. Copia fedateada de certificados modulares.

25



REGLAMENTO INTERNO Csdigo DG-REG-01

MINISTERIO DE EOUCACION

S0 Nra, 112084 ED Versidn: 1 - 2024

{:l' Bttt . it Bupisios Tucmoligion Pillhes "™
==

B O I -

Copia fedateada de documento nadonal de identidad — DUNLL

Certificado de estudios originales

02 fotos tamafio pasaporte con terno oscuray fondo bianco.

Constancia de no adeudar a la institucion.

Constancia de provects de aplicacidn profesional {31 he elegido esta

modalidad|.
h, Constandade sufidencia deinglés, o copia de certificado de inglés A-1,

4.7.4. Procedimlento a cumplir para la obtencidn del titulo profesional téenico

4.74.1.

4742,

4.7.4.3,

4.7.4.4

4.7.4.5,

4.7.4.7.

El interesado sustenta un trabajo de aplicacion profesional o rinde un
examen de suficienda profesional.
a. Secretaria acadeémica, lefatwra de Unidad académica y coordinador

de drea académica fijan fecha, lugar, hora v jurado que participaré
en la evaluacidn.
b. Secretaria academica informa a la direccion general para
autarizacion con resolucion directoral
Secretaria académica del LES TP "CHINCHA" elaborara el expadiente
de titulacidn y certificados de cada estudiante segin reguisitos.
& Elimstituto emite ei titulo seglin anexo SA dela RV.M. N¥049-2022-
FMINEDLU con las siguientes caracteristicas:
I, FormatoAd
ii. Papel de 180 gr. a Z20ar.
lii. Fototamaho pasaporte
iv. Firma y post firmas respectivas

Lo thulos profesionales serdn registrados en el libro de aplicacian segun
la R N® 049-2022-MINEDLE,

. S splicita el registro del titulo profesional &l Minksterio de Educacidn,

adjuntando archivo electrdnico del escaneo de los titulos remitidos, con
registro de titulo segum RYM N® 0492002 -MINEDL, &l MINEDU anwia la
resclucion con el cédigo de registro de los titulos & la Institucidn,
secretaria académica fos registra en el libro institucional ¥ entrega al
egresadao.

Para obtener el duplicade del Titula Profesional se requiere cumplir con
los siguientes requisitos:

b. Selicitud dirigida al IES

¢ Dedaracion jurada de pérdida, robo o deteriono.

d. Publicacién en diario de crculadson local.

&, Duplicado de titulo aprobado por el consejo asesar,

. Los egresados en el sistema por asignaturas, se regirin de acuerds a lo

astipulado en la Directiva N° D002-DIGES/DIEST-B6
La Jefatura de Unidad Académica podra proponer estrategias

{Académicas, administrativas y de gastidn) dentro del marco de la ley,
que contribuyan a promover la titulacion de los egresados,
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4.8 TRASLADOS:

Es &l proceso mediante el cusl los estudiantes que se encuentran matriculados en un
pragrama de estudios de un IES solicitan el cambio a otro programa de estudios en la
misma institucidn o al misma programa de estudios en otro instituto, habiendo
terminado el primer pericdo académico. El proceso empieza con la solicitud def
estudiante

i. Procede el traslado de acuerdo a la dizponibilidad de vacantes, ocupandalas los
aue hubleren obtenido la mayor calificacion en el primer semestre. Sienda &
unico requisito haber apraobado todas las Unidades Diddcticas de los mddulos de
empleabilidad y especificos. Se realza en los meses de febrero y marzo, es
sprobado con Resolucidn Girectoral.

Il Eltraslado externo procede cuando el estudiante ha aprobado el itinerario en la
imstitucitn de origen igual al itinerario formativo del Programa de Estudios que
cfertamos, s& realiza en el mes de febrero v marzo (en el primer semestre) v
Bgosto {para el segunda semestre) de acuerdo a la disponibilidad de vacante en
la Institucidn, previa verificacidn de la equivalencia de las unidades didacticas
sprotadas, y demds disposiciones establecides. Es aprobado por Resclucidn
Cirectoral,

i, El coordinador de drea académica evaluara los documentos presentados por al
estudiants, expidiende un Imforme técnico sobre las unidades didécticas
convalidadas a fin de establecer el periodo académico en el cual se ubicara &l
estudiante al haber sceptado el traslado.

49. CONVALIDACION:

La convalidacion es un proceso mediants el cual el [ESTP "Chincha” podra reconocer las
capacidades adquiridas por una persona en el Ambito educativo o leboral, no conduce &
un titulo o certificacidn mientras no cumpla con todos los requisitos.

L. En el itinerario formativo modular se aceptardn convalidadiones en Unidades
Didacticas Transversales para casos como la de traslado interno, traslado
externo, cambio de Programa de Estudios o por cambio de Plan de estudios.

. En el caso de las Unidades Didacticas Profesionales procederd la convalidacién
por cambic de Plan de estudios, camblo de Programa de Estudios en |a gue
ademas de hallar |as equivalencias de contenidos {silabos) o se procederd a una
evaluacidn en la gue el estudiante demuestre la capaodad terminal
correspondients.

. Convalidacidn por cambio de plan de estudios

=& debe adjuntar:

a. Certificado de estudios criginal o boleta de notas

b. Copla Fedateada de fos sllabos de las Unidades Diddcticas a convahidar
emitidos por la IES donde estudid.

c. Recibo por derechos administrativos.

d, Solictarlo antes de 30 dias (calendario)] de haber iniciado las cfases.
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1.9.2. Convalidacién de competendia laboral.
Se debe adjuntar:
a. Copia fedateada del certificado vigente de competencia laboral emitido por
un centro de Certificacidn autarizade.
b. Copia simple de perfil ocupacional vinculado con el certificado de
competencia laboral,
#.9.3. Consideraciones minimas para el proceso de convalidacian
4.9.3.1. Respecto & convelidacion entre planes de estudio

il

Los estudiantes quainiciaron sus estudios con un plan de estudios gue

ha perdide vigencla y deben continuar con su nueva plan, en & mismo
IES u otro,

. Estudiantes que setrasladan a otro programa de estudios en el misme

u atro |[ES

Estudiantes de la Educacon Secundaria gue han desarrollade cursos
o madulos afines a los programas de estudios gue desarrolla el [ES,
La convalidacion se realiza en un maximo del occhenta por clents
(B0} de wnidades diddcticas del plan de estudios siendo
respansabilidad dal [ES garantizar la similitud de contenides.

La unidad didactica convalidada adquiere el nimero de creditos de
scuerde al plan de estudios del IES dende continuara los estudics,

4.9.3.2, Convalidacién par madule. =

Cuando la convalidacian es por mbdulo se debe reconcoer & total de las
capacidades técnicas v de empleabilidad.

I Al mbdule convalldado se le asignara ef total de créditos de acuerde

al plan de estudios del |ES donde continuars los estudios,

Para & caso de convalidaciones de estudios en la Educacidn Superiar
tanto programas coma Institucionss educativas deben encontrarse
autorizadas o licenciadas, segun corresponda,

4.9.3.3. Regpecto 3 convalidacidn para reconocimients de competencias
laborales:

L

Se convafida |2 unmidad de competencia laboral descrits en e
certificado de competenciz laboral otorgada por uma institucidn
autorizada, con |la unidad de competencia correspondiente al plan de
estudios. Al momento de le convalidecidn el certificado de
competencia laboral debe estar vigente.

5¢ corvalidan competencias laborales en IES debidamente
sutarizades o llcenclados.

La institucion debera contrastar la unidad de competencia descrita en
el certificado de competencia laboral v el perfil asodado, con las
uridades did écticas relacionadas a la unidad de competencia del Plan
de Estudios
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iv. Lla unidad diddctica contrastada para la convalidacién, deben tener
coma minima B0% de contenidos similares v ser del mismo nivel de
complefidad. & cargo de la Jefatura de la Unidad Académica.

v. Launidad de competencia convalidada se le asignara los creditos de
acuerdo al plan de estudio de la institucion donde continuara hos
pstidios,

En todos los casos las convalidaciones debes ser registrada por la Institucicn,
quien emitird una Resolucion Directoral Institucional consignando, coma mirim,
los datos ded estudiante, las unidades didacticas o unidades de competencia
convalidadas v |a justificacidn correspondiente. Asi mismo, se debe consignar a
ruta formativa complementaria,

4,10, RESERVA DE MATRICULA. -

4.10.1.

4.10.2,

4.10.3.

4.10.4.

Esla postergacion del inicio de sus estudics de un postulante que alcanzd vacante
en & proceso de admisidn, excepoionalmente, si existe causa que justifique gue
&l interesado puede solicitar la reserva de su matriculs adjuntando los requisitos
establecidos.
Requisitos:
a. Formulario dnico de trémite = sollcitud,
b. Copiade DN
Constancia de ingreso,
d. Voucher de pago de derecho de reserva de matricula segun TUPA,
e, [Documentos gue demuestren fa necesidad de postergar el inicio de los
astudio,
Responsable de evaluacidn de solicitud. La Jefatura de Unidad Académica es
encargada de resofver dicha solicitud, evaluar que los reguizitos justifican el
pedido y remite el expedienta dando la conformidad de reserva de matricula a la
Direccidn general para la emisidn de la Resolucidn directoral correspondients. La
A.O. debe derivarse a Secretaria scedémica a fin de tener en cusnta en el sistema
REGISTRA,
Tiemnpo de resefva de matricula. Esta postergacion del inicio de los estudics, de
acuerdo a lo que se indique en la solicitud, se podra autorizar reserva de
matricula para dos samastres consecutivos o cuaktra como maximo, previa
presentacion de medios probatonios por los siguwentes motves:
a. Tratamiento prolongado por enfermedad,
b, Pordefuncidn de padres o madre.
£, Por desintegracidn familiar,
d. Diras rarones debidamente justificadas.
El interesado comunica por escrito hasta la quincena del mes de marzo que va a
matricularse en el afio académico en curso, adjuntando la Resalucidn de reserva
de matricula, para la emision de Resolucion de Reingreso,
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4.11. LICENCIA.

4.11.1.

4.11.2

4.11.3.

4,114,

4,115

La Licencia es un derecho de los estudiantes que tiene por objeto suspender
|as actividades académicas v congelar la situacion académica del estudiante
que haya solictado este beneficlo, manteniendo y conservando los
derechas académicos alcanzadaos u obtenidos al moments del otorgamiento
de la licencia por el lapso gue se justifique.

Requisitos:

a. Formulario dnico de tramite = solicitud.

b. Copiada DML

¢, Documentos que demuestren la necesidad de licendia de estudios.
Responsable de evaluacitn de solicitud. La Jefatura de Unidad Academica es
encargada de resolver dicha solicitud, evaluar gue los requisitos justifican el
pedida y remite el expediente dando la conformidad de hicencia de estudios
a la Direccddn general para la emisién de la Resolucién directoral
carrespondiente, La R.D. debe derivarse a Secretaria académica a fin de
bienves @n cuenta en el sistema REGISTRA
Tiempo de reserva de matricula. Esta suspension delos estudics, de acuerdo
8 lo gue se indique en la solicitud, se podra autorizar por dos semeskres
consecutivos o ouatro como maximo, previa presentacion de medios
probatorios por los siguientes maotivos:

Embarazo, parto complicado;
Adopcidn o gestidn pre - adoptiva con fines de adopdidn;

Situaciones médicas particulares o especificas;

Intervenciones guirdrgicas de alta, media o baja complejidad,
Fallecimiento de familiar, padre, madre, cdnyuge yo quien cohabiteen
unian convivencal;

e, Sltuaciones judiciales especificas;

f. DOtrasrazones debidamente justificadas.
El interesado comunica por escrito gue va a reincorporarse a sus estudios
adiuntando |z Resolucitn de licencia, pare la emisidn de Resolucén de
Eeingreso.

=0 L = i~

4.12. ORGANIZACION CURRICULAR DEL IESTP “CHINCHA®, -
El curriculo expresa la sintesis de las intenciones educativas, el planteamiente de

estrategias para llevar a la practica v la evaluaddn de sus logros. Propone los
aprendizajes gque deben construir los estudiantes v las capacidades gue deben

=y lograr, segln los requerimientos de los sectores productives, scondmicos v sociales.

F114.12.1.

El currfculo conternpla los siguientes aspectos para su desarrolio:

a. Describe el propdsito del proceso formative de los programas de astudio,

b. Establece e enfoque pedagdgico v enfoques transversales

c. Defire el programa de estudio y sus planes de estudia.

d. Establece estrategias metodoldgicas v fos recursas para el desarrallo del
programa de estudio.

a0



@S REGLAMENTO INTERNO | codige: DG-REGD1

2

MINISTERIO DE EDUCACHON
e T N - WP Hucacliice Pl " hincha” )
nnﬂ:::d;lmu'} Vargidn 1 - 2024

e, Define el sisterma de evaluacion,

4.12.2. El enfoque pedagdgico, modelo formative constructivista, el estudiante es el

constructor de sus aprendizajes, es el protagonists del proceso de

aprendizaje, Aphce el enfoque por competencia, promoviendo e desermnpefio

iddneo v responsable del estudiante en diversos escenarios, s caracteriza
por:

I, Ser dingmico v fexible, permitiendo la actualizacion de los perfiles a través
de consultes periddicas & lg realidad, al avance tecnoldgico cientfico
academica v artistico vy al sector productivo para responder alas demandas
culturales, clentificas v tecnoldgicas propia de la época v del mercado
labgral.

i. Serintegrol articulando sujetos, siementos y procesos gue intervienen on
| accidn educativa para lograr una formacén equilibrada,

ii. Tener, si el plan de estudio lo requiers una estructurg modulor
arganizando sus contenidos en ciclos terminales v acumulativos que se
adaptan a las necesidades y tiempo de los estudiantes v a la demanda
laboral,

El enfoque pedagdgico se fundamenta en las demandas del sector productive
temendo coma referente directo los requenmiento actuales v futuros del
mercado laboral, busca la adquisicidn de competencias que involucran el manejo
da conacimientos, habilidades y actitudes que permitan un desempafo laboral
eficiente y eficaz adoptando lastecnologias de informacian ¥ comunicacidn como
herramienta de apoyo a |a gestién pedagdgica, institucional v administrativa,

Las docentes son agentes claves para g construccion del proceso de ensefanza
— aprendizaje, organizan los procesos pedagogicos v didacticos para guiar a los
estudiantes en el desarrollo de las competencias de entregando materisles de
apoyo demanera ordenada, desificada y progresiva,

Los Plames de Estudios san contexiualizadas por los docentes de acuerdo a las
necesidades de cada Programa de Estudios, presentes y futuras, locales,
regonales, v macionales, can la participacion del zector praductiva.

4.12.3. Los enfoques transversales hacen referencia & aspectos actitudinales valoratives,

funcionan como ejes articuladores que atraviesan longitudinalmente |a gestidn
institucional v pedagégica para la formacidn integral de los estudiantes del
institute, Los enfoeques de aplicacion obligatoria son; Enfoque de derechos
humanas, Enfogue ambiental, Enfoque de atencion a la discapacidad, Enfogue
de igusidad de género y Enfoque de interculturalidad.

4. El desarrollo de los programas de estudios en & marco de la autonomia de los IES

tiene [as siguientes caracteristicas:
I, Seadaptaalas dispoasiciones de fa BV N* 049-2022-MINEDU Lineamientos
acadeémicos generales.
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i Los programas de estudios se encuentran organizades en unidades de
competenda asoclado al sector producktivo y clasificado por niveles
farmativaos,

iii. El eguipo de docentes y el comité consultivo establecen las competencias
del parfil de egress.

El programa de estudios de la educacion superior tecnoldgica responde al logro
de un conjunto de competencias vinculadas en el mercado laberel con puestos
detrabalo artiozlados, que a su vez dan lugar a una ocupadon.

4.12.5. El inerario Formative en el [nstituto se desarrolla en no menos de dos mil
quinientas cincuenta (2550} horas con un minimo de ciente veinte crédites [120)
&n carreras de seis sernestres pudiendo amplisrse hasta un 10% del total.
En &l instituto s= realiza ef proceso de diversificacion curricular atendiendo las
demandas |ocales o reglonales, los cambios educativos, su demanda para |z
insercidn laboral v las peculiaridades culturales.

4.12.6. El plan de estudios es |a organizacion de un conjunto de madulos formativos
correspondientes @ un programa de estudios gue, ordenados y secuenclados
perrmitan alcanzar las capacidades previstas.

4.12.7. Periodo académico: Es ia unidad de tiempo gue 52 establece en un programa de
estudios, requerida para desarrollar un conjurts de unidades didacticas
vincutantes, asodadas como minima & una unidad de com petencia.

El ES programa el peniodo academice con una duracion de dieciocho (18} semanas

gue incluyen actividades de recuperacién v evaluacian, Cada perode académico
tiene una duracidn maxima de {24) créditos.

4.12.8. Crédito académico: El crédito académico &5 la unidad de medida en horas de
trabajo académico gue requiere un estudiante para lograr los resultados de
aprendizaje.

I, El crédite académice incluve ios procesos de aprendizaje tedricos y practico
realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacién,
empresas, entre otros espacios de aprendizaje),

il. Para estudios presenciaies, cada crédito académico equivale a un minimo de
dieciséis [ 16} horas de tearia {tedrica-practical o el doble de horas de practica.

iii. El nimers de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo a la
naturaleza de la misma, sea mayar ingdenca tedrica o mayor incidencia
practica, v de acuerdo 4 la naturaleza de la capacidad de aprendizaje que busca
desarrollar,

iv. Elvalor dal crédits de cada unidad didéctica s exoresade en ndmeros enteros.
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4.13. COMPONENTES CURRICULARES:

4.13.1. Competencias técnicas
Conocimientos, habilidades v actitudes especificas, necesarias para gue las
esludiantes s@-adapien e inserten a un espacio laboral determinado para
desempefiarse en una funddn especifica,

4.13.2, Competendas para la empleabilidad. -

Conocimientos, habilidades v actitudes necesarias para desempefiarse & o largo
de la vida en diferentes contextos, estan wvinculadas con caracteristicas
persopales v sociales. En el dmbito laboral faclitan la insercion, creacidn,
permanencia y transitc de un emplec hada otro obteniendo satisfaccion
personal, econdmica, social v profesicnal,
Cabe indicar que se pueden incorparar competencias de empleabihdad segun
normatividad v previa evaluacion del [ES, a fin de asegurar un nivel homogénea
gue permita la adguisicidn de las competencias especificas,

4.13.3. Experiencias formativas en situaciones resales de trabajo. - Se detalla en articulos

posterhores,

4.14. ORGANIZACION DE LA FORMACION POR NIVELES FORMATIVOS:
Nivel formativo Profesional Técnico

- Desarrolla programas de estudios con una duracidn de dento veinte [120)
creditos v 2,550 horas como minimo,

= Los programas de estudio no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas el nivel
formativa siguiente.

- Los estudios realizados en este nivel formative podrén convalidarse con los
estudios de otros niveles formativos de la educacidn superior, de acuerde a lo
estabiecido en la presente norma.

4.15. PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL IES
Los programas de estudios tienen como referente directo un conjunto de
competencias especificas [umdades de competencia) del misma o diferentes nivel de
complejidad, gue responden a actividades economicas. La identificacién de las
competendas especficas, parten de un analisis productivo en el gue e identifican
procesos y subprocesas,
La oferta formativa en el |[ESTP "CHINCHA" es de OB Programas de Estudios:
Produccién  agropecuaria, Contabilidad, Comstruccidn Chil, electrotecnis
industrial, Enfermera Téonica, Arquitectura de Plataformas v Servicios TICS;
Electronica industrial e Industrias alimentarias, respondiendo o |85 recesidades
de los sectores productivos de la regidn (ca v de acuerdo a su capacidad
operativa, de infraestructura y equipamiento nstitucional, que aseguren un
servicio de calidad.
b. lascompetencias especificas (unidades de competencia) reflejan una fundon de
Un proceso productive o de servicios a desempefiarse en un espacio laboral, Par
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cada competencia especifica se definen Indicadores de logro, los cuales son
evidencias significativas, gue permiten constatar los resultados alcanzados
respecto a la compatencia, deben redactarse como resultados de aprendizaje v
ser medibles.

c. Los programas de estudio ofertados por & IES se implementan mediante planes
de estudios, y son de nival de formacian téomico y profesional téonica.

Dispositive de

N Carrera Profesional g i A0, de revalidecidn |
Ol | Contabilidad RD, N 2228-83-ED | R.D. N* 17120050

02 | Construccidn Ciil A, N° 100 B3-ED R.D, N 171-J005-ED

03 | Produccen Agropecuaria RO N I0I3-B6ED | WAL N° 171200560

04 | Arquitoctura de plataformas y servicics T | R0, M" 362-54-ED RO, N 171-2005-ED
a5 | Electrénica industrial R0, M- 362-54-ED RO N* 17120050 |
06 | Enfermerta Técnica R0 N 292-80-ED RO, N 171-2005-ED
07 | Electricidad industrial R.D.N" 265-2007-E0 | R.O. N® 171-2008-ED
08 | industrias almantarias ~ | RDNO768-2008-E0 | R.D.N'171-20056D |

d. L& estructura v organizacion del programa de estudios responde a los criterios
establecidos en &l Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa, (Anexo N™ TA]

4.16. EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAID:

4.16.1. Definickdn. - 5& conciben como un conjunto de actividades que tenen come propdsito

gue oy estudiantes de los 1ES consoliden, integren wio amplien conocimeentos,
habilidades v actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las
competencias especificas v de empleabitidad vincidadas con un programa de sstudios,
Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan gue el estudianie
consolide sus conocimaentos, habilidades y actitwdes, immlucrdndose en la dinamica
labaral.
Las Experiencias Formativas en Situaciones reabes de Trabajo (EFSRT) es el ejercicio de las
capacidades adgusridas durante e tliempo @e estudios en forma secuencaal v en una
sltuacion real de trabape, ejecutands actividades desde las mds simples hasta las mds
complejas, aplicandn conpcimientos, habilidades, dastrezas ¢ tearias desarrodladas en las
unidades didacticas en el desarrollo académico en modalidad virtual o presencial,

4.16.2. Caracteristicas

Las Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT), se
caracterizan por sar;
al Integral: Comprende todo e ambito de su formacion profesional,
permitiéndoie desarrollar sus potencialidades bio-psico-social.
bl Gradual; Permite adauirir experiencias en forma progresiva, garantizando
que al practicante actue con autanomia cada vez mayer,
c) Realista: Permite desenvolverse en situaciones reales de trabajo, en su
futurg campo leboral desarrollanda conocimientos, habllidades, destrezas,
aptitudes v actitudes.
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4.16.3. Finalidad

Cansolidar v validar los aprendizajes adquindos durante el proceso formativo, en
situaciones reales de trabajo,
4.16.4. Objetivos
Ohietivos de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo - EF5RT;
a. Consclidar la formadon integral de los estudiantes,
b. Promowver el aprendizaje de nuevas tecnologias en los estudiantes.
e, Conteibuir a la articulacion de la formacion profesional con las necesidades del
sector productivo ywo de servicio v, el desarrolio local v regional,

d. Wincular a los estudiantes con las empresas o Instituciones publicas o privadas, a
traves del desarrollo de las actividades productivas /o de sefvicio gue seran su
futuro campa laboral

e. Promower la realizacidn personal, social y profesionzl de los egresados.

4.16.5. De la organizacidn de las experiendas formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSAT)

En &l [ESTP "Chincha” estd organizado & Comité de Experiendas Formativas en
Situaciones reales de Trabajo [EFSAT) por Areas Académicas, en donde &l
coardinader del Area Académica la presidird v los docentes de |a respectiva drea
académica, seran los responsables de |a EFSAT,

4.16.6. De los responsables de |as experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT}

Las Experiencias Formativas en bituaciones reales de Trabajo [EFSRT), se desarrollan con
la participacién de fos representantes del IEST "Chincha” [Sector Formative) v la
Empresas {sector productivo de bienes v servicios] slendo;

Del LES.T.P, "Chincha”®

= Director General del LEAT.P, *CHINCHA®
= |afe de Unidad Académica.
- Coordinadores de Areas Académicas,

pordinadar General de practicas.
neentes Responsables de EFSRT por Area Académica,

- Bepresentante Legal o Coordinadar de la Empresa,
= Institucion Prestadora de Servicios.

- lefe de drea de Capacitacion o formacian continua o le que gaga sus vecas.
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Ambito de ejecucién de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo [EFSRT]

Zan ambientes, espacios, lugares en empresas o instituciones de ejecucidn de
las Experiancias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT] del |ESTP
“Chincha®:

a. Esperiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) en la

EMpresa.

Se desarrolla en [os centros de produccidn de blenes vio prestacidn de

servicios del sector plblico o privado legalmente constituidas, cuyas

actividades estan vinculadas a un determinado programa de estudios y

contribuyen al logro de las capacidades y competencias en formacicon. Esta

practica es la mas recomendable por su naturaleza real e integral. Su
ejecucian esté supeditada a la gestion gue realice la entidad educative ante
fa Emprasa yfo instituciones, para lo cual se debe celebrar convenios por

Areas Académicas.

El IESTP "Chincha” promueve @l desarrollo de |las EFSRT en los centros

faborales estableciendo vinculos a través de convenios acuerdos U otros con

empresas, orgamizaciones g instituciones pablicas o privadas del sector
productive local § regional,

8.1 El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios
gstablecidos en la instituocn educativa v estard a cargo de un
representante de la empresa organizacidn o institucidn, asi mismo
deberd contar con un docente de la especialidad responsable de
acompahar dicho proceso,

a.2. El valor de un crédito de las EFSRT equivale a 32 horas de pricticas,

ad, El IESTP "Chincha” emite una constancia que acredita de manera
espedfica el desarrollo v resultedos de las EFSRT logradas por los
estudiantes

b. Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) en el LES.T.P.
“Chincha

Mediante el desarrollo de provectos productives de bienes v servicios, el cual
debe estar vinculado al desarrolle de capacidades de un plan de estudios
determinada. El proyecto desarrolla un  conjunto de  actividades
interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicio en el lapso
de un tiempo definida.

Mediante e desarrollo de actividades conexas a |os procesas institucionales;
les cusles deban estar vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de
estudios determinado.

1
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- El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos
por la institucidn educativa y estard a cargo del responsable técnico del
provecta o la actividad; asi misma deberd conter con un docente de la
especialidad responsable de acompafar dicho proceso.

Experiencias Formativas en Situaciones rezles de Trabajo (EFSRT)
Autogestionaria

Fs realizada por los estudiantes en forma independente, previa aprobacion de
provectos de proguccion de bienes v/o prestacidn de senviclos v, aprobacion del
Comité de activwdades Productivas. Es autorizada vy supervisada por los
supervisores de la préctica,

4.16.8, Duracién y periodo de ejecucidn

a. En el sistema modular el desarrollo de las Experiencias Formativas en
Situaciones reales de Trabajo (EFSRT] de los estudiantes vy egresados, del
LES.T.P. “Chincha”, sa efectia an el proceso de su farmacidn o al conduir cada
médulo formativo, La duracion se establece en el Plan de estudios de cada
programa de estudios que es en promedio 12 créditos haciendo un total de 354
horas gue serdn distribuldas en los modulos profesionales de los Programas de
estudios. Las hores seran detalledas en &l reglamento espedfico de EFSRT de
cada Area Académica,

b. Las Expariencias Formativas an Situacionas reales de Trabajo (EFSET) se pueden

realizar en: - Periodos vacacionales - En paralelo a fa formacidn profesional o -
Al términe del Module Profesional

4.16.9. Inscripcion

El estudiante podré inscribirse en el responsable — tutor de las Expenencias
Formativas en Situaciones reales de Trabayo (EFSRT) de su drea académica, guien
los organizard y distribuird en el 2mbito de ejecucion de cada programa de
estudios que cuente con convenios vigentes para el afio academico, El estudiante
debe haber aprobado, por o menos, el 9% de las Unidades didacticas de su plan
de estudias.

4.16.10, Supervision Y Evaluacion

La supervisidn de las Experiencias Formativas en Sthuaciones reales de Trabajo
[EFSRT) que desarrolle cada estudiante, estard a cargo de un docente del drea
académica respectiva, designado por el coordinador del drea académica v/o
speryisor de la empresa seguan convenio

Los docentes encargados de fa supervisién de la Experiencias Formativas en
Sifuaciones reales de Trabajo (EFSAT) efectuaran wvisitas programadas por o

3T
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Menos una ver a ls semana, a las empresas e instituciones en las cuales los
estudiantes realizan sus EFSRT y recabaran la infermacidn necesaria sobre su
ajecuckin,

Las horas de supervisian estaran consideradas dentro de las haras lectivas en
su jornada laboral del docente.

La evaluacidn de la Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo
[EFSRT) puede ser cualitativa y cuantitativa es realizada por la persana a cargoe
de la supervisidn o & responsable designada por la empresa, microempresa,
institucidn o provecto productivo o provecto de ensefianza aprendizaje en el
propio LES.T.P, "Chincha”.

La evaluackon cebe establecer criterios gue permitan conocer aspecios de
afianzamiento de conocimientos, consalidacion de aprendizaje y evaluadon de
capacidades y actitudes adquiridos en el proceso formativo; para lo cual se
debera tomar en cuenta |os sigulentes aspectos como minimo:

= Organizacion y ejecucian del trabajo,

= Trabajoc en eguipo.

- Solucién especifica de prablemas.

= Compromiso @ inicativa

La ponderacian de los logros sera cuantitativa v realizada por el responsable de
la empresa, institucidn ¥fo proyectos, utilizando |2 siguiente ascala por criteria:
A Excelenta |1)

B: Destacado (0.8) v {0.5)

C: Suficiente {06} y [0.7)

D: Insuficiente [0.0], (0.1}, (0.2}, (0.3], [0.4) v (0.5)

Los estudiantes que obtengan la ponderacidn “insuficente”, deben volver a
realizar |a Experiencas Formativas en Situaciones reales de Trabajo {EFSRT)

La evalusddn se registrara en acta especifica/formato para las Experiencias
Formativas en Situaciones reales de Trabajo (EFSRT) de cada Ares Académica.
La administracion de las experiencias formatives en situaciones reales de
trabajo (EFSRT) las funciones v responsabllidades de los diferentes actores en
el desarrollo de la EFSRT se encuentran detalladas en el Reglarmento General
EFSRT Institucional, asi mismo. los deberes v derechos de estudiantes,
ofganizacicn v procedimientos v detalles se encuentran en los reglamentos de
EFSRT de cada programa de estudios.
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4.17. MONITOREQ  ASESORAMIENTO, SUPERVISION, Y  EVALUACION
INSTITUCIOMNAL

4.17.1. El Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “Chincha® es monitoreado,
asesgrado y supervisado y por la Direccidn Reglonal de Educacidn lca, segun los
linearmientas técnleos establecidos por la Direccién General de Educacion Superior
v técnico Profesional del Ministerio de Educacidn,

4,17.2. Las acclores de supervision y monitoreo se realizan como proceso permanente de
ssesorla, scompafiamienta v estimulo a la formacidn profesional v al desarralio
Imstitucional para identificar aportunidades de mepora v tamar las acdonas que
permitan intervenir para lograr el mejoramiento de la calidad y eficencia del
servicio educativo que se ofrece.

4.17.3, Los resultados del manitores y acompafiamiento deben =er utilizados para realizar
ajustes en el proceso de aplicacion del nueva NDCB v ractificar errores &
Insuficiencia encontradas. Los resultados de forma integral deben ser procesadaos
y comunicadas al docente

4.17.4, El monitores se efectda en dos etapas el monitoreo interno o institucional y &l
externo ejecutado por la DIGESUTPA o la DRE ICA.

4.17.5. El monitores Interno &5 realizade por el jefe de la Unidad Académica y los
cocrdinadores de Area Académica que supervisa €l desempefio laboral de los
docentes tanto presendal como en la plataforma virtual, utilizando instrumentos
propuesta por |a DIGESUTPA [Direccidn de Educacidn Superior Téenico Productival
v &l IEST Ios que serviran de insumos para la evaluacidn de los docentes por parte
del Comité de estimulos y recancc mientos,

4.17.6. En fa institucion se realiza la supervision interna mediante un Plan de Supsrsion
formulada por el Jefe de la Unidad Académica y se aplica con la participacién de
los coordinadores de los programas de estudios, una ver al mes v una ver por
semestre come minimo por la Jefaturs de la Unidad Académica.

&.17.7. La Evaluacidn Institucional interna tiene comao finalidad mejorar la gestion
institucional y por ende mejorar la oferta educativa del instituto,

4.17 8. La evaluaddn institucional externa para fines de |a Acreditaddn estd s cargo del
SINEACE conforme las fundones establecidas en su lev y reglamenta.

4.17.9. La evaluacdn instituclonal con fines de licenciamiento lo realiza el Ministerio de

educacidn, segun |as condiclones basicas de calidad establecidas en la RV.A. N°
103-2022-MINEDL,

calhidad.

elaborardn sus avances e informes durante su jornada no lectiva, refrendados por
@l coordinador del programa de estudios.

E
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4.17.12. Documentos oficiales de informacion
son los docimentos de uso externa para el registro v archivo de los resultados
de g evaluadon y gue tienen formato ofidal y que s& remiten a la Direccion
Regional de Educacidn de Ica en version impresa y digital estos documentos son:
2, Infarme de Admisidn,

.. Mémina de matricula.

Certificados Modulares.

Acta de Titulacion para optar Titulos que corresponda.

Planes de estudios, Silabos de programas de estudios,

(=

Registra de Certificados de estudios emifidos.

Relacidin v constancias de egresados emitidas,

Certificados, grados v titulos emitidos.

Otros dorumentos gue determinen ef Ministerio de Educacidan.

@ e oA

También los documentos de uso intermo para el registra de actividades
académicas v archivo de los resultados de la evaluacidn come son: Registros de
Evaluacion v Asistencias, etc.

Boleta de Nota, parte diario de clases v otros que considere la institucion
necesariog,
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5. CAPITULO Ill: Organizacion y régimen de gobierno

PLANIFICACION ¥ GESTION INSTITUCIONAL

La Institucidn antes de Iniciar sus actividades deberd contar con el Provecta Educatve
Imstitucional, Plan Anual de Trabajo v el Beglamenta Institucional, gue s& slabaran en
cansenso con la comunidad educativa en asambleas generales.

El Consejo asesor evaluard en concordancia con el Proyecto Educative Maclonal (FEN) =l
Proyecta Educativo Regional {PER] v el Provecto Educativo Institucional [PEN) gue comprende
la wviziam, misidn institucional, valores, el diagnostico, |s propuesta pedagdgica v la propuesta
de gestion.

Bl Reglamenta Institucional es el documento normativg de nuestra institucidn, su uso es
obligatoric para todos los estamentos en la que s& establece un conjunto de normas
sustantivas y procedimentales enmarcadas en la visidn v misidn institucional.

ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL IESTP “CHINCHA";

El gobierno y organizacian interna del IES estad conformada por |a Direccidn General, lefatura
de Unidad Acsdémica, Unidad Administrativa, secretaria Académica, Las Jefaturas de
Investigacian, Bienestar v Empleabilidad, Formacidn Continua, y de Calidad, dependen de la
Derecoion General,

54.1. La Estructura Orgénica del LE.S.T.P. "CHINCHA" es la siguiente:
a. Urgano Directivo
= Dirececion Genaral
= lefatura de Unidad Académica
b. Organao de Apoyo
= becretaria Académica
- Jefatura de la Unidad Administrativa
- lefatura de Calidad
- Jefatura de Investigacion.
= Jefatura de bienestar y empleabilidad
= Jefe de Formacion Continua.
¢. Organo de Linea
- Coordinaciones de programas de estudio
d. Grgano de Coordinacian
- Comsejn Asesor.
Direccidn general.
s el responsable de la programacion, organizacion, conduccitn, dezarralla,
REMVISION, evaluacion y control de todas les acciones técnico pedagogico,
inistrativo v de los diferentes servicios que brinda ba institucidn,
- Son fundiones del director general:
8, Representar legalmente a la instituodn.
b. Conducir, planificar, gestionar, monitorear v evaluar el fundonamiento
Institucional.
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Proponer los programas de estudios a ofrecer, considerando los
requerimientos ded mercado laboral,

Proponer | proyecto de presupuesto anual.

Firmar convenias instifuconales de COCPEracion muiua con entidades
publicas v privadas, organizaciones o agencias de cooperacidn
internacional, siempre y cuanda se respete la finalidad formativa,
desarrolly docente segin normatwvidad vigente ¥ gue baneficie a la
formacion técnica y profesional,

Organizar v eiecutar el proceso de seleccidn para el ingreso a la carrera
poblica docente y para la contratacion, conforme a la normativa
establecda por &l Ministerio de Educacion.

Aprobar la renovadon de los docentes contratados.

Drganizar v ejecutar 8l proceso de evaluacion de permanencia vy
promocion de los docentes de la carrera plblica dacenke, segdn norme
téonica especifica.

Designar a los miambras del consejo asesor de la institucién de
conformidad con lo establecido en el Art. 30 de la ley 320512,
Promowear la investigacidn aplicada & imnovacon tecnologica v la
proyeccion social segdn corresponda

Ejecutar las disposiciones emanadas del Consejo Asesor,

Dirigir la ejecucidn de los planes de desarrolle institucional y del
presupuesta.

Dinmir en ¢aso de empate las declsiones adoptadas por el Consejo
Asesor v el Consajo Institudonal,

Dtras que le-asigne el MINEDL.

Son requisitos para desempefiar ef cargo de Director General:

a.

b.

Titulo Profesional y grado académico en carrera afines a las gue oferta
la institucidn.

Estudios de espedalizacidn o grado de magister.

Experiencia docente y gerenclal, v cargs |erdrguico en Educacion
Superior no menor de cinco (05} anos relacionada con actividades
productivas o empresariales

Mo registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Ultimos cinco anos.

1. Funciones del jefe de la unidad académica:

Planificar, superdsar v evaluar el dessrrollo de las actividades
académecas en coordinacidn con los jefes de Areas Académicas de cada
carrera profesional,

Supervisar la aplicacion de la normatividad técnico pedagogica
correspandiente,
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Promaver el mejoramiento de la calidad profesional de los docentes de
la instibucian,

Elaborar el cusdro de horas para cada semestre lectivo y remitirlo
aportunamente a la Birecodn para su aprobacidn.

Presidir las Comisiones de Convalidacidn de unidades didacticas y/'o
Actividades, de traslados externocz e Internos, exoneracianes de
examen de gdmigldn v otras que disponga la Direccidn,

Dirigir la elaboradon del Proyecto Educative  Instituciomal en
colaharacion con la plana docente v directiva.

Crganizar y promover oursos de actualizacion v perfeccionarmiento para
s docentes en forma permanente

Asesorar permanentemente z los docentes en la elaboracidan de los
documentos t&nicos pedagdgicos, asi como en las estrategias de
ensefianza aprendizaje.

Drientar y participar con les coordinadores de los programas de estudio
v docentes en la aplicacion de las normas de evaluadién, titulacion v
expariencias formativas en situaciones reales de trabajo {practicas pre
profesionales|, implementandaolos con sus respecthvas instrumentos
académicos,

Participar en las Sesiones de Consejo asesor, reemplaza &l Directar
General en ausencias; asumiendo las responsabilidades propias de la
funcicn.

Supervisar el avance de las acciones educativas, asi como evaluar el
desempefio laboral del personal docente.

Asegurar el normal desarrollo de clases, la realizacion de las practicas
prafesionales y controlar rigurosamente |as evalusciones, cuidando
gue la nota se asiente correctz v oportunamente en las actas de
evaluacidn académica.

Establecer Ia calendarizacion del trabajo académico, organizar v
distribuir la carga lectiva vy elsborar los horarios de clases en
coordinacidn can los Jefes de Areas,

Supervisar & buen fundonamiento del laboratario, topice, biblioteca,
tafleres y otros recursos didacticos gue se utilicen en las scoones
acadeémicas

Recibir de los Coordinadores de Programas de estudio, las
Programacionas Curriculares v silabos gue desarrollan los docentes
para cada sermnesire lectivo para su respectiva aprabiacion.

Informar & la Direccidn sabre el desarrollo del semestre académico
proponiendo medidas de reajuste vfo mejoramiento,

Conformar y presidir comisiones para la aplicadion de encuestas,
evaluaciones v supervisiones de docentas.

Verificar &l cumplimiento de las actividades curriculares previstas en
clases,

Elaborar los partes de dases y verificar con los Coordinadores de
Programas de estudio la anotacion oportuna y pertinente de los
docentes,

Participar coma integrante de la comision central de admisidn,

Contar con carga lectiva minima.

Otras de su compeatencia que le asigne &l director general,

43



£

5.4.4.

5.4.5.

REGLAMENTO INTERNO Cédigo: DG-REG-01

MINISTERIO DE EDTICACTON

Naslitida de Erdeasisldn Elujnﬂ- d-'n-mﬂ.'-,-nﬁ- Pbes " Dhinda

LD, Maw | TE-DOEE EX eriflr‘l: 1 - 2024

Consejo asesor
El Comsejo Asesor que s el drgano directivo y esta compuesto de:

g. El director general gue lo preside

b. Eljefe de Unidad Académica

c. Los coordinadares de los programas de estudios.

d. Jefe de Area administrativa

e. Jefe de Area Calidad,

f. Representante de los estudiantes. Representantes del sector productiva

trgano de Asesoramiento:
Fz el Consejo fAsesor es el drgano de azesoramiento institucional esta
confarmado por;

a, El Dérector General,

E. Eljefe de la Unidad Académica,

£, Los coordinadores de los programas de estudios

d. Un representante del sectar productiva,

e, Un representante de fos estudiantes

f. Un representante del sectar productiva.

5.4.5.1 Seleccidn de los miembros del consejo asesor

El ‘director general es selecconadc por concurso poblico de
directivos convocados por la DRE fca y MINEDU segin RVR N® 162-
2022-MIME DL

£l jefe de unidad académica es seleccionado por concurso pablico
por la DRE lca y MINEDL segun BVM N® 225-2020-MINEDL

Existe 31 coordinador de programa de estudios nombrado, 03 que
acceden a los cargos en plazas presupuestadas por concurso publice
segun la AVM N° 162-2022-MINEDU, 04 plazas de jefaturas sin
presupueste, solo asumen fundones del carge, tambign han
accedido por concurso publico.

El personal representante administrative es el jefe de Area de
Administracion que accedid al cargo por concurso pablico segun la
RV, N 287-2019-MINEDLL.

. El representante de los estudiantes es elegido en comicios

democrdticos vy sus fundciones es por el periodo de 02 afios,

5.4.52. Funciones del consejo asesor
Son funciones del Consejo asesor;

Asesorar al director general, proponer, monitorear v superasar, en
todas sus alcances, la marcha institucional, a5i como de contribulr al
exito de |a gestidn def instituto de Educacidn Superior Tacnoldgico
Pablica "Chincha®

Evaluar el Froyecto Educativo inctitucianal,

Opinar sobre los crifengs de fa autoevaluacion de la institucion
educativa.



& & 9 see

4 ¢ §9% & @ & @

&

REGLAMENTO INTERNO | Cédigo: DG-REG-D1

RINISTERIC DE ENUCACTON

|
Rabiberks o Erotciio Fuppsian Rocialigics Pibbon "Chincha”
" B0 N 7530081 | Versidr: 1 - 2024

d. Proponer fas adecudciones v ajustes de organizacion interna y de los
limeamientos de politica educativa institucianal.

e. Resuelve en ultima instancia los procesos disclphinarios de los
estudiantes y otros que sefale el reglamenta.

£ Aprueba y dirige !a ejecucon en todos sus alcances ¥ asumiendo
responsabllidad del desarrallo del Proyecto Educativo Institucional
v del presupuesto anual de la institudon; asimismo administra v
defing la convocatoria de los procesos de admisidn, Ademas, se
responsabiliza de elaborar v aprebar el Plan Anual de Trabajo, el
Informe Anual de Gestidn que dard cuenta de lo planificado y del
logra de los objetivas previstos.

546. Area de calidad

a.

b,

La institucidn cuenta con un jefe de Area de calidad
La institucién aplica el sisterma de Gestion de calidad para crear las
condiciones necesarias para la acreditacidn v licencamiento a cargo del
comité de calidad ded Programa de estudios; siendao & ente dinamizador de
este proceso,
Cada Programa de estudios organiza su Comité de calidad para su
autosvaluacidn con fines de acreditacion, segln las normas del SINEACE, v
establece su Plen de trabajo, comunica a fa Direccidn general para la
aprobacion con Resoluddn Directoral.
Cada Programa de estudios cuenta con un Codigo Unico de Identificacian
[CLH) asignado por el SINEACE que autoriza e inicio de las acthvidades del
Comite ce calidad respectivo.
El jofe de Area de calidad es el responsable del aseguramiento de la calidad
del serviclo académico v administrativo de la institucidn educativa. Sus
responsabilidades son:
I. Promowver la correcta iImplementacion del Modelo, en coordinacion
con las unidades y &reas respectivas de |a Institucion educativa,
i. Reportar periddicarmente a la Direccion General los avances locgradas
v problemas identificados durante ta implementacian dal Modelo
i, Implementar mecanismos de seguimientoy evaluacién parala mejora
continua del servicio educative, sobre [as bases de nuevas tendencias
y buenas practicas en educacion superior tecnaldgica,
iv. Promover el cumplimiento de estdndares nacionales e
internacionales para la acreditacidn de la calidad educativa,
v. Fomentar y garantizar |a incorporacion y ejecucidn de los enfoques
transversales en la gestion institucional v pedagdgica de la institucion
educativa camo critéra de calidad,

54.7.  Unidad de investigacién e innovacion.
El jefe del Unidad de Investigacian cumple la funcidn de Coordinar con la Unidad
Académica v a | ver con los docentes de las especialidades a su cargo. |a
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investigacidn e innovacion tecnoltgica, eventos de investigaddn, innovacidn v
emprendimients local, regional v naciomal, orlentadas a la ldentificacion de
oportunidades de desarrollo v mejoramiento de |a calidad de vida del ser
humanos, as! coma la aplicacion de nuevas tecnologias,

5.4.7.1. Funclones Especificas del Cargo

@, Planificar, organizar, ejecutar, suparasar, monitaorear y evaluar las
actividades de investigacion e innovacidn tecnolégica orientada a la
identificacion de oportunidades de desarrollo local, reglonal,
nacional e internacional, ast como |a aplicadidn de tecnologlas.

b, Organizar un Banco de Provectos de Investigacion e innowvadon
tecnalégica los mismios que deben ser efaborados en coordinacian
con @l equipo de docentes de cada carrera profesional, difundides
entre el personal Directiva, Jerdrquico, Docente v alumnado, asi
corma en la web institucional v &n |as redes sociales,

c. Establecer actiones de Investigacion e Inmovacion tecnolGgica con
los docenies encargados del mddulo transversal de Investigacdn
Tecnologice, Gestion empresarisl ¢ los  docentes asesores
desgnados por Besoluddn Directoral para la Tituladion a fin de
facilitar los proyectos productivos v empresariales, asi como los de
investigacidn que los estudiantes desarrollaran para su titulacion,

d. Coordinar con la Direccidn |a realizacion de eventas de capacitacion
a los docentes investigadores.

e Resalizar acoiones de planificacidn, organizacidon v ejecucicn de
proyectos de investigacion para participar en las Feras regionales y
macionales.

f. Gestionar acciones que conlleven a convenios con entidades
estatales o particulares para mejarar los aspectos relacionados a la
Investigacion & Innavacidn en la institucion,

g FRealizar el seguimiento a los docentes gue hayan recibldo
capacitacion premovida per el Ministerio de Educacién schre la
formulacidn de proyectos y sus resultados,

548  Unidad de bienestar y empleabilidad

a. El Jefe de Unidad de Bienestar Estudiantil y empleabilidad cumple la
funcién de planificar, ejecutar monitorear v evaluar el servicio de
tutoria —acompafamiento ¥ orlentacion & los estudiantes,

b. Opima en coordinacdn con el @rea de psicologia sobre las
exoneraciones de matricuia en casos de dificultades

¢ Responsable de la orientacion profesional, tutoria fdurante su
permanence en la Institucidn a fin de mejorar su aprendizaje,
consiste en brindaries las orientaciones adecuadas para contribuir

er la solucion de sus problemas de cardcter Intrapersonal e
interpersanal |
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. Organiza fa balsa de trabajo u otras acciones que coadyuven al

tramsita de los estudiantes de la Educacidn Suparior a2l emplen.
Colaboras en laorganizacion de la bolss de practica pre profesional v
prafesional y emprendimiento.

Planifica, organiza y ejecuta el proceso de elecciones estudiantiles,
cuyn representante confarma un comité de defensa del estudiante.
Mantiene estrecha coordinacion con instituciones pudblicas v
privadas (Minigsterlo de trabajo, Ministero de la mujer v poblaciones
yulnerables, empresas v otros) gue colaboren en fortalecer las
condiclones para una mejor  Insercidn  laboral de nuestros
egresados.

. Evaluar el aspecto situacional y hacer &l seguimiento a estudiantes

con habildades diferentes,

Funciones del Area de Blenestar estudiantil y empleabilidad:

a.

Planificar, ocrganizar, ejecutar, supervisar, manitorear y evaluar las
actividades de acompafiamiento y orientacion & los estudiantes
durante su permanenca en la Institucidn ‘a fin de mejorar su
aprendizaje, consiste en brindarles las orientaciones adecuadat para
contribuir em la solucion de sus problemas de cardcter intrapersonal
e interpersonal.

. Coordinar con los docentes quienes participardn obligatoriamente en

las acciones previstas v tendrdn a su cargo un grupo de estudiantes,
Publicar {a relacion de docentes tutores v estudiantes a su cargo, sard
actualizado permanentemente por el Jefe de Unidad de Bienestar
Estudiantil y empleabilidad vy publicado en al panel del IESTP
"CHINCHA" v en la web institucional,

. Implementar un Plan de tutoria Institucional que pesibilite |as

sociones de acompafamiento v orientacion a los estudiantes en base
2 los “"Uneamientos académicos generales” que se encuentra
publicada en la web del MINEDL,

Dreenta & los estudiantes en los ternas de formacidn académica v en
lag dreas personal, familiar, social v profesional,

Promueve la integracion de los estudiantes a la vida de la educacion
suparior desde su Ingreso a la institucidn hasta su titulacion e
Inserciéin labaral.

. Supervisa las deserciones identificando los indicios y sefiales de

probliemas que pueden afectar el desarrolla académico del estudiante
con el apoyo de los tutores,

. Implementa sociones de seguimiento academico de los estudiantes ¢

implementa acciones praventivas v comectivas en funcidn de los
prablemas identificados en el seguimiento,

a7
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i, Alcanza v propone eitrategias y herramientas para un agrendizaje
completo y eficients.

i Desarrofla procesos motivacionales para lograr € compromiso de
los estudiantes con su aprendizaje.

k. Alcanza estrategias, al wior, parala administracian y el uso eficiente
de s tlempo,

I Promueve el usa de recursos ¥ medios tecnoldgicos que permitan
un mayor acceso a los conodmientos ¥ experniencias en el campo de
desarrollo académico y profesional.

m. Identifica ectividades extracurriculsres gque contribuyan &
desarrclie personal y social del estudiante corsiderando sus
condiciones, capacidades, necesidades vy disposician del mismao.

Comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual:

El MINEDU propome la formacion del Comité de intervencidn fremte al
hestigamients sexual para la prevencion, atencion y sancion de casos de acoso
sexual, asi como en el desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios.
El Comité de Intervencidn frente al hostigamiento sexual deberd recibir las
denuncias, acompehfar emacionalmente v brindar informacidn a la victima, asi
como coordinar com instancias tales coma el Cantro de Emergencia Mujer [CEM)
para gue olorgue & soporte respectivo. Asimismo, hard seguimiento de los
procesos administrativos v penales que se originen & partic de la denuncia.

El fin de |2 norma &5 promover el sjercido de derechos de fas mujeres y hombres
en lgualdad de condicones y relaciones de convivenda saludable en la
comunidad educativa para prevenir la violencia de género,

54.9.1. Seleccién del Comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual:
>egun la Resolucidn Ministerial N 067-2024-MINEDL, norma técnica
denominata “Disposiclones para la prevencion, atencidn, seguimiento y
sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacidn Técnico-
Productiva @ Institutos v Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica,
Pedagogica v Artistica Pablicos v Privados”, los integrantes del CIFHS
deben ser elegidos por voto democréticos, debiendo estar integrada paor
unil) representante de los docentes, un [1) representants del personal
adminkstrative v dos (2] representente de esfas  estudiantes,
garantizandoc &n ambos casos |a paridad de génera v la misma cantidad
de miembros suplentes, en cuanto sea posible, lo cual sa ha cumplido en
el LEST.P. "CHINCHA® convocindose a asamblea general pars la
seleccion de los representantes de la institucidn v a elecciones
estudiantiles.,
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5.4.9.2. Funciones del Comité de Defensa del Estudiante:

Lidera en la institucién educativa las accones de prevencidn y
atencidn del hostigamiento sexual, previstas en la Ley 27942, Ley de
prevencdn v Sancidn del Hostigamiento sexual v su reglamento, en
coordinacidn con la Unidad de Bienestar v Empleabilidad,

Brindar recomendaciones referidas a acciones de prevencion de
casos de hostigamiento sexual v apoyar a los drganos wo
autaridades competentes en su Implementacidn,

Recibir las denuncias sobre hostigamiento sexual, o formular las
denuncias de hechos de hostigamiento sexual gue tome
ponocmiento por cualguier otro medio.

Trasladar la denuncia v los medios probatorios presentados vo
recabados a la Instancia competente cuando la recibe o Tormula
directaments,

Er el caso que & presunto hostigadafa, sea menor de edad se panen
las hechos en conocmiento del padre, madre, tutoresfss o
responsables del mismo.

Brindar informacidn a elfla presunto/s hostigado/a sobre el
procedimiento y los servicios del Estado a los que puede acudir para
asistencia legal, psicoldgica v otros.

Gestionar gue |2 autoridad méxima de la IE ponga a disposicidn de
la persona afectada los canales de atencidn médica v psicaldgica a
los que ce refiere el articule 17,1 del articulo 17 del Reglamento de
la Ley M° 279942 dentro de un (1] dia de recibida la denunca
Gestionar gue la Unidad de Bienestar v Empleabilidad de la IE, a la
gue haga sus veces, en coordinacon con las autoridades la [E que
carrespondan, adopten las medidas de proteccidn a favor de fa
persona afecteda, desde el primer dia de recibida la denunca.
Registrar en el Libro de registro de denuncias la informacidn de los
cascs de hostigamiento sesual gue se presenten en la IE. El
contenida del referido libro se realiza canforme com el Anexe 3,
Realizar el zeguimienta del trémite de la denuncia y permanecer
vigarte en ¢ cumplimiento de los plazos para &l desarrollo del PAD
paor parte de los drganos a cargo del mismo.

Formular recomendacion a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
de fa IE v a la autoridad mamma de la [E para evitar nuevos actos de
hostigamiento sexusal,

Cesarrollar la investigacion cuando la persona gue presuntamente
hostiga es un estudiante, en cuyo caso esta facultado a dictar las
medidas de proteccion a favor de la persona afectada, desde o
primer dia de recbida la denuncia; asimismo, emite
recamendaciones de sandon,

Implementar, administrar v custodiar un libro para el registro de las
incidencias v denuncas reladonadas al Hostigamienta sevual v
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otros. En el libra se debe consignar como minimo ks hora v fecha de
la denuncia, la identificacién del denunciante y del denunoado (a).
La custodia del libro de denuncias es de responsabiidad del
presidente del comité de intervencion frente al hostigamiento
sexual,

Seguir la ruta de la denuncla para casos de hostigamiento sexual o
cualguier otra forma de viclencia segin el numeral 5.6, de la .M.
N* 0&7- 2024-MINEDLL,

Em cesos complejos la institucian contratara los servicios de asesaria
legal a petickdn del presidente del comité [CIFHS)

54.10. Unidad de formacidn continua. Responsable de planificar, arganizar, ejecutar,
superisar, monitorear y evaluar los programas de formacidn continua institucionales,
segunda especialidad y profesionalizacién docente, capacitagones y diplomados segin

corresponda,

fi

Esta a cargo de la Unidad de Formaoén continue, guien coording con
los responsables de cada drea a fin de establecer los cursos de
capacitacion que seran brindados en el afio para docentes y
estudlantes

Implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacion
continua, sobre las bases de las evaluaciones de desercion,
calificacidn acadérica, usabilidad, disponibilidad v capacidad de los
ambientes, antre ofras,

Gestionar los procesos de contratacion de docentes |dédneos pars
atender los programas de formacidn continua [capacitaciones,
diplomados, seminarios talleres v otros] segdn la normatividad
VIEENis.

Evaluar los programas formativos [procesos, resultados, recursos)
prientados a mejorar el desempefio de los docentes formadores
DOtras que establezce el MINEDU en normas que le asigne su supearior
jeraérgquico en el marco de sus competencias,

Informar semestralmente sobre resultados obtenidos.

24.11. Secretarfa académica. - La Secretarla Académica estd a cargo de un secretario
académico y su equipo de apoyo es & responsable de planear, organizar, conducir y
controlar las. acdones de registro, certificacidn académica; a3 como los de

administracidn documentaria, tramite y archiva,

#1.1. Son funcicnes del secretario [a) Académico (a):

&. Superdisarla recepcian, preparacion ytramitacidn dels correspandencia

oficial y los expedientas & través de la Mesa de Partes de| Instituto.
b. Actuar como Fedatario del Instituto,

C. LUevar el libro de registro de certificados de cursos de extension

profesional, talleres y otras capacitaciones gue brinda s institugéa
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d. Procesar los documentos de inscripeidn de postulantes, matriculas vy
carne de estudiantes.

& Refrendar, registrar v transcribir a los interesados las resoluciones del
Instituto,

f. Participa en la elaboracion de Titulos, Certificados, Constancias y
Ciplomas de Meritos a los primeros puestos,

g Refrenda los diplomas, certificados de estudios, modulares y titulos que
otorgue el Instituto de confarmidad con las narmas establecidas,

h, Supervisa la organizacidn, conservacion v mantenimiento del archive
Central del instituto ¥ dictar las medidas necesarias gue aseguren un
eficiente senicio, como las actas de evaluacidn promocional, de
repitenda, recuparacidn extracrdinaria, convalidaciones, de boletas de
notas y certificaciin modular.

i, Organizar v administrar los servicios de registros académicos v de

evaluacitn del estudiante.

Organizar el proceso de titulacion profesional y su tramitacidn.

k. Manrtener actualizada la base de datos estadisticos de la institucidn.

Coordinar con los |efes de Areas Académicas para el recojo de

informacion y atros.

m. Elaborar las Actas Académicas de evaluacidn conforme al formato oficial,

n. Registralos acuerdos tomados en consejo Asesor, mantiene al dia el libro
de actas de reuniones de consepo v asambleas.

o, Atiende vy orienta al publico sobre gestiones a realizar e informar scbra
la stuacidn de los documentos en los gue Eengan interés,

p. Organizar y realizar las matriculas cada semestre respetando los plazos
establecidos,

g. Procesar la documentacion necesaria para gestionar la certificacicn
modular de los estudiantes,

r. Informar schre vigencia de matricula de los estudiantes de acuerdo al

presente reglamenta.

Elabora las boletas de notas de los estudiantes.

Elaborar el cuadre de mérite de los estudiantes por carrera profesional.

Elaborar [a ndmina de matricula &n forma oportuna y veraz,

Elaborar las constandas de egresados de todos los programas de

estudios,

=1

L e, i L,

Personal docente. = Son profesionales con nivel académico adecuado, con

sabilidad, ética profesional, liderazgo v visidn de futuro, capaces de tomar

wtiiones, resclver problemas v orientar su gestion a formar profesionales oriticos v

- egefipxivos para un mundoe en constante cambio, enmarcados en el perfil profesional.
Domina su unidad didactica bajo las parametros de la excelencia v |a calidad educativa,
ejecuta técnicas y estrategias diversificadas e innovadoras
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54.12.1. Desempefa funciones de enseflanza - aprendizaje; en investigacion,
proyeccidn sooal, capacitacidn, producoidn intelectual, promocidn de la
cultura, creacion v promocitn del arte, produccion de blenes, prestacion de
seervicios v otras de acuerdo con los prindpics v fines del programa de estudios
de la Institucgdn.

54,1232, Son requisitos para ejercer |a docencis

L=

d.

&

Ser docente de la CPD o contratado con evaluacidn favorable para su
renovacidn.

Tener titule profesional del programa de estudios donde labora
aguivalente a superior al mayor nivel atorgada por la institucion.

2 afics de experienca en & sector productivo de su especialidad.

1 afic de expenencia dotente en 8ducacion superior.

1 afio de experienda docente en modalidad virtual,

5.4.12.3. Son funciones del personal docente:

Desarrollar fos procesos formativos en aula, taller, laboratorio u otros
espacios de formacion fisices o virtuales; actividades asociadas al disenc
v desarrollo curricular, asesaria, consejeria y tutaria académica, asl como
actividedes de Investigacidn aplicada e innovacidn tecnoldgica v
pedagdgica.

Desarrcllar el programa formative con sus respectivas unidades de
aprendiZaje incorporando el diagndstico situacional correspondiernts al
programa.

Desarrollar las areas yfo cursos asignados por el Coordinador de Area
Academica.

Planificar, implementar y evaluar las unidades de aprendizaje a su carpo
¥ presentar fa  documentacidn  pertinemte & o drganos
correspondientes,

Desarrollar las actividades aprobadas en el Plan Anual del Trabajo
correspondientes a las horas no lectivas.

Participar en los procesos de innovacidn e investigacion desarrollados
par la institucian

Eiercer la docenda con responsabilidad, ética profesional v dominio
disciplinar actualizade,

Entregar el silabo a los estudiantes de manera oportuna,

Mantener el portafolio pedagdgico completo v actualizedo.

Mantener Registro de evaluacion v asistencla de estudiantes actualizada
¥ reservarlo segun normas de custodia de documentos académicos
oficiales.

Cumplir con la entrega de los documentos técnico pedagdgicos segin
cronograma establecido por la Direccidén General v Jefatura de Unidad
Académica.

Aspsorar v superyisar las EFSAT — practicas pre profesionales

i
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m. Promowver y participar en los proyectos productives, pedagogicos o

A

artisticos, de investigacion, innovacidn o de responsabilidad sooial,
dentro de su carga academica.

Orfentar y asesorar provectos de los estudiantes con fines de titulacion
Realizar acciones de orientacidan o tutoria a los estudiantes dando
curmplimiente al plan anusl de tutarla, sus funciones con & estudiante
imician dezde &l ingreso hastz |a titulacidn del egresado.

Participar en la elaboracion del proyecto educativo institucional (PEI),
Plan Anusl de Trabajo (PAT), Reglamento Internao (R,

Informar a la jefatura del drea los avances curriculares, EFSRT, Tutoria,
Responsabilidad social v obras.

Resolver los problemas suscitados durante el desarrollo de las
actividades de ensefanza aprenditaje ios cuales deberan ser informadas
ala Jefatura del drea cuando'el caso lo amerita.

Azistic puntuaiments a reuniones convocadas por INstancias superiores v
actividades académicas, culturales v civicos patridticas internas vy
Extermnas.

Registrar v firmar puntualmente el Parte de Avance Académica en &
Turno gue le corresponda,

Asistir @ las reuniones convocadas por la Jefatura del programa de
estudios, fa Jefatura de la Unidad Acagemica o la Direcodn General
Permanecer cumpliendo su jornada lectiva vy jornada no lectiva en el
turna correspondiente.

Presentar informes por escrito al Coordinador de Pragramas de estudio
spbre las actividades lectivas v no lectivas desarrolladas.

Presentar fos registros de evaluacidn académica en fechas oportunas.
Elaborar a ficha de actividad, llenar el registro awdliar y anatar el avance
en el parte diario de clases de acuerdo al plan curricutar modular.
Participar en eventos de capacitacidn y actualizacién cientifics v
tecnalogica.

Dtras gue establerca ef MINEDU en normas complementarias y que le
asigme su SUperior jerarquica en &l marco de sus competencias,

54.13. Personal administrativo

/AREA DE ADMINISTRACICN

Elzborar un plan de la umdad administrathva, previa coordinacion con los
programas de estudios, oficina de empleabilidad, &rea administrativa,
servicio v los diferentes comités institucionales.

Gestionar v administrar los recursos econdmicos, materiales, necssarios

parala dptima gestion institucioral

¢  Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anwal de la mstitucidn
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Mantener ios libros contables actualizados v los balances trimestrales
aprabados en al DRE Ica,

Administrar los bienes y recurscs institucionales.

Informar a las autoridades y a la comunidad educativa semestralmente
sobre la situacidn financisra v el manegjo de los recursos v bienes
institucionales

Actualizar semestralmente el inventario institucional, dando de alta a los
bienes gue ingresan ¥ de baja a los gue deben por obsclescencia v/'o
pérdidas de acuerda a la normatividad.

Organizar & almacén, aplicando técnicas y meatodos modernos para un
aptimo maneja de los bienes y recursos,

Adecuar a la realidad institudonal el texto dnico de procedimientos
ddminkstrativos para el IESTF CHINCHA,

Aplicar las normas v procedimientos técnicos de personal de tesoreria, v
adecuar la funcidn del abastecimiento, asi mismo coordinar las trabajos de
contabilidad.

Elaborar & presupuesto anual de la institucion {PEA] v presentarlo ante ef
Consejo Asesor para su opinidn,

Informar pericdicaments al drgano de Direccidn de elaborar el plan logistico
de la institucicn de acuerdo a normas generales

Programar v controlar los servicios de mantenimiento, reparacidn,
conservacion, segurkdad de los bienes, muebles y equipos.

Fublicar mensuzlmente la ejecucion presupuestal,

Invertir los regursos generados por los provectos desarrcllados por cada
programa de estudios en la implementacion v capacitacidn docente
Coordinar y pregramar el Bol de Vacaciones del personal.

Eealizar los informes mensuzles de asistencia, tardanzas v permanencia del
personal, pubhicario en lugar visible e informar a la Cireccion General,
Autorizar los permisos que solicite el personal segln las necesidades de la
Institucian y en cumplimienta a normas legales,

Atender los requerimientos del comité de Gestidn de Riesgas Institucional
&n cuanto a4 materiales @ insumas para |a sefalizacion, la ejecucidn de
medidas corractivas frente a los riesgos encontradas y las recomendaciones
de mejoras en 18 infraestructura educativa,

Promover y hacer cumplir los scuerdeos tomados en cuanto al uso de
uniforme del personal docente, administrativa v estudiantes,

Integrar la comisidn institucional de admisian, gestion de recursos propias,
mantenimiento, licitaddn y otras comisiones que dicte la normatividad.
Hacer cumplir la jornada no lectiva del personal docente y administrativo,
asl coma en lo referente al ingreso al aula tanto de estudiantes v personal
docents, tomando las acdones respectivas estipuladas para el caso sk no se
diera su cumplimiento,

Otras que le asigne Direccldn General,
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5.4.14. Responsable del drea de Abastecmiento. Es un trabajador administrativo y

depends

del jefe de drea de administracidn, debe poseer titulo profesional o

profesional técnico en contabilidad, computacidn e informatica, Arquiteciura de
Plataformas v servicios de Tecnologias de |a informacian,
Son funciones del responsable de abastecmiento;

b.
c.

h.

Coordina y consolida las necesidades de la institucidn,

Revisa v refrenda el parte diario de almacen.

Participa en la tramitacion de la solictud de cotizacion, ordenes de compra
y de servicios, guias de internamiento, pedidos de comprobantes de salida,
notas de entrada de almacen y otros

Controla la calidad de bienes que se adguiers,

Lieva el registro de proveedores.

Lleva & control de los servicios prestados v tarjetas de mantenimiento de
mMagquinas y equipas

Responsable de tener actualizado e Inventario de bienes,

Proveer gportunamente las solicikudes previamente autorizadas por su
inmediato supernior,

5.4.15. Personal de servicios. - Es un trabajador administrative y depende dal jefe de drea de
administracidn, debe posesr estudios de profesiomal técmico o egresado de secundaria.
Brcede &l pussto por concurso publico de acuerda ala RVM-MN-287-2019-BINEDL

San funclones ded Persanal de Servicios:

a

b.

d.
B
f.
g
F,
i

Realiza las tareas de porteria, vigilancia v guardiania del local de la
institucian,

Responsable de |z segundad de las instalaciones, bienes v enseres dal
Instikuto,

Realiza la limpieza diaria de la infreestructura del Institute; oficina, aulas,
servioos higiénicos, patics, jardines, loza departiva, centro de codmputo v
otros ambientes,

Cistribuye interna y externamente la documentacian,

Controla el ingreso y salida de muebles y enseres de la institucon.

Realiza las demids funciones que se le asigne con responsabilidad,

Controla el ingreso v salida de personas ajenas a fa Institucién,

Es responsable deabrir v cerrar la puerta de entrada, aulas.

Realiza el mantenimiento de las dreas verdes incluldas las macetas,

Bealiza la limpieza necturna de los ambientes de la institucian,

Vala por el cuidado de le institucidn durante los dias sdbados, domingas v
feriados

Realiza las demas funciones sfines al cargo que le asigne el jefe de unidad
administrativa,

. Hegistra las ocurrencias diarlas, dentro de su jornada de entradas y salidas.

contabilidad.

Son funciones del Personal auxiliar de conkabilidad

Elabora y formula las notas de contabilidad v ssuntos del parte diatic de
fondos o almacen.
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b. Coordina el avance v ejecucon presupuestal.
Elabora la conciliacidn bancaria,
d. FElabora los comprobantes de pago previa revision de la documentacion
sustentatoria.
e. Revisa ¢ integra contablemente los partes diarios de fondos, almacén y las
notas presupuesstales.
f Realiza mensualmente el arquen de caja y cheques en cartera
g Prepara y coording con el tesorero |2 relacon documentaria de la cuenta en
cargo,
h, Elabors los estados financieros,
I.  Informa el estadc de ingresos y gaztos de proyectos productivos v de senacio
que se gjecutan en la institucion
54.17. Personal detesoreria - Es un trabajador administrativo v depende del jefe de area
de administracon, debe poseer titulo universitario o profesional téocnico en
Administracian de Empresas, Contabifidad, o disciplinas académicas afines.
Habilidedes; Administracidn de dinero, capacidad para tomar decisiones en el campao
econamica y financiera
son funcones del Personal de tesoreria;
a. Elabora el parte diario de fondos con la documentacién sustentatoria,
b. Elkbora los documentos siguientes: Relacion de refencién de cheques,
relacion de cheques anulados, reciba de iIngresos y otr o3 conexas.
€. Controfa el movimiento de la cuenta de fondes para pagos en efectivo [caja
chica} y lleva los suxiliares estdndar para el contral de fondos mensuales
d. Controla los giros a fin que no excedan los [imites de las autorizaciones de
giros aprobados,
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6. CAPITULD IV: DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, INFRACCIONES ¥
SANCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

63.1 Derechos, deberes estimulos del personal directivo, personal jerarguico,
personal docents y personal administrativo.

63.2.  Seleccidn del personal directivo:
La evatuacidn y seleccion del personal directivo se realiza aplicando la BVM N™ 162-
2022-MINEDU "Disposidones gue regulan los procesas de encargatura de puestas de
directores generales v otros de gestidn pedagdgica en los Institutos v Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica v Pedagogica Pablica®
Son deberes ded director general,

a. Representar ala institucidn legal y oficialmentae,

b Participar, conducr, planificar, gestionar, monltorear v evaluar &
funsiomamienta instibucional,

c. Designar alos miembros del consejo asesor de la institucion
cumpdie con los trabajos acordadoes en reunidn de consejo asesor o solicitado
porla Superioridad,

e, Conccer y aplicar la normatividad vigente relacionada con la geitidn
institucional, pedagdgica, curricular, v administrativa, proponer el proyecto de
presupuesta anual,

t.  Demaostrar a la institucién claridad en el ejercicio de sus funcones publicanda
mensualmente el manejo de los iIngresas ¥ egresas institecionales.

g Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los reguerimientos
del mercado laboral.

h. Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, en &
marco de la legislacian de la materia.

i. Organizar y ejecutar ¢ proceso de seleccion para el ingreso a la carrera pablica
docente y para la contratactdn, conforme a la normativa establecida por el
Ministerio de Educacion.

jo Organizar v ejecuter & proceso de seleccidn para las encargatura de las

diferentes areas y jefaturas conforme a la normativa establecida por o

Ministerio de educacion,

Aprobar ba renovacion de los docentes contratados,

Drganizar y ejecutar el proceso de evaluacidn de permanencia y promocian de

los docentes de la carrera publica docente,

Integrar la comisidn Institucional de admisidn, gestion de recursos propios,

mantenimiento, lictatdon v otras comisionss que dicte s narmatividad.

Promowver |a investigacidn aplicada & innovaddn tecnoldgica v 1a proyeccicn

social seglin corresponda
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633 Proceso deseleccian del jefe de Unidad academica:

La evaluacion v seleccdn del jefe de Unidad académica se realiza aplicando |a la BVM
W® 162-2022-MINEDU "Dispasiciones gue regulan los procesos de encargatura de
puestos de directores generales v otros de gestidn pedagdgica en los Institutos v
Escualas de Educacidn Superiar Tecnoltgica v Pedagogica Pablica®

Son deberes del lefe de Unidad Academica.

a
b.

Cumplir su jornada laboral de acuerdo al turno establecido.

Presentarse con vestimenta formal v correcto estado de pulcritud a sus labores
académicas.

Cumplir con los trabajos acordados por fa institucidn o solicitados por la
Superioridad.

Conocer v aplcar la normatividad wgente relacionada con la gestion,
pedagdgica v curricular,

integrar ta comisian institucional de admisién y otras comisiones de sfeccidn
demaocratica que dicte la normatividad.,

Actuar con criterio de equidad, justicia basada en la verdad v los hechos.
Promover el trabajo en egquipo dendo las facldades que demanden e
funcionamienta de los mismos.

Promover |8 practics de s autoevaluacion institucional dentro del marco de la
gestion de calidad. Onentar y participar con los coordinadores de los programas
de estudio y docentes en la aplicacidn de las normas de evaluacion, titulacon v
experiencias formativas en situadones reales de trabajo (pricticas pre
profesionales], implementdndolos con  sus  respectivos  Instrumentos
académicos,

Participar &n las Sesiones de Consejo asesor, reemplaza al Director General en
ausencias, asumiendo las responsabilidades proplas de la funcidn,

Supervizar el avance de las acoiones educativas, asi como evaluar el desempefio
leboral del personal docente.

Acegurar e normal desarrollo de clases, la realizacidn de las pricticas
profesionales y controlar riguresamente |as evaluaciones, cuidando que la nota
& asiente correcta v oportunamente en las actas de evaluacidn académica
Establecer la calendarizacidn del trabajo académice, organizar y distribuir la
carga lectiva y elaborar los horarios de clases en coordinacidn con los Jefes de
Areas.

Supervisar el buen funoonamiento del laboratorio, tépice, bibfioteca, talleres v
atros recursos didacticos gue se utilican en las scciones académicas.

Rechir de los Coordinadores de Programas de estudio, las Programaciones
Curriculares, silabos v fichas de lornada laboral que desarrallan los docentes
para cads semestre lectivo para su respectiva aprobacidn.

Informar & la Direccidn sobre el desarrollc del semestre académico
proponienda medidas de reajuste o mejoramiento.

Conformar y presidir comisiones para la aplicaddn de encuestas, evaluaciones
y supervisiones de docentes,
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g. Integrar la comision institucional de admision, gestién de recursos propios;
mantenimiento, licitacian y otras comisiones que dicte la normatividad.

r, Verificar el cumplimiento de las actiwidades curriculares prewvistas en clases.

5. Elaborar los partes de clases y verificar con los Coordinadores de Programas de
estudio la anotacidn oportuna y pertinente de los docentes,

t.  Partiopar como integrante de la comision central de admisidn,

U,  Contar con carga lectiva minima,

v, Otras de su competencia gue e asigne el Director General,

6.2.4. Seleccidn del jefe de Unidad administrativa:

La eveluacidn y seleccion jefe de Unidad administrativa se realize aplicando la fa RYM

W* 162-2022-MINEDU "Disposiciones que regulan los procesos de sncargatura de

puestos de directores generales v otros de gestion pedagogica en los Institutos v

Escuelas de Educacion Superior Tecniologica v Pedagogica Publica®

Son deberes del jefe de drea administrativa:

4.  Elaborar un plan de la unidad administrativa, previa coordinacian con los
programas de estudios, oficna de empleabilidad, drea administrativa, servicio y
los diferentes comites institucionales.

b, Gestionar v administrar los recursos economicos, matenales, necesarios para la
optima gestidn institucional.

. Elaborar, ejecutar v evaluar el presupuesto anual de la institucidn,

d. Mantener los libros contables actualizados y los balances trimestrales
aprobados en al ORE lca

e Administrar los bienes v recursos instituconales,

T.  Informar alas autoridades v a la comunidad educativa semestralmente sobre |2
situacign financiera v &l manejo de los recursos vy bienes institudgonales

g Actualizar semestraimente el inventario institucional, dando de alta a los bienes
gue ngresan v de baja a los gue deben por cheolescenca vio pérdidas de
acuerdo a la normatividad

k. Organizar @l almacén, aplicando técnicas y métodos modernos para un aptimo
manejo de los bienss y recursos.

b Adecuar a la realidad institucional el texto dmico de procedimientos
administrativas para el IESTP CHINCHA.

I Aplicar las normas v procedimientos tecnicos de personal de fesoseria, v

adecuar |a funcién del abastecimiento, asi mismo coordinar los trabajos de

contabilidad.

Elaborar el presupusstn anual de la institucién (Pl4) v presentario ante &l

Cansejo Asesor para su opinidn.

Imfarmar pertddicamente al drgano de Direccidn de elaborar &l plan logistico de

la institucidn de acuerda a normas generales.

Frogramar v coptrolar |os servicios de mankenimiento, reparacidn,

conservacian, seguridad de los bienes, muebles y equipos,

r.  Publicar mensualments [a ajecucidn presupusstal,
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0. Inwertir fos recursos generados por los proyectos desarrollades por ceca
programa de estudios en la implementacidn v capadtacion docente.

p.  Coordinar v programar el Rol de Vacaciones del personal.

g, Realizar los informes mensuales de asistenca, tardanzas v permanencia del
personal; publicarie en lugar visible e informar a ls Direccién General.

r. Autorizar los permisos gue soficte el personal segun las necesidades de la
Imstitucidn y en cumplimiento a normas legales.

5. Atender los requerimientos del comité de Gestion de Riesgos Institucional en
cuanto a materiales e insumos para la sefalizacidn, la ejecucidn de medidas
correctivas frente a los riesgos encantrados v las recomendaciones de mejoras
en |2 infraestructura educativa.

1. Promover y hacer cumplir los acuerdos tomados en cuanto al uso de uniforme
del personal docente, administrativo v estudiantes,

W, Integrar la comisidn institucional de admisidn, gestidn de recursos propios,

mantenimiento, icikadon v otras comisiones que dicte 3 normatividad.

v. Hacer cumplir la jornada no lectiva del parsonal docente v administrativo, asi
coma en o referente &l ingreso al aula tanto de estudiantes y personal docente,
tomando las accones respectivas estipuladas para el caso si no se diera su
cumplimiento,

W, Dfrasque le asigne Direccidn General

£.3.5. Seleccidn de docentes
Los profesionales pueden acceder al servicio docente en educacién superior por
concurso pablico para nombramients o por proceso de concurso pablico para
contrato.
Er &l IESTP CHINCHA existen 24 docentes gue pertenecen a la carrerz piblics
docente- nombrades v 31 docentes contratados,
El contrato de servicio docente regulade en la ley 30512 tiene por finalidad permitir
la contratacion temporal del docente en ES,
El contrate de servicko docente es de plaze determinado v no forma parte de la
carners plblica dal docents m adqulers derachos asociados a la misma. La duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que carrespande al afio fiscal respectivo
dentro del cual se efectia |a contratacidn. Procede en los casos sefialadas en el
articulo 102 v se accede par concurso publico de méritos abiertos,
La evaluacidn v selecodn del personal docente se realiza aplicando la BVl N* 226-
{EI:I-MIM EDU "Disposiciones gue regulan [os procesos de contratacion de docentes
ulun::-. psistentes v auxifiares y de renovacidn de contrato en los Institutos v
Bbuelas de Educacidn Superior Tecnoldgica pdblicos”.
“¥n deberes del Personal Docente:
Cumplir con la jornada laboral de 40 horas, Las horas lectivas tienas una duracidn
de 4% minutes v no lectivas tiene una duracion de 45 minutes de acuerdo a fa ley
N® 30512 v su reglamento.
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Azistir puntualmente a sus lsbaores tal y conforme lo establece el horarlo de
jormada laboral, & ingreso en &l turno mafana es de 0B:00 am v en la tarde & las
01:55 prm.

Presentarse con vestimenta formal y correcto estado de puleritud a sus labores
académicas durante la formacian acadéemica,

Respetar a los estudiantes, actores educathvas v otros con los gue s vincule |a
institucidn y con su entarno, [Considerar R 0&7-2024- MINEDLU |

Orientar, conduar v asesorar a los estudiantes en forma integral, respatando su
libertad, creatividad v participacion

cumplir con el horario académico establecido por la comision de horario,
Cumplir con ef desarrallo de la sesidn de aprendizaje, tal y conforme lo establece
el programa curricular de la unidad didactica a su cargo,

Presentar & jefes de drea acedémica Provectos o Plan de trabajo segln
corresponda de actividades de tutoria académica, actividades de investigadidan
apficada e innoveddn tecnoldgica asi mismo elaborar y ejecutar proyectos de
Responsabilidad Social, proyectos productivos o de servicio, seguimiento de
egresados ¥ asesorls para ka titulacidn de estudiantes en su jornada no lectiva,
Cumgplir sus labores docentes con ética v profesionalismo, con respeto a la moral,
buenas costumbres v haciendo use de un lengusje darg, respetucso, sin
ambigiedades. {Considerar RM 067-2024- MINEDL

Conecer v aplicar |a normatividad vigente en lo pertinente a sus funciones.
Presentar oportunamente los documentos técnico pedagogico (Programacion
currbcutar, silabay ficha de |[ornada leboral de 40 haras) en fecha acordada, antes
del inicio de las actividades académicas.

Marcar personalments la hora de entrada y salida segan el horario y tumno gue
|2 corresponda,

Anctar en el parte de clases el avance programdtico de cada sesion de
aprendizaje al finalizarla,

Participar activamente en las comisipnes de trabajo gue se le encomienda.
Participar en las acthvdades chvicas, patricticas, culturales, promovidas por la
institucion y la comunidad.

Asistir @ |as capacitaciones, cursos, talleres gque promueve la institucidn v el
PAIMEDLL

Participar en las Asambleas Institucionales virtuales convocadas por la Direccdn
Eeneral.

Devolver los bienes y/'o materizles prestados para el desempefio docante,
Rendir cuenta oportunamente de los anticipos redbedos por comisiones,
capacitanonas iy otros conceptos.

Participar activamente en las actividades de proteccidn v prevencidn ambiental
[Sirnulacros de sismos v otros)

El docente gue, habiendo acreditado su ingreso, omitiera registrar la salida, serd
considerado comao inasistencia; salvo justifigue esta omisidn dentro de las 24
haras posteriores mediante solicitud por mesa de partes.
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El docente que, por razanes de enfermedad, se encuentra impedido de cumplir
sus labores, estd obligado a dar avisos a la Direccién u Oficing de Personal, en &l
térming de (04) horas pestenores a la de ingreso del mismo dia, por razones de
EMErgencia.

Las tardarzas & inasistencias injustificadss, no solo dan lugar a los descuentos
correspondiantes, sino que las mismas son consideradas como faltas de cardcier
dizciplinario, sujetas a las sanciones dispuestas por Ley,

Loz parmisos se justificaran de acuerdo al Art. 221 v 222 del Reglamento de |a
Ley 30512 (D5, 010-2017-MINEDLU)

Evitar &l uso de los celulares con fines personales cuando estd impartiendo sus
sesiones de aprendizaje.

Derechos del personal docente;

# 13 libre asociacidn Sindical para velar por los derechos de los trabajadaores.
Recibir sus remuneracionss mensualmente de acuerde al nivel correspondiente.
Gozar de vacaciones durante los meses de enero y febrero equivalents a 60 dias
calendanos,

. Gozar de |la segundad social y servicios de salud de acuerdo a los aportes y

descuentos de lay,

Gozar de un dia libre por onomastica, dia del maestro y aniversario mstitucional.
Solicitar una vacante de ngresa para los hijos, en el examen de admisian via
expneracion, imcluyendo el 5% de descuento del derecho de inscripcidn,
Solicitar permiso por sustentacidn detesis para la obtencitn de grado académico,

Solicitar licencia por maternidad, lactanca, salud, duelo, con documento
probatoric, de acuerdo a la normatividad vigente,

El personal decente nombrado tiene derecho a participar en alguna comision del
proceso de admisian,

Recibie antes del inicio de las labores académicas semestrales por parte de la

instituciin, materiales de escritorios necesarios para la labor docente, lapiceros,
ldpiz, plumones, tinta, mota, papeles, entre otros: previo acuerds con los
dacentes y segun capacidad de gasto,

Participar en las actividades civicas culturales, deportivas, religiosas v de
responsabilidad social demastrando identificacidn con la institucion.

6.3.7. Derechos del personal administrativa y de servicios:
Son derechos del Personal Admuinistrativo v de Servicioe:

.

A fa lbre asociacion Sindical para velar por los derechos de fos trabajadores
Rechir sus remuneraciones mensualmente de acuerdo al  grupo
correspondiente.

Gozar de vacaciones equivalente a 30 dias calendarios de acuerda al rol de
vacaciones emitida por el Area de Administracian, considerando los mesas de
Erera, febraro ¥ marzg.

halicitar licencie por maternidad, lactancia, salud, duelo, con documento
probatorio, de acuerdo a la normatividad vigente.
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e Gorar de la seguridad socal v senvicios de salud de acuerdo a los aportes y
descuentos de |ey,

f. Recibir al inico de cada afio de parte de la institucién pars el desempefio de sus
funciones los medios bisicos y elementales para su seguridad aintegridad como
casaca, pantaldn, polos, botas, mascarillas, guantes, overal, y otros de acuerdo &
la labar.

g Designar un ambiente adecuado para vestuario & higiene del persanal de apaye
y de mantenimiento.

I El periconal administrative nombrade bene dersche a particapar en alguna
comizion del proceso de admisién.
h. Solertar una veacante de ingreso para los hijas, en o examen de admision via

exoneracion, incluyendo el 50% de descuento del derecho de inscripcion
i. Gozar de un dia ibre por onomastico, v aniversario institucional,

6.3.8, Estimulos al personal docente, administrativo y de servicio:
Son estimulos que |z institucién otorga al personal docente, administrativo y de
SR
8. Recbir de la institucidn subsidio econdmico para capacitacidn en forma
slternada [dejando un ano) para docentes nombrados por el eguivalente al 10%
de una LT, Para el caso de docentes que proponen provectas de investsgacion
Y 8jecutan investigadiones tienen derecho a 20 % de la UIT para capacitacidn,

b. Recibir de |a institucidn subsidio scondmico para capacitacién en forma
aiternada (dejando un afio) para trabajadores administrativos nombradaos por
&l equivalents al 8% de una UIT.

c. Recibir de la institucidn subsidio econdmico para capacitacidén en forma
alternada [anual) para trabajadores de servicio nombrados por el equivalente
al' 6% de una UIT,

El subsidio econdmico para capacitacion, por ser estimulo por buen desempefio

laboral debe tener el visto bueno del coordinador respectivo.

#. El subsidio serd efectuado con chegue o depdsito bancario a la entidad o
empresa donde se realice la capacitacion profesianal,

f. Cuandolainstitucion programa capacitacidn general e suprimen los estimulos
de los literales a, b, v ¢ del presente apartado.

g. Recibir de la Institucidn felictaciones y agradedmientos por desempefio

extracidinaric segln informe del coordinador, Jefe inmediato, aprobadas v

evaluadas por el comité de méritos v reconodamientas, en beneficio de la

Institucidn, mediante resoluciones directaraies, con gesticn a la DRE ICA

My, Recibir atenciones y celebracionas de parte de |a institucidn por las activdades

SWcivicas tales como: el dia delamadre, dia del padre, dia del maestro, aniversario

= limszitucional v pavidad, sin afectar el normal desarrollo de las actividades

académicas, conm recursos provenientes del alguiler del taller miscanico,

Lo

alguileres de ambientes de la institucidn v otros,
I, Crargar facilidades a los docentes gue obtengan una beca de capacitacidn con
fimanciamiento axterno

B3



REGLAMENTO INTERNO Codigo. DG-REG-01
WINISTERIC DNE ETTICACTURN 1

rsllbula diiilde .'L...u’... FPRfes " Phinda”
j " E l.'%lTi‘:-I'TI bITES il "-‘H"Eiﬁl'li 1 ‘Eﬂz-‘

j. Recibir uniforme para la buena presentacion del Docente nombrado y con
renovacion de contrato para su adecuada presentacidn en auls de clases,
desfiles, actividades por aniversario y otros; segln programacidn presupuestal.

£.3.9. Derechos, deberes; estimulos y proteccidn a los estudiantes.
2. 5on derechos de los Estudiantes,

fil.

",

wil.

Wil

Xl

b

Recibir una formacidn integral iddrea gue los conduzean al logro de las
competencas, capacidades, habilidades y destrezas exigdas por el perfil
profesional del sector productivo
Contar con una selecta plana docente con perfil idéneos para |a unidad
didéctica
Zolicitar al docente en el tiempo prudencial las oportunidades de
evaluacion antes de |a finalizacian del semestre académico.
Exigir que el proceso de aprendizaje se realice en las condiciones iddneas.
Exigir &l cumplimisento del desarrollo del programa curricular,
Recibir de los Docentes, Directivos, personal administrativo, de servicio y
companeros estudiantes un trato digno v respetucso,
Recibir fa atencian en tutoriafconsejeria, asesoramiento académico y an
EFSRT.
Hacer uso de la biblioteca institucional,
Recibir fa orientacién para titulacion e insercidn laboral.
Descuanto del 50 % de la matriculz a hijos o hermanos estudiando en la
INSTItChCm.,
Excneracion total o parclal del pago de matricula previa evaluacidn del
drea de bienestar estudiantl, en los casos de:

- Serdeportista cestacado,

= Sar artista calificado.

- [Extrema pobreza

= Mictima de desastre natural y desplazados por terrorisma

- Integrantes de Banda de musica institucional.

= % otros de similar analogia.
Recibir aulas, laboratorio, talleres, 55.HH, limpios v adecuadas para &l
proceso de ensefanza aprendizaje,
Fecibir atenchan  Psicologica vy talleres wivendales de  liderazgo,
empreadimisnto y relachones humanas.

Asistir puntualmente a sus dases desde el inicio hasta |& culminacon de
pstas.

Estudiar, esforzarse y participar en las actividades civicas, culturales y
deportivas realizadas por la institucidn,
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. Legrar las competencas, capacidades, habilidades, cenccimientos,
aptitudes necesarias para lograr el perfil profesicnal correspondlents,

iv. Respetar los derechos de cada miembro de la comumdad educativa.

%, Practicar &l didlogo, la tolerancia, la convivencia armanica y el trato
respetucso en la relacidn con sus compaReros, docentes v demas
miembros de la comunidad educativa.

vi.  Cuidar de los musbles v enseres, amblentes, squipos y maguinarias gue
hace uso v que son de propiedad de |a institucidn,

vil.  Pagarlosderechos de matriculay otros tal y conforme lo establece el TUPA
correspondiente vy &l cronograma de matricula aprobado por el Consejo
Asesor,

will,  Presentarse con vestimenta formal v correcte estado de pulcritud a sus
labores académicas,

ix, Evitar 8! usa de los celulares cuando el docente estd impartiende sus
sesiones de aprendizaje.

c. 5Son estimulos de los Estudiantes,

i. Exoneracion del 100 % de la matricula en caso de haber obtenido & primer

puesto en el semestre académico anterior.

it, Una medalla y exoneracion de pagos del proceso interno de titulacan v
diplama de reconocimiento coma premio a la excefencia, para el estudiants
gue haya ocupado el primer puesto, acumulatives en los seis semestres,
hasta los seis primeros meses de haber concluido sus estudios.

i, Una medalla y diploma de reconocimiento para el estudiante que haya
ocupads & segundo puesto acumulativo en los sels semestres y exoneracien
del 50% del pago de tramite de titulacidn, hasta los seis primeros meses de
haber concuido sus estudios,

d. Proteccidn a los estudiantes. —
En el IESTP "Chincha® existe un Comité de intervencidn frente al hostigamiento
sexual para ia prevencidn, atencidn y sancidn de casos de acoso sexual, asi como
en &l desarrallo de los procesos administrativos disciplinarios - de conformidad a
lo dispuesto en Resolucidn Ministerial N*0G7-2024-MINEDU gue aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones para fa prevencidn, atencidn, seguimiento y
sancign del hostigamitents sexual en Centros de Educacion Tecnico-Productive &
qstitutos y Escwelas de Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagdgica v Artistica
Tubiicos y Privados”, el referido comité es elegido en proceso electoral
) ocratico 8 cargo de fe Unidad de Bienestar estudianti]
2 el .," Comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual deberd recibir jas
: —=="denuncoias, acompanar emacianalmente v brindar infarmacidn a la victima, El fin
de la norma &5 promover o eercicio de derechos de las mujeres vy hombres en
Igualdad de condicones v reladgones de convivenca saludable en ls comunidad

educativa para prevenir la vialenda de género,

b5
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6.3.10. Infracciones ¥ faltas de los estudiantes
El estudiante comete faltas cuando;

2.

2

F@ m oo

=5

= oo

Llega tarde a sus horas de dases, sin justificadidn o autorizackon.

Estando en la institucidn no ingresan a su aula de clases,

Reafizan demostraciones afectivas de pareja dentro de la institucion,

Realizan juegos de arabar dentro de lainstitucidn,

Hacen usa del celular en horas de clases.

Realizan venta de alimentos y otros comestibles en e aula.

Ce resiste & participar en simulacres de sismo organizados por las autoridades.
Agrede a obro estudiante en forma verbal,

Falta de palabras & docente, directivo o personal administrativao.

solicitar dinera v bigngs a sus compafieros @ nombre de la carrera o institucidn sin
autoriracion.

Cuando realiza proselitismo politico dentro de la institucidn,

Sustrae sin autorizacion los hienes personales del compafiero o bienes de la
iastitucion.,

Ltiliza palabras o actos ofensivos para menaspreciar al compafiers de clases.
Cuando toma el nombre de la institudion sin autorizacén,

Deteriora intencionalmente las instalaciones y bienes de la institucidn.

Agrede fisicamente a otro estudiante. a docente, directive o personal
adminkstrativa.

Comete actos impldicos/obscenos o acoso sexual a otro estudiante o integrante
de la comunidad educativa.

Cuando promuave v sjecuta el Bullying en contra de uno o varios compafieros
Promueve y/o llega en estado etilico o bajo efectas de estupefacientes,

Forta cuatquier tipo de arma dentro de |a institucion.

6.3.11. Sanciones que se aplicard al estudiante por faltas e infracciones cometidas

Las siguientes sanciones por |as faltas e infraccicnes segun el grado y reiteracidn en eflas:
A,

Faitas leves, e consideran las del inciso a al incise h def articula 6.6,10, &
procede a llamadas de atencidn en farma verbal o escrita.

Faitas grawves, son |as faltas leves cometidas en forma refterativa v las consignadas
del inciso b al inciso n ded articulo 6.6.10, se sancionan con la suspension en forma
temporal desde 15 dias a mas, segin andfisis del Consejo asesor, comunicando el
hecho a sus padres o apoderado.

faltas muy graves, son las faltas graves comet:das en forma reiterativa v fas
orisignadas del incso o al incise t del articulo 6.6.10, estas faltas merecen la
expulsidn del estudfante de la institucidn, previo proceso de investigacian par &l
Cansejo. asesof, comunicando el hecho a sus padres o apoderado, con
infarmacidn a la DRE-ICA

Gl
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6.3.12. Infracciones y sanciones al personal directive, personal jerdrquico, personal docente y
personal adminkstrativo.
5.3.12.1. Faltas y sancioneas al personal docente
Referente a |as faltas y sanciones al personal docente en general, se tendra en
cuenta los articulos 79, B0, 81, 82 v 83 de la Ley Nro_ 30512, Ley de institulos v
escuedas de educacion superior y de |a carrera publica de sus docentes, como
sigue a continuacian:
a. Sanclones
Las sanciones aplicables a los docentes de |a carrers publica de IES padblicos son
las siguiantes:
i Amanestacion escrita en cago de faltas leves.
hi Buspension an el cargs hasta por noventa dias sin gooe de remuneracion, en e caso
de las faltas graves,
il Destitucion de la carrera publica; en el caso de las faltas muy graves.

b. El procedimiento admimstrativo disciplinario se inicia con la notificacion dal
acto de inicia de dicho pracedimiento emitido por comision de procedimientos
administrativos disciplinarios correspondiente,

g. La comisién de procedimientos administrativos disciplinarios después del

debido proceso, emite informe de las actividades realizadas v adjurta acta de
acuerdos v recomendacionesa la Direccion General,

d. La Direccion General oficializa la decsidn o recomendacidn de la CPAD
mediante Resolucidn directoral, misma que hace llegar al docente invalucrado
e jnforma a la ORE |ca de todo lo actuade,

Las sanciones son aplicadas por el director general del |ES plblico con
pbservancia de |z garantia constitucional del debido procedimiento, conforme
al procedimiento establecido en el reglamento de la presenta ey,

e Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a
gue hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante |as
autoridades respectivas,

F. Las sanciones de suspensicn y destitudon son inscritas en el Registro Nacioral
de Sanciones de Destitudidn y Despido, conforme al articule 98 de [a Ley 30057,
Ley del Servicia Cvil,

Faita leve
Constituyen faltas leves las sigulentes:

Mo asistir centro de labores 0 no marcar la asistencia wvirtual una wez

injustificadamente.

Retirarse antes de |a culminacidn de la jornada laboral de forma injustificada.

Iniciar el desarrollo de las clases presencales con un retraso mayor a diez

minutos en mas de tres oportunidades en un mismo semestre académico,

Culminar el dictado de clases presenciales antes de la hors prevista en mas de

tres oportunidades en un mismo semestre académico,
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Mo efectuar las evaluaciones, ni entregs de notas y demas documentacian
requerida por las autoridades de la institucidn o de las instanoas de gestidn
correspondientes en los plazos establecidos.

No desarrallar o desarrollar en forma incornpleta o deficiente el contenido de la
umidad acadamica asignada,

incurnplir con las [abores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en forma
deficiente, tales comao aguellas relaconadas al seguimiento de egresadas, al
segulmiento de las sibuacones resles de trabajo, & las actividades de
investigacién, consejerfa estudiantil, las actividades para las asesorias de tesiz o
de trabajos de titulacidn, entre otras.

Incurnplir injustificadamente con las lsbores encomendadas por los superiores

jerarquicos, siempre v cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades v
gtribuciones correspondientes,
Mo efectuar ni repartar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo con
el procedimiento establecido.
x.Mo resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soligiten, dentra del
plaze establecida para o procedirmiento administrativa correspondiente.
h.

Falta grave

Constituven faltas graves las siguientes:

L Incurrle en une conducta tipificada como falta leve, habiendo side
sancionado previamente en das acasianes o aMonestacian esorita &n un
periodo de veinbouatro meses antericres a la comision de la falta gue sera
ohieto de sancion,

i, Coacclonar, obstrulr o amenazar a los estudiantes para evitar denundas par
mal dasempeno docente.

i, Imeurric en cualguier accion dirkgida a plagiar o copiar en las evaluaciones
previstas parzla carrera pdblica.

Iw. Interrumplr u oponerse deliberadamente al normal desarroilo del servicio
educativa, sin perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

v, Negarse a recibir y firmar documentacion oficial eomo: memorandum,
citaciones, Invitaciones, actas, etc.

wi, Atentar contra las buenas costumbres, maral v &tica institucional — Relacidn
sentimental de pareja con estudiante, amenara, amedrentar/coaccian &
estudiantes. con antecedentes de refacionarse con estudiantes, en
cancordancia con fa AW, 067-2024-MINEDU.

ji. Trabajar en otra entidad en su jornada laboral de 40 horas.

Promever la discordia dentro de |z comunidad educativa.

Realizar cualguier accién dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o
digital, total o parcial, los instrumentos y/o documentacidn relativos a las
evaluadones de logros de aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones
previstas en los articulos 71, 73, 73 v 104 de |a ley 30512, antes, durante o
después de la aphicacion de las referdas evaluaciones, asi como cualquier

T
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ctra accion dirigida a afectar o alterar sus resultados o a abtener beneficic
para &l O pars tercaros

¥ L& concurrencia-al centro de trabajo en estado de embnaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias pslcotrdplcas o estupefacientes, asi como
la ingesta de las sustandas indicadas em el centro de trabajo.

xl. Mo hacer entrega de cargo al término de [a CPD vfo docente contratade
conforme al procedimiento respectivo

wil. El uso indebido de las licencias sefialadas en el articulo 87 de la Ley con
excepcian de las concedidas por mativos particulares

xiii. No comunicar, dentro del plaza correspondients, la causal de abstencidn en

la cual 5= encuantra incurso, conforme a o establecido en el articule 97 del
TuD:.

riv, Impedir u obstaculizar la presentacidn de una queja administrativa en su

contra.

»v, No participar en 2l Programa de Fortalecmiento de Capacidades o en la
Capacitacidon previa & la Evaluecidn de Permanenciz Ordinaria o
Extraordinaria, segin corresponda, sin causs justificada

wvi. Incumplir las disposiciones establecidas en & Texto Unico Ordenado de (2

Ley N2 27806, Ley de Transparenda v Acceso a la Informasicn Poblica,
aprobado por Decreto Suprema N° 043-2003-PCM,

wvil. Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencion a lo

dispuesto en el TUD o norma gue la sustituya, v demds nermas de la matena

Falta muy grave
Constituyen faltas muy graves 133 siguientes:

Wil

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente &n dos ocasiones con suspension en un pericdo de veinticuatro
meses anteriores a la comisidn de la falta que serd objeto de sancidn

Ejecutar, promowver, permiticr @ encubrir, dentre o fuera de la institucicn
educativa; actos de violencia fisica o psicoldgica, en agravio de estudiantes,
docentes, personal o cualquler miembro de la institucion.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceras,
haciendo usa del cargo o funcidn que ejerce dentro de s institucién educativa.
Condicionar las notas a cambio de dinero u obligar a los estudiantes a la
participacion en capacitacionss particulares organizadas por |os docentes
Suplantacian en las evaluaciones previstas para la carrera publica, induvendo
las de ingreso a la carrera.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre ofros, Informacidn o
documentacidn fraudulenta en los procesos de evaluacidn o ante [as
autoridades correspondiantes, sin perjuicio de las accones civiles v penales
carrespondientes

Mo presentarse a las evaluaciones obligatarias previstas para la carrera pablica
sin causa justificada.
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whil. Imcurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo
estableado en el articulo 15 del Reglamento de la Ley N® 27542, Ley de
Prevencon ¥ Sancion del Hostigamiento Sexusl, aprobado por Decreto
Suprema N* 10-2003-MIMDES. v Resolucion ministerial # 067-2024 MINEDLY
i¥. La utilizacidn o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio
propio o de terceros.
. Incurrir @n actos de nepotismo conforme 3 lo previsto en la Ley N™ 26771 v su
reglamento.
ai. Cometer actos de discriminaddn por motivos de origen, radales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religién, dentidad étnica o cultural,
opinidn, nivel socio econamico, condicién migratoria, discapacidad, condicitn
de salud, factor genético, fillacidn, o cualguler otre mothvo de acuerdo a la
Constitucidn Politica del Peru,
wi. Realizar actividades de prosefitisma politico durante la jornada de trabajo, o a
través del uso de sus funclones o de recursos de la entidad pliblica
xill. Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maguinarias, instrumentos, documentacdn y demas bienes de propledad del
IES v la EES o &n posesion de ésta.

xlv. Proporconar o consignar datos falsos sobre la informacion académica de los
estudiantes.

kv, Solicitar we realizar cobros por cambio de notas, aprobacidn de cursos,
unidades didacticas o madulos académicos v obros cabros no contemplados en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos respectivo,

6.3.12.2. 5on faltas leves del director general.

a, Imeumplir con presentar la informacidén v documentos requeridos por el
Ministerio de Educacién la instancla correspondiente {DIGESUTPA y DISERPA) en
la fecha sefialada.

b. Incumpiir con el envio a la Direccidn Regional de Educacion de lca o autoridad
competente los dotumentos reladonados con la licencia, abandono §
rencorporacdn de estudiantes,

c. Incumplir con comunicar a la Direccion Regional de Educaddn de lca el aumento
o reduccidn de capital o la transferencia de propledad, dentro del plaze de treinta
dias de sucedida la modificacian,

5an faltas graves del Director General,
gincidir dos veces en fa misme falta lave,

it &l ndmera o fecha de las resocluciones de creacidn, suforizacion ¥

mlldacldn del funcionamienta en fas comunicasiones o Infarmaciones de la

7 oferta educativa.

" Ermitir proepaganda que conlleve a la confusion de los senvicios educativos gue
brimde la institucsdn,
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d. Incumplir con las disposiciones sobre horarios, metas de atencion y capacidad
instalada, comsignadas en las resoluciones emitidas por el Ministeric de
Educacidn o instancias descentralizadas.
e, Cambiar las denominaciones de los programas de estudio autarizadas en la
publicidad que emite el Instituto,
6.3.12.4. Son faftas muy graves del Director General.

a, Redudr el ndmere de semanas o de horas efectives de clases o los minutos
establecidos en estas.

b. Permitir el sjercicio de la docencia sin los requisitos establecidos por el Ministerio
de Educacion

c.  Admitir alumnos gue na rednan o3 reguisitos estableddes.

d, Esigir alguna donacion o pago adioonal a los montos establecidos, coma
condicién para la ejecucion de [as actividades en situaciones reales de trabajo o
para &l proceso de titulacian,

e, Facilitar carmet de estudiantes a personas gue na son alumnos de fa institucon.

Fo Incumplir con la provisidn de instalaciones de infraestructura, equipamiento v
mabiliaric propuestos por el Institute en ol proceso de autarizacién conforme a
la etapa que oferta v a los titulos gue otorga.

g. Omitir durante & proceso de matricula fa informacidn sobre los montos de los
derechos de pagos que deban efectuarse durante el periodo académico.

R, Efectuar cobros indebidos durente el periodo scadémico o no comunicados
durante el proceso de matricula.

. Mo tener wgente la Licenca Municipal de Funcdonamiento o ef Certificado de
Segundad de Defensa Civil o no tener la autorizaddn de funcionamients del local
otargada por la Cireccidn Regional de Educacian de (ca,

|.  Dfrecer carreras, programas o desarrollar planes de estudios sin la autorizacion
dal Ministerio de Educacicn

k. Tener filales o anexas propios o por convenios fuera del ambito provincial.

I, Dernominar alos cursos de extension con las mismos nombres de las carreras o
programas autorizados.

m. Proporcionar informes, datos o dooumentos falsos a la autoridad v a los

estudiantes
Otorgar titulos y certificados a personas que no cumplan con los requilsitos
establecides.
Realizar lictaoiones y convenios al margen de'la ley.
Abusc de autoridad v hostigamiento permanentemente & los docentes,
administrativos v de servicios
Las faltas que incurre [a institugidn serdn de responsabilidad del Director General
v por ello sancionado de acuerdo & las normas vigentes.
6.3.13. Faltas del personal administrativo y de serdcios.

a. Mo asistir a sus labores diarias sin comunicar la justificacidn,

k. Incumplir con las funcones del cargo o labor encomendada.
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. Hetirarse del local institucional sin haber concluido sus labores.
Uegar tarde a las labores en forma reiterativa.

e, Participar por pecubio personal de los contratos v alquileres de bienes v recursos
de la institucian.

f. Mo devolverlas bienes cedidos para el cumplimiento de sus labores o funciones,

g Perder los bienes del instituto 3 su cargo en o fuera de la institucion.

h. Asistir atas labores en estado etllice o por efectos del consumo de alucindgencs.

I. Retener el tramite dooumentario no cbstante el plaza estabiecido,

J- Mo brindar atencidn al wsuario adecuadamaente

k. Mo asistir a las reuniones oficdales programadas,

|, Megarse a recibir v firmar documentacidn ofical come: memorandum,
citaciones, Invitationes, atc,

£.3.14. Son faltas del Jefe de Unidad Académica:
a, Mo asistir a sus labores e incumplir con sus funciones.

i

Trabajar en otra entidad en su jornada lahoral de 40 horas.
Promover |a discordia dentro de la comunidad educativa.
Incumaolir con las normas legales establecidas.

Cobrar por el servicioque b obliga sus funciones.

Atentar contra las buenas costumbres, moral ¥ ética institucianal,

m oo

_—

Megarse a. recibir v firmar documentacion ofidal como: memordndum,
citaciares, invitaciones y otros,

h. Retener el tramite documentario no obstante el plazo establecido,

I, Mo asistir a las reuniones oficales prograrmadas.

jo  Acosar al usuario o personal de la insttucidn,
6.3.15. 5on faltas del coordinador del programa de estudios:

#. Mo asistir a sus labaores e incumplir con sws fundones,

Trabajar en otra entidad en su jornada laboral de 40 horas.
Promover |la discordia dentro de la comunidad aducativa.
Incurnplir con las normas legales establecidas.
Cobrar por el servicio que le obliga sus funciones,
Atentar contra las bugnas costumbres, moral v etica institucional,
Megarse a recibir y firmar docurmentacidn oficial como: memorandum,
citaciames, invitaciones, infarmes v otras,
Retener el tramite documentario no obstante el plazo establecido.
atender el servicio de supervisidn y coardinacidn con & dacente,

il

@ o En

BSpy asistir @ las reuniones aficdales programadas.
A .’.. sar al usuario o personal de la institucidn,

xigir alguna domacién o page adicional a los montos establecidos, come
condicion para fa ejecucion de |as actividades en condiciones reales de trabajo o
para el proceso de titulacidn

6.3.16. Son faltas del Jefe de Area Administracidn:

a. Incumplir con la jornada laboral de 40 horas.
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Desatander las necesidades v gastos por mantenimiento.
Trabajar en otra entidad publkica o privada dentro de su jornada de 40 haras,
Imcumplic oo las norrnas establecdas, particularmente en |a gestion de recursos.
Intervenir en las compras y/o contratas por mativos personales.
Atentar contra las buenas costumbres, la moral y ética Institudonal.
Megarze a rechir v firmar documentacidn oficial como: memorandum,
grtaciones, inyitaciones, etc,
Ratener al tramite documentario no ochstante el plazo establecido.
N asistir a las reuniones oficiales programadas.
Acosar al usuario o personal de la institucion.
Son fattas del Secretarioc Académico:
Incumplir con ba jernada laboral de 40 koras.
Desatender las funciones propias del cargo
Trabajar &n otras entidades dentro de la jornada laboral
Cobrar por servidos oficiales a los usuarios, sin autorizacidn del drea
administrativa,
Incumplir con fas normas establecidas particularmente con las gue rigen sus
funciomes,
Atentar contra las buenas costumbres, la moral v ética institucional
Megarse a recbir v firmar documentacidn ofical como: memarandum,
citaciones, Invitaciones, etc,

h, Betener el framite dooumentario no obstante el plazo establecido.

_{rﬂ-’i

moan

Mo asistir a las reuniones oficiales programadas.

Acosar al usuario o personal de la institucian.
Son faltas del Jefe de Unidad de investigaciin e innovacidn tecnolbgica:
Incumplir con la jormada faboral de 40 horas.
Desatender las funcones propias del cargo.
Trabapar en otra entidad dentro de la jornada regular,
Intervenir &n las compras v confratos por interes personal,
MNegarse a redhbir ¥ firmar documentacidn oficial como: memaordndum
citaciones, Invtacianes, etc,
Retener el tramite dooumentario no obstante el plazo establecido
Mo askstir a las reuniones oficiales programadas.

w Acosar al usuario o personal de la Institucidn

Cobrar por servidios oficales a las usuarios, sin autorizacian del areg
Administrativa

as sanciones gue se aplican al lefe de Unidad Académica, secretario académico,

Jefn de Area de Administracién y Coordinador de Area de Calidad educativa, docentes.

Faltz leve cuando afecta los indscs sefialados 4 se sanciona con lamada de
atencion en forma verbal,

Falta grave cuando reincde por segunda vez vy se aplica |z suspenzion de sus
actividades, con llamada de atencidn en forma escrita

b
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Ez falta muy grave cuando el infractor reincide en la falta no obstante las
sanciones que indica "a” y 'b" se le apertura procesa administrativo con informe
ala DRE-ICA,

Funciones del responsable de seguimients del estudiante y  egresado,

Disefiar & plan anual de trabajo del drea en mencidn,

Mantener comunicacion ulda con la Asociacidn de egresados.

Mantener un Sistema actualizade de informacidn de los estudiantes v egresadas
gue facilite el contacto permanente con elios ¢ sirva de Indicador de la
distribucion de los egresados, en dreas de desempefio v sy ublcacen |aboral.
Identificar los espacios laborales estratégicos que pueden ser ocupados por
nuestros, egresados, formalizado mediante convenios inter institucionales,
Aprovechar la vinculscén e insercdn laboral de nuestros egresados, para abrir
nuUevos espacios y oporbunidades,

Fomentar la continuacion de estudios de formaddn continua a nuestros
egresados

Establecer contacto con las empresas, ofreciendo los servicios, nuestra imagsn
educativa v ol perfil de los egresados del Instituto de educacidn Superior
Tecnobdgico Publico Chincha.

. Generar la informacidn suficlente v pertinente que permita a la institucion y

programas de estudios para conocer la coherenoa gque existe entre las
capeddades terminales v los objelivos, ast como los elementos tedrico practico
da los mismios que demanda el sector productivo,

Casefiar e plan anual de trabajo del drea.en mencdn,

Mantener un Sistemns actualizado de informacidn scbie sus practicas y egresados
gue faclite el comtacto permanente con ellos ¢ sirve de Indicador de la
distribucian sobre egresadas, & énfasis en dress de desermpefio v su ubicacidn
laboral,
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£.3.21, RESPONSABILIDAD SOCIAL, - Establecer las normas basicas para la crganizacidn y
funciomamiento del Comité de Responsabilldad Social del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Plblico “Chincha®,

2. El objetivo de este capitulo a5 ordener v establecer los procedimientos
para la elaboracidn, aprobacidn, ejecucdn, supervisian v evaluacidn de
las actividades de Responsabilidad social del Instituto de Educacidn
Superior Tecnoldgico Pablico “Chincha®; ast como establecar politicas,
procedimbentos v estrategias para el desarrollo de |la proveccon social
en beneficic de las comunidades mas vulnerables de la lacalidad v de |z
regldn de ica

b.las actividades de Responsabilidad Sccial son aquellas en las cuales la
Institucicn se vincula directamente con las comunidades de su entomao
local y regional, captando sus necesidedes concretas para buscar una
solucian adecuada y oportuna.

. El Comité de Responsabilidad Social del Instituto de Educacidn Superior
Tecnolagico Plblice “Chincha® tiene como finahidad propender el usa
eficente de los recursos humanos, materiales y econdmicos para
fomentar |a elaboracidn v ejecucidn de provectos de Proveccidn Soctal
presentados por |los docentes y estudiantes de las dreas académicas o
la% que praomueva la propia Institucian,

d.El Comité de Responsabilidad Social del Instituto de Educadién Superior
Tecnoldgion: Piblica "Chincha® tiene como cbjettvo promaocionar
actividades de proyeccion social, responsabifidad social v proteccidn al
medio ambiente v de prevencidn de la sslud, considerando |as
necesidades de la comunidad de la localidad v la regidn de manera
pricritaria. Serd la responsable de establecer nommas, principios, fines ¥
ohjetivos; v coordinar con los docentes responsables de fa prayeccitn
social de las diversas dreas académicas,

e.las pctividades de Responsabilidad Socal presentados por los
estudiantes y docentes de las diferentes areas académicas deben estar
interrelaclonadas con |os procesos de aprendizaje y los provectos de
innavacion e investigacidn,

f. Las actividades de Responsabilidad Social se desarrollardn de acuerdo &
fa gisporibilidad de recursos proplos del IRstitute v de cada ares
academica, segun o dispuesta en el Presupuesto Anual o podran ser
autafinanciado por gestiones de las mismos estudiantes y docentes.

E. Los docentes destinarédn horas de su jornada no lectiva para organizar y
gjecutar proyectas; los Proectos wo Actividades presentados al Comité
de Responsabilidad Sedal del IESTF "CHINCHA® deberd seguir af
siguiente esguama:

i Titubo,
K Justificacion —refacion con un médulo profesicnal
iil. Objetivos.
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Beneficiarios.

Impacto de la actividad.,

Cronograma de actividades,

Respansable y participantes,

Presupuesto.

Evaluacicon

. &l finalizar |3 actividad, los responsables deben presentar ala Cficina de

Responsebilidad Social del E3TP "CHINCHA® un informe de fas
actividades desarrofladas, teniendo en cuenta las siguientes datos:

. actividad ejecutada
. Fecha de gjecudon
. Responsable

Participantes [docentes, estudiantes y/o adminkstrathvos)
Beneficiarios
Logros ochtenidos

. Recursos ernpleados (propios, autefinanciados, otros)

Ingresos generados (en caso lo hubisra),

I, Los informes deben ir acompafados de las evidenicias correspondientes,
tales como; oficos, Resolucidn Directoral, afiches, tripticos, relacidn de
participantes, fotografias ¢ otras que sirvan de evidencia de la ejecucidn
de la actividad.
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4. CAPITULO V: FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
a INGRESOS ¥ EGRESQS

La Institucidn cuenta con diversas fuentes de finandamiento que sirve de sustento
para el funcianamienta institucional:

B

Tesoro Publice, llamado también Fuente Ordinaria, que son las transferencias
gue realiza & gobierno central & través de |a Direccidn Regional de Educecion
para el mantenimients de los servicios basico como efectricidad, agua v otros v
también para cancelar las remuneraciones del personal docente nombrade,
cantratado, asl como también al personal adminstrativo v de servicios.

Los ingresos provenientes del Fondo Maconal de Desarrolle de la Educacion
Peruana [FOMDEF)

Recursos Propios, que prowene de los pagos que efectua el estudiante por
concepto de Examen de Admisidn, matriculs, derethos de examen de
recuperacion, titulasdn, certificacion  modular, examen extraordinario,
convatidacidn, certificados de estudios, constancie de matricula v otros, Sirve
para el atender los gastos de mantenimients y gastos corriente, asi como
alimentacidn, pasajes vidticos e Inversion en bienes y maguinana v equipos
Actividades Productivas, son las que realiza la institucion de acuerdo al potencial
de recursos que cuenia la institucion como campo agricola, maguinarias, locales
para alquiler, Nivelacidn académica, sirven para el mantenimiento de las misma
maguinarias y equipos alguilados, uniforme'y otras necesidades propuestas en &
abjetive de los prayectas presentados.

Cooperacidn técnica internacional por Convenio; de conformidad a la
normatividad vigente

Donaciones, de instituciones pdblicas o privadas, transferencias v legados
efectuados por terceros o egresados gue sirven para atender necesidades
espacificas,

Actividades econcomicas de recaudacion de recursos sustentadas mediante
proyectos, autorizadas por el Consejo asesor

., Financiamiento del gobierno regional v goblermos locales, a traves del

presupuesto participativo.
b.PATRIMONIO E INVENTARIO
La insbtucion cuents con patmmonios diversos desde terreno agricola;

edificaciones, maquinanas v equipos. Se organiza v administran los blenes y
erursas de acuerdo con el derecho de la autonomia finandera consignada por

b1, La Institucidn & traves de la comisidn de inventario institucional cumple
con inventariar v codificar periddicamente los equipos, muebles,
maquinarias, los gue deben ser depregiados de acuerdo a la
narmatividad vigente v valorizados a precios de facturas,

L&
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5. CAPITULO VI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

a, Las disposiciones contenidas en & presente Reglamento Institucional,
alcanzan al personal, Directivo, lerarguico, Docente, Administrativo, de
Mantenimiento v Estudiantes del Imstituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Pablico "Chincha,

b.El presente Reglamento serd actualizade o modificado a peticion del
Consefo Educetiva Insbitudional v llevadoe & asamblea general, en forma
anual con parbcipacion mayoritarla de los docentes, trabajadores
administrativos v representantes del Consejo de Estudiantes para su
aprabacian; comunicando a la superioridad para su conoomiento v
fimes, Serd vigente mientras no se apruebe una nueva version.

cEn los casos de representacion institudonal, em sventos locales,
regionales o nadonales, la institucion asumira los gastos que se generan
en la participacion,

d.Aprobade en reunidn de Consejo asesor en el mes de mayo del 2021

5
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